ASLSanluri

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI -

PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI
COLLABORAZIONE ESTERNA A TEMPO DETERMINATO, EX ART. 7, COMMA 6,
D.LGS 165/2001, FIGURA PROFESSIONALE TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO
BIOMEDICO PER ATTIVITA> AFFERENTI LO SCREENING ONCOLOGICO DEL
TUMORE DEL COLON RETTO.

VERBALE DEL 19/12/2016
Il giorno 19 dicembre 2016, alle ore 09:00 nei locali del Presidio Ospedaliero della ASL

Sanluri ubicato in via Roma a San Gavino M.le,, si & riunita la Commissione esaminatrice
della procedura comparativa indetta con deliberazione del Commissario Straordinario della
Asl 6 Sanluri n. 695 del 05/12/2016, per il conferimento di un incarico di collaborazione
esterna ex art 7, comma 6, del D.lgs 165/2001 e s.m.i. ad un tecnico sanitario di laboratorio
biomedico per attivita afferenti lo screening oncologico del tumore del colon retto.

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota direttoriale NP/2016/0006433 del

15/12/2016 risulta composta come segue:

Dr. Francesco Ronchi Direttore U.O. Laboratorio Analisi Componente
A.S.L. N. 6 Sanluri

Dr. Antonio Melis Dirigente Medico U.O. Laboratorio Analisi Componente
A.S.L.N. 6 Sanluri .

Sig. Emanuele Pittau Collaboratore Amministrativo Segretario
AS.L.N. 6 Sanluri B

LA COMMISSIONE PRESO ATTO
- che I’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri con deliberazione n. 695 del 05/12/2016,
per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna ex art 7, comma 6, del D.1gs
165/2001 e s.m.i. ad un tecnico sanitario di laboratorio biomedico per attivita afferenti
lo screening oncologico del tumore del colon retto;
- che l’avviso con cui & stata avviata la suddetta procedura ¢ stato pubblicato
integralmente nel sito web aziendale in data 05/12/2016 con termine di scadenza per la

presentazione delle domande fissato al 12/12/2016, ore 12:00;
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che nei termini di cui sopra sono pervenute n. 3 domande di partecipazione e che tutti i
candidati risultano essere in possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura
stessa.

che inoltre tra i candidati ammessi alla partecipazione ¢ stato accertato che non
sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i componenti la Commissione ai

sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile;

STABILISCE

Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno secondo il seguente ordine

cronologico:

1. Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dichiarati/autocertificati dai
candidati.

2. Attribuzione punteggi titoli presentati dai candidati.

3. Svolgimento colloquio tecnico — motivazionale con attribuzione punteggio al colloquio
svolto.

4. Formazione graduatoria dei candidati idonei e relativa pubblicazione nel sito web

aziendale.

La Commissione, tenuto conto dei criteri stabiliti nell’avviso pubblico allegato alla

deliberazione n. 695 del 05/12/2016 stabilisce che i punti per la valutazione dei candidati

sono 30 e sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a)

b)

Qualificazione professionale (massimo attribuibile punti 2):

Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico o Diploma Universitario di Tecnico
Sanitario di Laboratorio Biomedico o equipollenti: requisito;

Corso di laurea attinente al laboratorio analisi chimico — cliniche e microbiologia: punti
0,50

Master professionale attinente: punti 0,50

Corso annuale attinente di perfezionamento post laurea: 0,20

Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza
delle normative di settore (massimo attribuibile punti 1):

attivita come tecnico di laboratorio biomedico, esclusa attivita volontaria post laurea,
presso Enti SSN (esclusi Enti Privati), con qualsiasi tipologia di contratto: punti 0,01
per mese;

Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo

attribuibile punti 2):
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- partecipazione corsi/convegni/seminari attinenti al profilo di tecnico di laboratorio
biomedico: punti 0,10;

- pubblicazioni attinenti al profilo di tecnico di laboratorio biomedico: punti 0,20

d) colloquio teorico/pratico per la verifica della professionalita dei candidati

partecipanti al presente avviso (massimo attribuibile punti 25)

La commissione, quindi, procede alla disamina della documentazione prodotta dai candidati ed

all’attribuzione dei seguenti punteggi:

Basile Tiziana, nata a Cagliari il 05/01/1968:

a) Qualificazione professionale (massimo attribuibile punti 2)

- Laurea in Scienze Biologiche: punti 0,50;

- Corso di perfezionamento post laurea in tecniche virologiche, durata 12 mesi, c/o
Universita degli Studi di Cagliari: punti 0,20;

- Corso di perfezionamento post laurea in chimica, durata 12 mesi, c/o Universita degli
Studi di Cagliari: punti 0,20;

- Corso di perfezionamento post laurea in strutture e attivita di molecole di interesse
chimico biologico, durata 12 mesi, ¢/o Universita degli Studi di Cagliari: punti 0,20

- Totale punti: 1,10

b) Esperienze gia maturate nel settore di riferimento (massimo attribuibile punti 1):

- Attivita di ricerca dal 02/09/1996 al 02/10/1998 c/o Consorzio Biotecne consorziato
con Universita degli Sudi di Cagliari: 0,25

- Tecnico di laboratorio biomedico c/o Azienda Ospedaliera Universitaria di Cagliari dal
18/07/2007 al 25/07/2008: 0,12

- totale punti 0,37

¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo
attribuibile punti 2):

- N. 5 pubblicazioni attinenti: 1,00

- totale punti: 1
totale a) 1,10 + b) 0,37 +¢) 1 =2,47

Cossu Roberta, nata a Sassari il 06/08/1990:
a) Qualificazione professionale (massimo attribuibile punti 2)
- totale punti: 0

b) Esperienze gia maturate nel settore di riferimento (massimo attribuibile punti 1):
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- totale punti : 0
¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo
attribuibile punti 2):
- totale punti: 0
totalea) 0 +b) 0+¢)0=0
Pinna Maria Lucia, nata a San Gavino M.le il 02/07/1978:
a) Qualificazione professionale (massimo attribuibile punti 2)
- totale punti 0
b) Esperienze gia maturate nel settore di riferimento (massimo attribuibile punti 1):
- totale punti: 0
¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo
attribuibile punti 2):
- totale punti: 0
totalea)0+b) 0+¢)0: 0
* %k %k k ok
Ultimate le operazioni di disamina dei curricula e attribuzione dei punteggi relativi, alle ore
9:30 la Commissione chiama e identifica uno alla volta i candidati che effettuare il colloquio
teorico/pratico e, tenuto conto che il valore soglia per I’idoneita ¢ di 20 punti, le risultanze sono

le seguenti:

[ COGNOME E NOME | LUOGO E DATA DINASCITA | PUNTI PUNTI PUNTI RISULTATO |
TITOLI | COLLOQUIO | TOTALI
‘Basile Tiziana | Cagliari il 05/01/1968 | 2,47 | 10 12,47 | NON IDONEA
“Cossu Roberta | Sassari il 06/08/1990 0o | 21 21 IDONEA
~ Pinna Maria San Gavino M.le il 0 2 | 22 IDONEA
Lucia 02/07/1978

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, € sottoscritto dai componenti
la Commissione e dal Segretario.

San Gavino M.le, addi 19/12/2016, ore 11:30.

Letto approvato e sottoscritto.
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