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L o 375 y
Deliberazione del Commissario Straordinario n. del ‘2, IDé 12015

OGGETTO: Presa d’atto Contratto integrativo aziendale avente ad oggetto
integrazione del regolamento per lo svolgimento della libera
professione intramuraria con riferimento al fondo aziendale destinato
alla perequazione

L’anno duemilaquindici, il giorno A * del mese di ﬁ«' Ug ho in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



RICHIAMATI

VISTA

PRESO ATTO

PREMESSO

VISTO

RICHIAMATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

VISTI

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 dei
20127

che la Giunta Regionale con deliberazione 51/2 del 20.12.2014 ha nominato Commissario
Straordinario della Asl di Sanluri la dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a Mandas il
27.03.1955;

che l'art. 57 comma 2, lett. i) del CCNL 8.6.2000 stabilisce quanto segue “una ulteriore
quota della tariffa, da concordare in contrattazione integrativa, della massa di tutti i
proventi dell'attivita libero-professionale al netto di quella a favore dell'Azienda, €
accantonata quale fondo aziendale da destinare a perequazione per le discipline
mediche, veterinarie e sanitarie che abbiano una limitata possibilita di esercizio della
libera professione intramurale. La quota suddefta non potra comunque essere
inferiore al 5% del valore della tariffa corrisposta al professionista, al lordo degli
oneri fiscali e contributivi. Dalla ripartizione di tale fondo non pud derivare per i
destinatari un beneficio economico superiore a quello medio percepito dai dirigenti
che espletano [Iattivita libero-professionale secondo i criteri stabiliti in sede
aziendale®. ;

al riguardo quanto previsto dall'art. 13 comma 4 lett. h) dei regolamento per I'esercizio della
libera professione intramuraria di questa azienda approvato con atto deliberativo n. 462 dei
28/09/2010 successivamente integrato con deliberazione n. 772 del 18/10/2013

l'art. 4, comma 2, lettera b) e g) CCNL dell'area della dirigenza medica e veterinaria, del
SSNL, parte normativa quadriennio 2002/2005, nelia parte in cui elenca, tra le materie oggetto
di contrattazione integrativa aziendale, i criteri generali per la definizione dell'atto di cui allart.
54 comma 1 CCNL 08/06/2000 per la disciplina e [organizzazione dell'attivita libero
professionale intramuraria noncheé per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati;

che in data 27 aprile 'ASL di Saniuri, rappresentata dal Commissario e dal Direttore
Amministrativo e i rappresentanti delle 00.SS dell'area della dirigenza medica e veterinaria
hanno sottoscritto un accordo in materia di * integrazione e modifica del regolamento per lo
svolgimento della libera professione intramoenia della dingenza medico-veterinaria per le parti
rimesse alla contrattazione integrativa aziendale con riferimento al fondo aziendale destinato
alla perequazione”;

che la suddetta ipotesi di accordo in data & stata trasmessa al Collegio Sindacale in data 5
maggio prot. n. 2682 corredata dall'apposita relazione iilustrativa tecnico finanziaria;

che secondo quanto previsto dal'art. 5, CCNL 03/11/2005 sono trascorsi 15 giorni dalla data
di trasmissione senza rilievi da parte dell'organo di controilo;

che, scaduto il termine previsto dallart. 5 del summenzionato CCNL, il contratto e stato
sottoscritto dal rappresentante legale dell'azienda in data 12 giugno 2015;

pertanto necessario procedere alla presa d'atto formale dei contratto integrativo aziendale in
oggetto allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale — area deila dirigenza
SPTA;

TUTTO C10 PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per i motivi espressi in premessa



\J\Q‘

DI RECEPIRE il contratto integrativo aziendale sottoscritto dalle OO.SS dell'area delia dirigenza medica e veterinaria
sottoscritto in data 27 aprile 2015 e perfezionato in data 12 giugno 2015, avente ad oggetto* integrazione e modifica del
regolamento per lo svoigimento della libera professione intramoenia della dirigenza medico-veterinaria per le parti
rimesse alla contrattazione integrativa aziendale con riferimento al fondo aziendale destinato alla perequazione” ;
allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI TRASMETTERE ii presente provvedimento aif ARAN;

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servizio contabilita e bilancio gii agdempimenti conseguenti ailadozione
deila presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
;R.I TRIZIA ﬁOL )
| ]
W (o

ILC ISSARIO STRAORDINARIO
DR. R ENA GIUA

IL RESPONSABILE DEL PROCERIMENTO
DR.SSA LUGIANA PINNA ¢



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 17 Giugno 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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