FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dal 1 Luglio 2005 - a tutt’oggi)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
Sede

* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabilita

e Dal 14 Novembre 2011 a
tutt’oggi

Nome ed Indirizzo del datore di
lavoro

Sede

Principali mansioni e responsabilita
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MUDU DONATELLA

VIA DEI PIOPPI 43 CAGLIARI 09134
3495425584 ;

070531095
donatellamudu@aob.it

ITALIANA
10-03-1955

Dirigente Medico Responsabile SSD Programmazione Strategica ed indirizzo in staff alla
Direzione Generale - -

Direttore Generale ( ora Commissario straordinario ) Azienda Ospedaliera Brotzu
D.ssa Graziella Pintus
P.zzale ricchi 1

Azienda ospedaliera “ G. Brotzu" P.zzale Ricchi 1- CAGLIARI
Ospedaliera
Direttore Struttura semplice dipartimentale

Monitoraggio attivita sanitaria , costruzione obiettivi aziendali , predisposizione documenti di
budget e di programmazione pluriennale dell'Azienda e successive verifiche . Controllo
dell'attivita sanitaria, controllo appropriatezza clinica e organizzativa

Responsabile medico del Coordinamento Trapianti Aziendale
D.ssa Graziella Pintus

P.zzle ricchi 1 .
Azienda ospedaliera G . Brotzu" " P.zzale Ricchi 1- CAGLIARI

Coordinatore locale  (coordinamento durante la fase della donazione degli organi
dall'accertamento di morte cerebrale alla idoneita del donatore e alla successiva fase di prelievo
degli organi) e Coordinatore aziendale ( gestione e coordinamento di tutta la problematica
relativa all'attivita trapiantologica )



/'/ \
;
o Dal 1109\ 2009 al 31\12\2010 Direttore Saqitqyig Aziendale /
SEDE Azienda S\énitaria locale 6 -Medio Campidano
¢ Dal 1.01.2002 al 30.10.2005 Direttore del Servizio Controllo di Gestione presso Azienda Ospedaliera *

Brotzu" in staff alla Direzione Generale

Principali Mansioni e Responsabilita Contabilita economica per Centri di Costo. Ricostruzione costi
Prestazioni sanitarie
Costruzione Budget e monitoraggio costi e ricavi . Reportistica Direzione e
interna alle Strutture complesse.

e Dal 22.08.2000 al 1.01.2002 Responsabile del Controllo di Gestione e Sistema Informativo Azienda 7
Ospedaliera G.Brotzu ™ in staff alla Direzione generale
Principali Mansioni Contabilita econom‘ica per Centri di Costo. Ricostruzione costi e Referenza

Flussi Informatici Regionali e Ministeriali .

e dal4.02.1997 al 21.08.2000 Incarico dell™ attivita speciale * di controllo interno dei flussi delle attivita sanitarie

Principali mansioni Controllo SDO e attivita ambulatoriale con monitoraggio dell'attivita e reportistica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» dal 16 Ottobre al 19 ottobre 2012 32° Corso Nazionale per coordinatori alla donazione e prelievo d'organi -TPM

* Nome e tipo di istituto di istruzione TPM »
o formazione

* Principali materie / abilita REPERIMENTO ED IDENTIFICAZIONE DONATORI, MORTE CEREBRALE,MANTENIMENTO

professionali oggetto dello studio del donatore,rapporti con i familiari dei donatori,allocazione e scambio di organi, la donazione
dei tessuti
* Qualifica conseguita Idoneita
Da Maggio 2009 a novembre
2010 Percorso per Curriculum di * Governo Clinico
GIMBE

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita 4 Introduzione al governo clinico, Clinical Governance e management aziendale,dalle Linee guida
professionali oggetto dello studio ai Percorsi Assistenziali, Audit clinici e indicatori di qualita
gg(l)gennaio 2008 - novembre Progetto Ippocrate per Dirigente del servizio sanitario regionale e dellamministrazione pubblica
8
Nome e tipo di istituto di TECHNE Societa Consortile per azioni , agenzia per la formazione asl 11 empoli

istruzione o formazione
* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio Programmazione , valutazione manageriale dei servizi, metodi e strumenti per il governo in rete
Livello nella classificazione del sistema
nazionale (se pertinente La qualita , I'appropriatezza dei servizi e delle cure e la centralita del cittadino
Project Work
MADRELINGUA ITALRAIANA

Pagina 2



MADRELINGUA

ALTRE LINGUE
CAPACITA' DILETTURA
CAPACITA' DI SCRITTURA

CAPACITA’ DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA' E COMPETENZE RELAZIONALI

CAPACITA' E COMPETENZE ORGANIZZATIVE

CAPACITA' E COMPETENZE TECNICHE

DATA 11.03.2015

IN FEDE

. \oNATHL UM

Pagina 3

ITALIANA
INGLESE
LIVELLO: BUONO
LIVELLO: BUONO

LIVELLO : BUONO

BUONE CAPACITA' RELAZIONALI — BUONI RAPPORTI CON |
COLLABORATORI E CON GLI OPERATORI AZIENDALI, SANITARI, TECNICI
E AMMINISTRATIVI, APPARTENENTI A QUALSIASI RUOLO. LAVORA IN
SQUADRA DAL 1988 CON OTTIMI RISULTATI

BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE ACQUISITE DURANTE L'ATTIVITA’
SVOLTA IN QUALITA' DI DIRIGENTE MEDICO DI DIREZIONE SANITARIA DAL
1988 A TUTT'OGGI. HA SEMPRE COORDINATO RISORSE UMANE
APPARTENENTI A DIVERSI RUOLI ( CONTROLLO DI GESTIONE, UFFICI
TICKET, UFFICI SANITARI)

HA PREDISPOSTO LINEE GUIDA E PERCORSI ORGANIZZATIVI

DAL 2000 LAVORA CON APPARECCHI INFORMATICI PER IL
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA E PER LA COSTRUZIONE DELLE SCHEDE
DI BUDGET E REPORTISTICA. BENCHMARKING. USA ABITUALMENTE
STRUMENTI DI OFFICE ( EXCEL, WORD E POWER POINT)



1i/La sottosc1 itto/a Domtella Mudu, mto/'l a Oristano (p1ov OR 110.03.53;

Iz
residénte a. Cagliari .in Via/P.zza dei p_ioppi 43 'g ;

codice fiscale MDUDTLSSCSOGl l.)E : i

ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 78 d1cembxe 2000 n. 445 consapevole che chiunque rilasci

dichiarazioni mendaci, formi atti f'1151 o ne faccia uso ¢ pumlo ‘ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia, sotto la plopm responsabilita,

s

DICHIARA -

1) di non-trovarsi in alcuna delle condlzlom di incompatibilita; plev1ste dal punto 3. 4 della delibera
dell’Autorita n. 12/2013 e, in pdlllCOldle di-non rivestire mc
partiti politici o in organizzazioni ‘sindacali ovvero di non ‘avere rapporti continuativi di-

'1ch| pubblici elettivi o cariche in

collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, _ovvero di non avere rivestito simili
incar lChl o cariche o avere avuto simili rapporti nei tre anni plecedentl la designazione.

bl

2) di non incorrere in alcuna delle cause ostative o 1pot651 di conﬂmo di interessi previste dal punto
3.5 della delibera n. 12/2013, secondo qu’mto indicato qui di seoulto

a) non essere stato/a condfmmLo/q, anche con senLenza non passqt'l in ‘giudicato, per i reati

previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice: Pemf

b) non avere svolto incarichi di indirizzo politico o 1lcope1to canche pubbliche elettive presso
I’amiinistrazione interessata nel triennio plecedeme la nomina;

¢)non essere responsabile della prevenzione della c_ouuzmn_e presso la stessa amministrazione;

d) non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in ‘upa situazione di conflitto, -anche

potenziale, di interessi propri, del coniuge, di convxvenu d1 parenti, di affini entro il secondo
grado; ; ’ : ks

€) non avere riportato una sanzione dlsmplm'ue superiore ¢ alla censura; :

f) non essere magistrato o avvocato dello Stato .che svolge le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o dlstxeuuale In cui opela l'unmml,suazmne presso cui deve essere
costituito I’OTV; RS

b) non avere svolto non eplsodlcamente alt1v1ta professmnale in favore 0 contro
’amministrazione; ’

h) non avere un rapporto di comumo di convivenza, di palentela o di affinita entro il secondo
grado con dirigenti di prima fascia in servizio nell’ammiristrazione presso cui deve essere
costituito I’OIV, o con il vertice politico — ammlmsuatlvo 0, comunque, con ’organo di
indirizzo politico — ammlmstmnvo _ . l» :

1)-non essere stato/a motivatamente nmosso/a dall mcauco di componente dell’OIV prima
della scadenza del mandato; . . '|, <
1) NON ESSere revisore cle1 conti presso la stessa 'ummmsuazmﬁe




per i 1(‘1\']5011 dei conti clall art. 236 del d.Igs. n. 767/7000

3) di non essere componente di altri Organismi mdlpendenu dl vqlut'121one o Nuclei di valutazione
(punto 9 delibera n. 12/2013); ‘ ’

oppure

di essere componente degli Olomlsml indipendenti di va]utazmne/Nuclel di valutazione delle
seguenti amministrazioni (precisare il numero dei chpendenu) ' '

Si allega alla presente copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Luogo, Data ‘

CAGLIARI 21 Aprile 2015 ichiarghte
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