—:P AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. 58 OdeI < 109 12015

OGGETTO: Presa d’atto Contratto integrativo aziendale avente ad oggetto azioni
volte alla valorizzazione delle competenze acquisite e a rafforzare le
politiche retributive e di sviluppo del personale.

L’anno duemilaquindici, il giorno Veyrid0 e del mese di se7ersec in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

PREMESSO

VISTI

VISTO

VISTA

RICHIAMATI

PRECISATO CHE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale 17.11.2014 n. 23 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012%,

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

e n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a
Mandas il 27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

e n. 19/27 del 28.04.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari
Straordinari fino al 28.08.2015;

e n. 42/12 del 28.08.2015 di proroga degli incarichi conferiti ai Commissari
Straordinari fino al 31.12.2015;

le deliberazioni del Commissario Straordinario:

e n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato l'insediamento del
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri nominato con deliberazione
della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014;

e n. 275 del 5.05.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 19/27 del 28.04.2015; '

e n. 545 del 4.09.2015 con la quale & stata recepita la proroga dell'incarico di
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri prevista dalla deliberazione
della Giunta Regionale n. 42/12 del 28.08.2015;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 2.12.2007;

che le norme del CCNL Comparto Sanita prevedono I'allocazione in apposito fondo
delle risorse finanziarie destinate al finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, delle indennita di coordinamento, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e della indennita professionale specifica;

gli articoli 40 e 40 bis del D.Lgs 165/2001 e s. m.i;

al riguardo quanto previsto dalla legge 190/2014 che ha fatto venir meno i vincoli
posti dal decreto n.78/2010 convertito in legge 122/2010 in relazione al blocco del
trattamento economico dei singoli dipendenti;

la deliberazione n. 450 del 09.07.2015 con cui sono stati determinati in via
provvisoria i fondi contrattuali del comparto per I'anno 2015;

gli articoli 4 e 9 del CCNL sottoscritto in data 07.04.1999, relativo al personale del
comparto, i quali prevedono che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle
materie e nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale, tra i soggetti e con le
procedure che quest'ultima prevede;

in seguito a numerosi incontri tra la delegazione trattante dell Amministrazione e i
rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali e della RSU le parti hanno concordato
di stanziare, cosi come risulta dal documento allegato al presente atto, un importo
pari rispettivamente a € 80.000,00 per incarichi di posizione organizzative e per gli
incarichi di coordinamento e un quota pari a € 160.000,00 per l'attribuzione di una
fascia economica superiore con decorrenza 01.01.2015



DATO ATTO che in data 29 luglio 'ASL di Sanluri, rappresentata dal Commissario e i
rappresentanti delle 00.SS dell'area del Comparto hanno sottoscritto un accordo
nelle materie summenzionate;

CONSIDERATO che la suddetta ipotesi di accordo é stata trasmessa al Collegio Sindacale in data 6
agosto  prot. n.26056 corredata dall'apposita relazione illustrativa tecnico
finanziaria;

PRESO ATTO che secondo quanto previsto dall'art. 4, CCNL 19.04. 2004 sono trascorsi 15 giorni

dalla data di trasmissione senza rilievi da parte dell'organo di controllo;

DATO ATTO che, scaduto il termine previsto dall'art. 4 del summenzionato CCNL, il contratto &
stato sottoscritto dal rappresentante legale dell'azienda in data 21 settembre 2015;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla presa d'atto formale del contratto integrativo
aziendale in oggetto allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale;

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazionale — area del

Comparto Sanita
7
TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi espressi in premessa

i

Di recepire il contratto integrativo aziendale, allegato al presente atto, sottoscritto dalle OO.SS dell'area
del Comparto Sanita in data 29 luglio 2015 e perfezionato in data 21 settembre 2015, avente ad oggetto
azioni volte alla valorizzazione delle competenze acquisite e a rafforzare le politiche retributive e di sviluppo
del personale e segnatamente lo stanziamento delle risorse per il finanziamento delle posizioni organizzative
e dei coordinamenti di nuova istituzione e progressioni economiche orizzontali di cui allart 35 CCNL
1998/2001.

Di trasmettere il presente provvedimento al’ARAN.
Di dare atto che i costi del presente provvedimento graveranno sul fondo di cui allart. 9 CCNL 31/07/2009
“Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex

indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”.

Di demandare al Servizio Risorse Umane e al Servizio Contabilita e Bilancio gli adempimenti conseguenti
all'adozione della presente deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 22 Settembre 2015 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 22 Settembre 2015 con prot. n. 5231
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_:'P ASLSanluri Direzione Generale

L'Asl di Sanluri rappresentata dalla delegazione di parte pubblica nella persona del
Commissario Straordinario dr.ssa Maddalena Giua
e

Le rappresentanze sindacali come in calce riportate

Richiamati i Contrattj Collettivi Nazionali de| personale del Comparto:

Richiamato il D.lgs n.165/2001 e Successive modificazioni e integrazioni:

LE PARTI

Dato atto che

- la Direzione Aziendale durante |g riunione di delegazione trattante del giorno
17 giugno 2015 ha illustrato Ia Proposta di riorganizzazione delle posizioni
organizzative e dej coordinamenti sanitari in ragione delle mutate esigenze

aziendali e |a necessita di rideterminare le risorse finanziare precedentemente

concordate:
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..:.P ASLSanluri Direzione Generale

finanziarie esistenti e disponibili nel fondo di cui all'art. 39 e in base a criteri

definiti da integrare in sede di contrattazione integrativa;

lart. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 150/2009 prevede che le
progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali

e ai risultati rilevati dal sistema di valutazione.

la legge 190/2014 ha fatto venir meno i vincoli posti dal decreto n. 78/2010
convertito in Legge 122/2010 in relazione al blocco del trattamento economico

complessivo dei singoli dipendenti;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

che lo strumento delle progressioni orizzontali & parte rilevante delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e che & di comune interesse procedere
quanto prima ad individuare i principi e criteri ed avviare le procedure
selettive per I'attribuzione di una fascia economica superiore con decorrenza
01.01.2015, tenuto conto delle risorse presenti nel fondo al consuntivo al 31
dicembre 2014. Al riguardo si stabilisce di destinare una quota
economicamente compatibile pari a € 160.000 del fondo ex art. 9 CCNL
31.07.2009. Con decorrenza 01.01.2016 le ulteriori somme residue che si
renderanno eventualmente disponibili sul fondo di cui trattasi per effetto delle
economie di spesa per I'anno 2015, andranno a finanziare il passaggio di

fascia per ulteriore contingente di personale utilizzando la medesima

graduatoria.
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Direzione Generale

con la deliberazione n. 350 del 08.06.2015 sono stati approvati i fondi

contrattuali del Comparto per 'anno 2014:

con la deliberazione n. 450 del 09.07.2015 sono stati determinati in via

provvisoria i fondi contrattuali del comparto per I'anno 2015:

dal prospetto riepilogativo predisposto dal Servizio Risorse Umane in ordine
alle spese relative al Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica emergono risorse ancora

disponibili a valere sul fondo in oggetto pari a € 246.766,31;

i criteri e le modalita di conferimento degli incarichi relativi alle posizioni
organizzative e la loro valutazione periodica sono individuati nel regolamento
per la disciplina delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione n.
575 del 03.08.2012, a seguito di accordo con la RSU e le 00.SS. Territoriali
sottoscritto in data 14 giugno 2012 ;

con riferimento ai coordinamenti vi & invece la necessita di rideterminare i
criteri di graduazione degli stessi e modalita di determinazione dell'importo
della parte variabile dellindennita prevista dal comma 4 dell'art 10 del CCNL
20/09/2001, nonché i criteri della valutazione periodica dei titolari di
coordinamento che saranno oggetto di concertazione come previsto dal
comma 8 dell’articolo 10 CCNL 20/09/2001.

la delegazione sindacale del comparto ha rappresentato I'esigenza di destinare
una parte delle risorse residue del predetto fondo allavvio di progressioni
economiche orizzontali ai sensi dellart. 35 del CCNL 07.04.1999, il quale

dispone che la progressione economica si attiva nel limite delle risorse
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_:P ASLSanluri Direzione Generale

- di quantificare la quota di fondo ex art. 9 CCNL 31.07.2009 destinata alle
indennitad delle posizioni organizzative di tutti i ruoli e coordinamenti parte

fissa e variabile di prossima istituzione in € 80.000,00 ;

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti concordano altresi di-accantenare di accantonare per 'anno 2014 €
70.000,00 e un importo di pari consistenza per I'anno 2015 in attesa della
definizione del contenzioso in materia di re inquadramento che ha

recentemente coinvolto un numero rilevante di dipendenti del comparto.
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