_:P ASLSanluri Ufficio di Direzione Generale Valorizzazione risorse umane
comunicazione relazioni esterne

RELAZIONE DI SINTESI ATTIVITA’
FORMAZIONE

ANNO 2010

pag 1
www.aslsanluri.it Comunicazione Servizio Valorizzazione risorse
comunicazione@asl6sanluri.it Tel 070 9359562-563 umane, comunicazione relazioni
formazione@asl6sanluri.it Cell. 3292108957 esterne

Formazione Via Bologna, 13 - 09025 Sanluri
070 9359546-548 Resp.Tel. 070 9359542

Fax 070 9359561



_:P ASLSanluri Ufficio di Direzione Generale Valorizzazione risorse umane
comunicazione relazioni esterne

INTRODUZIONE

Il presente documento intende rendicontare [lattivitd formativa svolta nel corso del 2010 dall’Area
Formazione, in riferimento a quanto previsto nel Piano della Formazione Annuale.

Per la gestione, il monitoraggio e I'accreditamento della formazione delle attivita svolte nell’anno indicato €
stato utilizzato il Sistema Informativo Regionale per 'TECM, denominato SARECM.

In coerenza con I'andamento dell’anno scorso emerge un aumento del numero dei corsi attivati, soprattutto
in riferimento alla tipologia formazione sul campo, delle partecipazioni e delle ore di formazione con relativi
crediti ECM rilasciati.

Nello specifico il Servizio ha ampliato la varieta delle proposte formative attivando 80 corsi per un totale di
115 Edizioni. Il numero delle partecipazioni per tutta la formazione in sede é pari a 2110. | partecipanti
sono stati 650 su 824 dipendenti registrati in SARECM, che corrispondono al 78,8% del personale.
Considerato che la media dei crediti rilasciati alle professioni coinvolte nella formazione & superiore a 12, e
che un credito formativo equivale circa ad un’ora di formazione, si pud dedurre facilmente che i dipendenti
formati abbiano usufruito di un minimo di 12 ore di formazione.

Il numero dei crediti ECM totale rilasciati per la formazione in sede é di 24.525 rispetto ai 13.239 rilasciati
nel 2009 e ai 14.917 del 2008. Riguardo alla partecipazione del personale per profilo si sottolinea in
generale un’ampia partecipazione. E’ degno di nota il fatto che per la categoria del comparto di ruolo non
sanitario si registra un aumento della partecipazione rispetto agli anni precedenti, anche se pur in misura di
molto inferiore rispetto alle altre categorie di professioni. Dall’'analisi dei dati emerge che la differenza piu
rilevante tra personale totale e personale formato si evidenzia nel comparto. Per il ruolo sanitario la
differenza si puo giustificare con il rinvio, per motivi organizzativi, di 3 edizioni del corso sulle professioni
sanitarie, che si proponeva il coinvolgimento di tutta la categoria e che verra completato nel primo semestre
del 2011. Mentre per il ruolo amministrativo, & necessario evidenziare una bassa adesione ai corsi di
formazione generale e specifica soprattutto per il personale afferente al Dipartimento Amministrativo,
motivata anche da un impegno costante con [Iaggiornamento sullimplementazione del sistema
informatizzato di gestione aziendale (SISAR). Per quanto riguarda il numero dei corsi attivati, 'andamento di
crescita si conferma per tutti i Dipartimenti, compresi quelli ospedalieri, cosi come un’invarianza dell’assenza

di attivita formativa nel Dipartimento Amministrativo.
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FORMAZIONE GENERALE

L’attivita del Servizio in riferimento alla formazione generale puo essere cosi sintetizzata:

e Attivazione di 18 corsi per un totale di 29 edizioni (16 di Formazione Residenziale; 2 di formazione non
accreditata);

e Assegnazione di 4687 crediti formativi ECM,;

e N. 710 partecipazioni nelle attivita formative;

e Attivita d’aula formativa erogata pari a 302 ore.

FORMAZIONE SPECIFICA

L’attivita del Servizio in riferimento alla formazione specifica pud essere cosi sintetizzata:

e Attivazione di 62 corsi per un totale di 86 edizioni (19 di Formazione Residenziale; 2 di formazione
accreditata con altro provider e 41 corsi di formazione sul campo, di cui 4 stage, 5 aggiornamenti
monotematici e 32 percorsi clinico-organizzativi);

o Assegnazione di 1808 crediti formativi ECM,;

e 1501 partecipazioni nelle attivita formative;

¢ Attivita d’aula formativa erogata pari a 1808 ore.

| corsi attivati,sia in riferimento all'area generale che specifica, possono essere ricondotti alle seguenti aree
tematiche:

Aree Tematiche Numero Corsi

AREA CARDIOVASCOLARE 1
AREA COMUNICAZIONE E
RELAZIONE 1
AREA CURE PRIMARIE E DELLA
CONTINUITA' ASSISTENZIALE 5
AREA DELLE DIPENDENZE
AREA DIAGNOSTICA 10
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AREA EMERGENZA ED URGENZA 8
AREA ETICA E DEONTOLOGICA 1
AREA FARMACEUTICA

AREA GESTIONALE
ORGANIZZATIVA

AREA GIURIDICO-ORGANIZZATIVA
AREA MATERNO INFANTILE

AREA MEDICINA VETERINARIA
AREA METODOLOGICA

AREA ONCOLOGICA

AREA PREVENZIONE

AREA RIABILITAZIONE

AREA SALUTE MENTALE

AREA SICUREZZA LUOGHI DI
LAVORO

AREA SPECIALITA' CHIRURGICHE
AREA SPECIALITA' MEDICHE 3
AREA TECNICA, ECONOMICO-
FINANZIARIA 1

N

AN O | N B B DN

N

Personale partecipante Dirigenza
Medico/Veterinaria

96,50%

91,90%

Medico Veterinario
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Personale partecipante per profilo

Dirigenza Medica Medico

Veterinario 29 28
Dirigenza SPTA  Tecnico Amministrativo 18 12
Farmacista 12 11
Biologo 5 4
Psicologo 13 13
Comparto Prof.non ecm (amministr.;sanitarie ) 231 123
Assistente Sanitario 2 2
Fisioterapista 14 12
Educatore professionale 1 0
Infermiere 232 200
Logopedista 3 3
Ortottista 2 2
Ostetrica/o 18 14
Tecnico Sanitario di Laboratorio 20 17
Tecnico della Prevenzione 29 27
Tecnico di Radiologia 12 12
Convenzionati Medico 135 83

350
300 :
250
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1o Totale P |
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Personale partecipante

Dirigenza Dirigenza SPTA Compartonon Comparto ecm

Medica ecm (Sanitario)
(Amministrat;
sanitari)
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Percentuale di partecipazione del personale
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Confronto numero corsi attivati 2009/2010
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LA FORMAZIONE FUORI SEDE

Il numero delle richieste di partecipazione a corsi extra-aziendali € aumentato rispetto allanno 2009,
raggiungendo il numero di 584 autorizzazioni. L’accesso ad eventi formativi particolarmente significativi e
innovativi da riportare all’interno della struttura di appartenenza ha coinvolto 245 dipendenti, afferenti ai vari

Dipartimenti/Distretti, per un totale di 8.792 ore di formazione.

| COSTI

Rispetto alla spesa economica, si precisa che il budget assegnato & stato suddiviso in parti uguali tra
formazione generale e specifica. | costi stimati sono pari all86% del budget totale assegnato e la

percentuale non spesa risulta appartenere quasi esclusivamente alla quota riservata alla formazione

specifica.
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| PUNTI DI FORZA ED | PUNTI DI DEBOLEZZA

In riferimento ai punti di forza dell’attivita svolta si individuano:

L’attivazione di un numero maggiore di attivita formative da parte dei singoli
servizi/Dipartimenti/Distretti (62 corsi di formazione specifica e 18 di formazione generale);

L’aumento del numero di partecipazioni ai corsi di formazione (+ 43%);

L’aumento di partecipanti in rapporto al totale del personale (78,8 % formati);

L’incremento del numero nella formazione specifica di percorsi interni di miglioramento/formazione sul
campo;

L’elevato aumento del numero dei crediti assegnati (+ 46%);

Relativamente ai punti di debolezza individuiamo invece:

>

| tempi prolungati di approvazione del PAF 2010;

La mancata corrispondenza tra eventi formativi programmati e realizzati da parte di alcuni
Dipartimenti/Distretti;

Il mancato aggiornamento dello storico dati nel Sistema informativo SARECM con conseguente
incompletezza dossier formativo dei singoli dipendenti e ritardo nella stampa degli attestati;

La necessita di conciliare la programmazione degli eventi di formazione generale/specifica, con le

attivita formative per 'implementazione di un sistema informatizzato di gestione aziendale (SISAR).
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