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Deliberazione del Direttore Generale n. del 05 I 07 12012

OGGETTO:Approvazione regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative

L’anno duemiladodici, il giorno OL  delmesedi A G o S 2 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Servizio Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile P.O. Settore giuridico Dr.ssa Sandra Olla
Responsabile del procedimento/ Estensore Dr.ssa Sandra Olla



VISTI il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le Leggi
Regionali n°® 10/2006 e n°® 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995 modificato ed
integrato dal DPCM 31/05/2001.

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri al dr.
Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque anni a
decorrere dal 01/04/2011.

PREMESSO che con deliberazione n.1047 del 21 aprile 2004 & stato approvato il regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi per posizioni organizzative, integrato con il
verbale di concertazione del 24.06.2008, recepito con deliberazione n. 346 del 10
luglio 2008.

CONSIDERATO che in data 14 giugno 2012, tra I'’Azienda e le rappresentanze sindacali, & stato
concordato e sottoscritto il nuovo regolamento per la disciplina delle posizioni
organizzative.

ESAMINATO il testo del regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative approvato in
sede di concertazione.

VISTO I'art. 6 lettera b) e gli artt. 20 e 21 del CCNL del 7 aprile 1999 per il comparto Sanita.

RITENUTO pertanto di dover approvare il nuovo regolamento aziendale per la disciplina delle

posizioni organizzative

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI APPROVARE il regolamento aziendale per la disciplina delle posizioni organizzative, che si allega al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

DI DARE ATTO che il suddetto regolamento sostituisce, con decorrenza immediata, il precedente
regolamento, adottato con la deliberazione n.1047 del 21.04.2004 ed integrato con il verbale di
concertazione del 24.06.2008, recepito con deliberazione n.346/2008.

DI STABILIRE che, nelle more dell'espletamento delle procedure previste nel nuovo regolamento, tutti gli
incarichi di posizione organizzativa in essere alla data odierna sono prorogati fino alla definizione del nuovo
assetto organizzativo e all'istituzione delle corrispondenti posizioni organizzative.

DI TRASMETTERE la presente deliberazione alle O0.SS del personale del Comparto e alla RSU aziendale.

bl DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all’adozione

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DR. PAOL@&«NAS

IL DIRETTORE GENERALE

Servizio Risorse Umane ﬁ/
--Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile P.O. Settore giuridico Dr.ssa Sandra Ol {
Responsabile del procedimento/ Estensore Dr.ssa Sand;



Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata

Nome Struttura Risorse Umane L*
| -S10la Responsabile  Dott.ssa Maria Fanni Pittau .
Sigla Coordinatore settore giuridico Dr.ssa Sandra Olld / «

/
Sigla Responsabile proc./ Estensore Dr.ssa Sandra o u/lﬁ

Responsabile del Bilancio in ordine alla corretta
imputazione contabile

Servizio Risorse Umane

“Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabile P.O. Settore giuridico Dr.ssa Sandra Olla
Responsabile del procedimento/ Estensore Dr.ssa S




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita

Sanitaria Locale n. 6 dal 06 Agosto 2012

e che restera in pubblicazione per 15 gg.

consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 06 Agosto 2012 con prot. n.4899

La segreteria generale

\

e

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




