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Premessa

Il nucleo di valutazione & stato nominato con deliberazione n°167 del 21/02/2013 ed ha la seguente
composizione:

e Dr. Mario Marchetti, gia Procuratore Aggiunto presso la Procura del Tribunale Ordinario di Cagliari
con esperienza nel campo delle problematiche afferenti le PP.AA, in qualita di Presidente;
confermata con delibera n® 220 del 01 Marzo 2013;

e Dr. Michele Pietrangeli, gia Direttore della U.O.C. di Chirurgia Generale presso la Asl 8 di Cagliari
confermata con delibera n°218 del 01 Marzo 2013;

e Dr.ssa Andreina Farris, Viceprefetto vicario presso la Rappresentanza del Governo per la Regione
Sardegna, in qualita di componente, confermata con delibera n° 219 del 01 Marzo 2013.

Il Nucleo di Valutazione, secondo la composizione sopra esposta, & stato convocato dal Direttore
Generale in data 11 Marzo 2013 per iniziare i lavori come indicato nel verbale n° 1/2013, agli atti presso il
servizio Programmazione e Controllo. Il NdV ha provveduto nell'espletamento delle proprie attivitd secondo
il regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione della ASL n.6 approvato con delibera n°64 del 19
Febbraio 2008 e il regolamento del Budget della ASL n.6 approvato con delibera n° 63 del 19 Febbraio
2008.

La Relazione sul raggiungimento degli obiettivi anno 2012 & frutto del lavoro svolto dal Nucleo di
Valutazione nell'anno 2012, come risulta dai verbali che vanno dal n° 1 al n. 9 del c.a. Di seguito vengono

espresse le valutazione di 2° istanza secondo quanto previsto dagli articoli 25 - 32 del CCNL del 2005.
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UFFICI DI STAFF

Affari Generali

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente afto per farne parte
integrante (all. 1), esprime valutazione positiva.

Valorizzazione risorse umane, Comunicazione, relazioni esterne

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 2), esprime valutazione positiva.

Programmazione e controllo

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 3), esprime valutazione positiva.

Servizio Professioni Sanitarie

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 4), esprime valutazione positiva.

Sviluppo organizzativo, sistema informatico

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 5), esprime valutazione positiva.

Servizio socio sanitario

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 6), esprime valutazione positiva.

AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Bilancio

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 7), esprime valutazione positiva.
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Servizio Provveditorato

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 8), esprime valutazione positiva.

Servizio Risorse Umane

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 9), esprime valutazione positiva.

Servizio Tecnico Logistico

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 10), esprime valutazione positiva.

PRESIDIO OSPEDALIERO

Direzione Sanitaria

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 11), esprime valutazione positiva.

DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA

Anestesia e Rianimazione

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente alto per farne parte

integrante (all. 12), esprime valutazione positiva.

Chirurgia Generale

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 13), esprime valutazione positiva.

Ortopedia e Traumatologia

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 14), esprime valutazione positiva.
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Urologia

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 15), esprime valutazione positiva.

Endoscopia

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 16), esprime valutazione positiva.

Ostetricia e Ginecologia

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 17), esprime valutazione positiva.

DIPARTIMENTO DI MEDICINA

Cardiologia e Utic

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 18), esprime valutazione positiva.

Medicina Generale

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 19), esprime valutazione positiva.

Oncologia

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atfo per farne parte

integrante (all. 20), esprime valutazione positiva.

Dialisi e Nefrologia

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atfo per farne parte

integrante (all. 21), esprime valutazione positiva.
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Neonatologia

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 22), esprime valutazione positiva.

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Laboratorio Analisi

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 23), esprime valutazione positiva.

Radiologia

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 24), esprime valutazione positiva.

Centro Trasfusionale

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 25), esprime valutazione positiva.

Pronto Soccorso

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 26), esprime valutazione positiva.

Farmacia Ospedaliera

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente afto per farne parte

integrante (all. 27), esprime valutazione positiva.

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Salute Mentale

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 28), esprime valutazione positiva.
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Servizio Dipendenze

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 29), esprime valutazione positiva.

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Igiene e sanita pubblica

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 30), esprime valutazione positiva.

Igiene Alimenti e Nutrizione

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 31), esprime valutazione positiva.

Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 32), esprime valutazione positiva.

Igiene degli Alimenti di Origine Animale

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 33), esprime valutazione positiva.

Igiene degli Allevamenti

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 34), esprime valutazione positiva.

Sanita Animale

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 35), esprime valutazione positiva.

Servizio Ambiente e Salute

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 36), esprime valutazione positiva.
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AREA TERRITORIALE

Distretto di Guspini

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 37), esprime valutazione positiva.

Distretto di Sanluri

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 38), esprime valutazione positiva.

Servizio Diabetologia

Il Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 39), esprime valutazione positiva.

Assistenza Farmaceutica

I Nucleo di Valutazione elaborata la scheda di 2° istanza, allegata al presente atto per farne parte

integrante (all. 40), esprime valutazione positiva.

SCHEDA RIASSUNTIVA

Alla presente relazione viene allegata la scheda riassuntiva della verifica delle perfomance anno
2012 (all. 41).
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._P ASLSanluri Direzione Generale

Sanluri, li 30 Luglio 2013

La presente relazione verra inviata alla Direzione Generale dell’Azienda Sanitaria di

Sanluri per le determinazioni di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto

Dott. Mario Marchetti / Ceog e

%Ul ,m &f/\,)

Dott. ssa Andreina Farris

Dott. Michele Pietrangeli L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 180231 - LOCCI MAURIZIO
Responsasabile di: P05 Uffici di Staff
Valutato: 1469 - MATTA MARIANO

Qualifica: 4014 - DIR.AMM.VO EXIX > 5 SC

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 57,50
Andamento della valutazione nel tempo: 0,00
Analisi globale dellOIV/NAV: — "o~

TOTALE: 57,5 .

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

poYg1vo NEGATIVO
Data: 06/09/2013 {‘{z'{;_ i o (_Z’le/ /{L“

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 180231 - LOCCI MAURIZIO
Responsasabile di: P05 Uffici di Staff
Valutato: 1186 - PILLONI LUISA

Qualifica: 1480 - DIR.SAN.PSIC.EX X N.Q.> 15 INTRAM.

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 90 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 62,50
Andamento della valutazione nel tempo: ¢ 00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 62,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il sequente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 7 .
fé ) v ) éé’cﬁfz{_,- le A

rd : |
L L/(wf“x WL’ )

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 180231 - LOCCI MAURIZIO
Responsasabile di: FE ) _Ufﬁci di Staff_ B - -
Valutato: 1743 - CANNAS PAOLO
Qualifica: 3017 - DIR.TEC. EX IX ANALISTA INFOR. <5 S.C.

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
(Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1N Istanza: 72,50
Andamento della valutazione nel tempo: 00

Analisi globale dell'OIV/NAV: —~- 0.00

TOTALE: 72,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 180231 - LOCCI MAURIZIO
Responsasabile di: P0OS Uffici di Staff
Valutato: 2029 - PATERI PIER PAOLO

Qualifica: 150012 - DIRIG.PROF.NI SANIT. INFERMIER. (SC)

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B}:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 70,00
Andamento della valutazione nel tempo:  ¢,00

0,00

TOTALE: 70

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 // .‘ J
LTy o, <y e 4,

/I Ll wz/ub*wu ﬁj“‘ '

1S A 2
1, d o e

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
27 ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A_02 Area della D_irezione
Valutato: 180231 - LOCCI MAURIZIO
Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
(Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 75,00
Andamento della valutazione nel tempo:  (,00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 75

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxxvo NEGATIVO
Data: 26/03/2013 ,-"/’/ / )
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012

2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa:

Responsasabile di:

Valutato:

Qualifica:

Peformance dell'equipe [Rif_A]:

180231 - LOCCI MAURIZIO
P05 Uffici di Staff
1088 - FLORIS ANDREA PAOLO G.

1055 - DIR.MED. EX X INTR.N.Q.5/15

100 %

Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 58,75

Andamento della valutazione nel tempo:  g,00

Analisi globale dell'OIV/NAV: —— '6_,66

TOTALE: 58,75

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

giudizio sintetico:

poJ{1vo

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente)

NEGATIVO

Data: 06/09/2013
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 001 - DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Responsasabile di: A01 Area Amministrativa

Valutato: 191326 - AROFFU GIANPAOLO

Qualifica: 4014 - DIR.AMM.VO EXIX > 5 SC

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 76,25
Andamento della valutazione nel tempo:  ¢,00

Analisi globale dell'OIV/NA 0,00

TOTALE: 76,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

PO IVO NEGATIVO

Data: 26/03/2013
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 001 - DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Responsasabile di: A01 Area Amministrativa

Valutato: 2041 - MALLICA MARIA GABRIELLA

Qualifica: 4014 - DIR.AMM.VO EXIX > 5 SC

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 57,50

Andamento della valutazione nel tempo: 00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 57,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente]

giudizio sintetico:

PO*IVO NEGATIVO

Data: 20/03/2013 /./'
AM Yz /é¢ A /{2{ / /\}
/
1, g 3
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 001 - DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Responsasabile di: A01 Area Amministrativa
Valutato: 1660 - PITTAU MARIA FANNI"
Qualifica: 4014 - DIR.AMM.VO EX IX > 5 SC

Peformance dell'equipe [Rif_A}: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 77,50
Andamento della valutazione nel tempo: ¢ 00
Analisi globale dell'OIV/NAV: - 0.00

TOTALE: 77,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxwo NEGATIVO

Data: 26/03/2013 /
el fleqi, /d/(/
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 001 - DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Responsasabile di: A01 Area Amministrativa

Valutato: 190362 - ORTU GUGLIELMINA

Qualifica: 4014 - DIR.AMM.VO EXIX > 5 SC

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 70,00

Andamento della valutazione nel tempo: ¢ 00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 70

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente)

giudizio sintetico:

Po'xlvo NEGATIVO

Data: 26/03/2013 / ///,-

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A04 Area Ospedaliera
Valutato: 1177 - SECHI GIUSEPPE MARIA
Qualifica: 1090X1 - DIRIG. MED. EX XI TP CHIR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
(Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [RIif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 66,25
Andamento della valutazione nel tempo:  ¢,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: ——

0,00

TOTALE: 66,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 12/08/2013 / 7
= ////é Lty //-/ Qo Lo Ry
v h{m s, &“/\ /
(M

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 408 - SORRENTINO GIULIO

Responsasabile di: HCHO1 Dipartimento di Chirurgia
Valutato: 1878 - SOLLAI TONIO
Qualifica: XT1007 - DIRIG. MED. EX XI MED. ESCL 5-15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedi VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 98,75
Andamento della valutazione nel tempo: (00

Analisi globale dell'OIV/NAV: —

TOTALE: 98,75

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

poYg1vo NEGATIVO

Data: 06/09/2013

Vi ,
é Rty L P o LXK,
7 fn 7 -
IJ/LL-‘({R; Vo %‘LD)
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L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
27 ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 408 - SORRENTINO GIULIO

Responsasabile di: HCHO1 Dipartimento di Chirurgia
Valutato: 1147 - COCCO GIUSEPPE

Qualifica: 1132 - DIR.MED.EX IX >5 ESCL>15

Peformance dell'equipe [Rif_A]l: 90 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

La valutazione & inerente al periodo compreso tra il 01.07.2012 ed il 19.12.2012

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi del'OIV/NAV [Rif. B];

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 97,50
Andamento della valutazione nel tempo: ¢, 00

Analisi globale dellOIV/NAV: — 0

TOTALE: 97,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 P

7 e :’(Jﬁ_ 2. A . A_,

ML

L'OIV/NAV

r



ojjou0n 8 suoizewweiboid

001 001 auoizejnjep oibbajung aeyol
0z 0z IARIGO 1B uod uBIB0D eoljewulojul elA Jad sjuelwaid ewa)s|s |op suoizejuawaldu|

Gl Gl IAIBIGO 16 U0 BUBI80D B)}2.Ip 9UO0IZNGL)SIP Blj9p OJUsWEIZUd)0d

Sl Sl IAI3IqO 1|6 UOD HuUBIS0D esajjep a]s|| ojuswneqqy

Sl Gl IABIqo 1|6 U0 Ua180D ezuabin uy 19161n11Yyd usWeled) 1Iap ojusWwNy

0z 0C IAIBIgO 1B uod UalanD ISV El|ep husin 1|6 0sJaA 8UOIZEJIUNWOD B||9p OJUSWE|ZUS}0d

Sl Gl IANBIGO 116 UOD JuBIS0D) | IDBWIE} 8 ZIAJSS 9 |USG IP 0ZZ||}N ‘SUBWN 9SJOSI) SUOIZBZZI[euoizey

2JON ojeubassy oi66ajung 0jsinald olbbajund djezzijeal |UoOiZY OAINP®IqO
ouljualog olnis ‘i1qg eibanaiy) ojuawnediqg esso|dwo) eibojojewnel] @ eipadoyQ
djiqesuodsay einyn)s ealy einyna}s odi| eINj)ni}s auoizeuiwouaqg

Z1L0Z IMBRIGO SuoIZEIn[e BUOIZEISY Blje ¢1°U OjeBally

auoizejn|e Ip 08[oNN
JTVEINTO 3INOIZIYiId
IINTINYS 9 ISV




sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa; 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A04 Area Ospedaliera
Valutato: 408 - SORRENTINO GIULIO
Qualifica: 1090X1 - DIRIG. MED. EX XI TP CHIR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 ‘%
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 67,50
Andamento della valutazione nel tempo:  ,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: 0.00

TOTALE: 67,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato l'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il sequente

giudizio sintetico:

poY1vo NEGATIVO
Data: 12/08/2013 ,
/“c’f‘u /cﬂw - ﬁ?.,/é——;
j/\,b‘;{/ Vi /Q/(A’
/ .i\,]. L '/

{ { | —

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 408 - SORRENTINO GIULIO

Responsasabile di: HCHO1 Dipartimento di Chirurgia
Valutato: 1709 - MEREU EUGENIO

Qualifica: 1131 - DIR.MED.EX IX INTR.5/15 EQUIP.

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %

Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 93,75
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: -

0,00

TOTALE: 93,75

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il sequente

giudizio sintetico:

Poxlvo | NEGATIVO

Data: 06/09/2013

/;/‘""/Z 2 @y /"éz’;,(y.é’_ﬂ}'_<
mj\‘b@twﬂ;’:‘hl (f;am ‘
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L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 408 - SORRENTINO GIULIO

Responsasabile di: I;CHOI Dipartimento di Chirurgia
Valutato: 1061 - SANNA STEFANO
Qualifica: 1057 - DIR.MED. EX X INTR.Q.>15

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 98,75

Andamento della valutazione nel tempo: 0,00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 98,75

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente|

giudizio sintetico:

Poxxvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 /// / ’
A./ T p L .--(4-:3_,(4_,.4 (_;(» "

J | w{;’*% ﬁw» §

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 408 - SORRENTINO GIULIO
Responsasabile di: HCHO1 Dipartimento di Chirurgia
Valutato: 405 - TOMASI CARLO

Qualifica: 1042 - DIR.MED. EX XI CHIRURGIA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %

Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1A Istanza: 96,25
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00
Analisi globale dellOIV/NAV: — 0.00

TOTALE: 96,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 7,
s /q{i Llp /‘%,’.@24 g_/éf?-f’- £

7] _
r/l/ l"l‘;;‘fzéﬂ’%‘; a ﬁu 1)
5 ;

‘Jfl' K\ (\\

.
L'OIV/NAV

=
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 1770 - TARDIOLA PIETRO

Responsasabile di: HMMO1  Dipartimento di Medicina
Valutato: 2129 - IBBA GIANFRANCO GIUSEPPE LUIGI
Qualifica: 1086X1 - DIRIG. MED. EX X TP MED. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B}:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 77,50
Andamento della valutazione nel tempo: (00

Analisi globale dell'OIV/NAV: 0,00

TOTALE: 77,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico.:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

rof1vo NEGATIVO
Data: 06/09/2013
_./""_/é,/{j'tq) Z{—/é‘;&/{{/{_;,{(/h
v /_I \
hiuztu W :k?«tq /
.

L'OIV/NAV
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sardegna_saniurl

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO
Responsasabile di: AO4 _Area Osbédaliera
Valutato: 1770 - TARDIOLA PIETRO
Qualifica: XT1007 - DIRIG. MED. EX XI MED. ESCL 5-15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 50,00
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00

Analisi globale dell'OIV/NAV: - 30,00

TOTALE: 70

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente]

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

-

Data: 06/09/2013 7 |

~ b

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 1770 - TARDIOLA PIETRO
Responsasabile di: HMMO1  Dipartimento di Medicina
Valutato: 1987 - MEREU MARIA CRISTINA

Qualifica: 1041 - DIR.MED. EX XI MED.

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 88,75
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: 0.00

TOTALE: 88,75

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente}

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013

/

~ Zr2tp /é,aa//,f/
,VLW(L\{L»\ __ ﬂvw

A

L'O\IV/ NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 1770 - TARDIOLA PIETRO
Responsasabile di: HMM01  Dipartimento di Medicina
Valutato: 2118 - ANTONUCCI ROBERTO

Qualifica: XT1007 - DIRIG. MED. EX XI MED. ESCL 5-15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]l: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi ded! VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 85,00
Andamento della valutazione nel tempo: 0,00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

TOTALE: 85

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

PoxIVO NEGATIVO

Data: 06/09/2013 > /
g 4% o AL Loty :

Mw e
AL

L'OIV/ NAV




0Jj0U07) B BUOojzeWWRIBO0l

00} 00l auoizejnjep oi66ajund ajejoy
02 0z IAJ39190 116 U0D JUBI80YD eonewlojul eia Jad sjuelwald ews)sis |[op suoizejuaws|dw|
0102 SPQ |ep auoizewlo} opaboud |09 ezuaisod
02 oc IAI38190 1|16 uoS nualLoyH Ul sjejuawinedip auoizelbajul gjjap BolewWs) e(ns Oleulwss)ep odws)
B po ojonu ui sjuspuadip sjeuosiad |9p %06 |B SUOIZew.Jo} e| sijjueles)

sl gl IASIGO 1B UOD UBIE0D) (09S) eyEND Ip 8jeuolsab ewsisig

[9p suoIzedyiuad & auoizejsodwil,| 0SI9ABIJIE ONURUOD OJusWwelolBIN
ol ol IAIBIqO 116 UOD JUBIB0D ISY elep nuain 1B 0sIaA auoIZesIuNWoD B||ap OjusWeBIZUS]od
Sl Gl IAOIqO 1|6 U0D BUBIB0YD eaissed e)l|iqow suoiznpu

(oonsuojesoqe) 8 ooibojoipes)dn mo|jof

0l 0l IAI}OIqO 1|6 UoD 1JUBIB0YD |[e pe ayolpaw aind g||e ajusuleAnelas epewwew eise|dosu Ip isoubelp

eAONU U0 ajuaized ejjop 021D Ul esaxd :eaissed eljiqow auoiznpu
0l ol IAle1go 116 uoo pualso) [DBULIB) @ 1ZIAISS O |USQ IP 0ZZIjl)jN ‘SUBWIN 9SIOSU SUOIZEZZ||BUOIZEY

9JO0N

ojeubassy oibbajung

oj)sinald oibbBajung

ajezzijeal IUOIZY

OAI®Iq0

14ouOoy 09sddURIS “I]

1ZIAJIeS ojuswiiedid

essa|dwo)

isijeuy oliojeloqer]

a|iqesuodsey

BJNYNig eedy

einpnas odil

BJNPNIIS suoiZeuiwousq

ZL0Z INMRIGO SuoiZejoy ejle £2°u ojebely

auolizejn|e Ip 08|9NN
JIVHINTD INOIZIHIA
[4NTINVS 9 ISV




sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A04 Area Ospedaliera

Valutato: 917 - RONCHI FRANCESCO BENEDETT

Qualifica: XT1007 - DIRIG. MED. EX XI MED. ESCL 5-15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B}:

Ottime capacita manageriali e innovative, che riesce a trasmettere ai suoi collaboratori

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 82,50

Andamento della valutazione nel tempo:  g,00

Analisi globale dell'OIV/NAV: 000

TOTALE: 82,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 P

/"' / g 1«!-// B 4/ 7 //(//
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L'Ol\l/ NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 917 - RONCHI FRANCESCO BENEDETT

Responsasabile di: HSS01 Dipartimento dei Servizi
Valutato: 691 - SCARINCI UMBERTO

Qualifica: 1057 - DIR.MED. EX X INTR.Q.>15

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 95,00
Andamento della valutazione nel tempo:  ¢,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: —

0,00

TOTALE: 95

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato l'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

PoYf1vo NEGATIVO
Data: 06/09/2013 .
/% et o 7?;:4/, éf/\_,
{] Lw-&d‘i‘-w fg,.\/

(¥4

M

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 917 - RONCHI FRANCESCO BENEDETT

Responsasabile di: FESOl Dipartimento dei Servizi
Valutato: 674 - CANAVERO MARIELLA GIUSEPPIN

Qualifica: 1056 - DIR.MED. EX X INTR.N.Q.>15

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %

(Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 86,25
Andamento della valutazione nel tempo: 0,00
Analisi globale del'OIV/NAV: 1y

TOTALE: 86,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente)

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO
Data: 06/09/2013 oA 2
/% L4y /,4 ‘27 ,,/L/é’v/&/

N '
j) gl fge for)

/?\”‘? A\J

PN 3
L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 917 - RONCHI FRANCESCO BENEDETT
Responsasabile di: HSS01 Dipartimento dei Servizi
Valutato: 653 - BALDUSSI MARIA ANNUNZIATA

Qualifica: 1086X1 - DIRIG. MED. EX X TP MED. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]l: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B}:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 97,50
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00

Analisi globale dell'OIV/NAV: 0,00

TOTALE: 97,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agii atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

POXIVO NEGATIVO
Data: 06/09/2013 Vi /
/%’/ 4y . [f/faﬁlic.---éf.f/ﬂ-

/QL“*/?M par
INe—

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 917 - RONCHI FRANCESCO BENEDETT

Responsasabile di: HSS01 Dipartimento dei Servizi
Valutato: 347 - BOI MARIA SILVIA
Qualifica: 1405M1 - DIRIG. FARMACISTA EX X ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 97,50
Andamento della valutazione nel tempo: 00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 97,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente|

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 o ’ /
A S " i
//r(/d 21{7’{"_’1? P /‘:; z;}‘_,t (—/’/2-/&_/
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L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 718 - FOIS ANGELO

Responsasabile di: TMMO1  Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze
Valutato: 1726 - CONI ALESSANDRO
Qualifica: 1131 - DIR.MED.EX IX INTR.5/15 EQUIP.

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 85 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]}:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 88,75
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: — -~

0,00

TOTALE: 88,75

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.

giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente]

PO*IVO | NEGATIVO
Data: 05/09/2013 7, ¢
ata ; ";’4{%’-{/% ,.//{ caA Al
7 _
Y(MLU’MQ b@’u‘)
vy Y F N
A~

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A0S Area Territoriale-Distrettuale
Valutato: 718 - FOIS ANGELO
Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]l: 92 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

i~ Istanza: 60,00
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: — =

TOTALE: 60

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 0 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

PO*IVO NEGATIVO

Data: 06/09/2013
/’/égﬁ% Ly /JC QA é,{;?z,\,
i
|'/L"W3Lumqﬁ ﬁ\“‘(
\., " B |

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa; 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione
Valutato: 180531 - FRAILIS ANTONIO
Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Dalla pregressa esperienza di direttore saniatrio ha tratto insegnamento che mette in pratica facilmente

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 87,50
Andamento della valutazione nel tempo: 0,00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 87,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

o{1vo NEGATIVO
Data: 06/09/2013 S
| /";’/’cﬂﬁ”" __‘/'é{__g"(, 6,"/__{‘/_1—"

. },-"\/m{m% h I
M —

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione
Valutato: 180413 - PINTOR IGINIO
Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]l: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 62,50
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: — =

TOTALE: 62,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguentej

giudizio sintetico:

Poxwo NEGATIVO

Data: 06/09/2013

{Z//’!ﬂ/bw //{z‘CZ/ /p/{
yLU\KU RAS \]

: ”(]Z

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione
Valutato: 909 - MANCA PIERINA
Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [RIf. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 62,50
Andamento della valutazione nel tempo: (00
Analisi globale dell'OIV/NAV: —

0,00

TOTALE: 62,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

PO*IVO NEGATIVO

Data: 06/09/2013 /
7. '
//Lj "f'z_,‘r - /Z//z Y A //ﬁfé/,z_\-
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione

Valutato: 190319 - PIOMBO PAOLA ANNA MARIA

Qualifica: XX1422 - DIRIG. VETER. EX X TP ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 90 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

i~ Istanza: 60,00
Andamento della valutazione nel tempo:  ¢,00
Analisi globale dell'OIV/NAV: -

0,00

TOTALE: 60

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente;

giudizio sintetico:

Poxwo NEGATIVO

Data: 06/09/2013 / /
12 e Mhne, lebe
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO
Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione
Valutato: 890 - FANARI UGO

Qualifica: 1427 - VETERINARIO EX IX >15 ANNI

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 90 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 52,50
Andamento della valutazione nel tempo: 0,00

Analisi globale dell'OIV/NAV: 0,00

TOTALE: 52,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione
Valutato: 1691 - VACCA ENRICO
Qualifica: XX1418 - DIRIG. VETER. EX XI ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_Al: 90 %
(Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 61,25
Andamento della valutazione nel tempo: ¢ 00
Analisi globale dell'OIV/NAV: " 0,00

TOTALE: 61,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da
conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

POxIVO NEGATIVO

Data: 06/09/2013 p
io_ Aleod Al
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sardegna_sanlurl

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO
Responsasabile di: PREO1 Dipartimento di Prevenzione

Valutato: 190052 - MARRAS GIANCARLO
Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe {Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 62,50
Andamento della valutazione nel tempo:  ,00
Analisi globale dell'OIV/NAV:

0,00

TOTALE: 62,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico:

L'OIV/NAYV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 06/09/2013
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO
Responsasabile di: A05 Area Territoriale-Distrettuale

Valutato: 1224 - CASADIO ALDO

Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %

Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 61,25
Andamento della valutazione nel tempo: 00

Analisi globale dell'OIV/NAV: -~ 0,00

TOTALE: 61,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato l'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxxvo NEGATIVO

Data: 05/09/2013

’ /z’félﬂf At ek
nﬁtpi L.UL»? W,/

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2~ ISTANZA PROFESSIONALE / COMPORTAMENTALE
0

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A0S Area Territoriale-Distrettuale

Valutato: 190054 - MELIS ANNACLARA

Qualifica: 1082M1 - DIRIG. MED. EX XI TP TERR. ESCL >15 AA

Dinamica elle valutazioni Professionali di Prima Istanza [Rif. A]:

@] 2012 67,86
2011 50,00

1 o 0,00
B o 0,00
] o 0,00

Analisi del Collegio Tecnico [Rif. Al:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

Punteggio medio 1/ ist. max ultimi 5 anni: 58,93
Andamento della valutazione nel tempo: 0,00

Analisi globale del collegio tecnico: 0,00

TOTALE: 58,93

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

Il Collegio Tecnico, in base all'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio
da conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 20/03/2013 - //i,; 5455 /_/?‘ 27, é 4y

(M[ “va [ '/}

Il Collegio Tecnico

v
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO
Responsasabile di: A05 Area Territoriale-Distrettuale

Valutato: 1238 - SICA VINCENZO
Qualifica: XT1007 - DIRIG. MED. EX XI MED. ESCL 5-15 AA

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %

(Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

1~ Istanza: 66,25
Andamento della valutazione nel tempo: (00
Analisi globale dell'OIV/NAV: —

0,00

TOTALE: 66,25

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente pari a: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente

giudizio sintetico:

Poxlvo NEGATIVO

Data: 10/04/2013

,//' r
/‘// LA [{Q LA z:/‘é:./% 3

] ¥

0

~

}LL’E{’LL e~ /g@b‘v I]

I 2
YAE——

L'OIV/NAV
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sardegna_sanluri

VALUTAZIONE ANNO 2012
2/ ISTANZA GESTIONE / MANAGERIALE

Dirigente Valutatore Dr./D.ssa: 002 - DIRETTORE SANITARIO

Responsasabile di: A05 Area Territoriale-DistrettuaI(;
Valutato: 1005 - CONTU GIUSEPPE
Qualifica: 1403 - DIR.IT LIV.(INC.QUIN.) FARM. X MOD.INQ.

Peformance dell'equipe [Rif_A]: 100 %
Osservazioni, Indicazioni, Rilievi dedl VALUTATORE di Prima Istanza [Rif B]:

Controdeduzioni, Osservazioni, Indicazioni, Rilievi del VALUTATO [Rif. B]:

Analisi dell'OIV/NAV [Rif. B]:

Sintesi Valutazione PROFESSIONALE/COMPORTAMENTALE:

i~ Istanza: 62,50
Andamento della valutazione nel tempo:  g,00

Analisi globale dell'OIV/NAV: -~ - 0,00

TOTALE: 62,5

Valutazione Finale, giudizio sintetico.

L'OIV/NAV, sulla base dell'analisi del contesto omogeneo dei dirigenti da valutare, pone il valore soglia del punteggio da

conseguire dal singolo dirigente paria: 50 /100.
Considerato I'andamento nel tempo della valutazione stessa, insieme alla documentazione agli atti, si esprime il seguente|

giudizio sintetico:

Poxwo NEGATIVO

Data: 05/09/2013

L'OIV/NAV



