CURRICULUM

FERNANDO USAI

ESPERIENZE PROFESSIONALI

01.10.79-31.12.79 Comune di San Gavino Monreale
Ragioniere a tempo determinato .
02.01.80-07.04.80 Comune di Pauli Arbarei

Vigile Urbano di ruolo

08.04.80-31.12.88 Comune di San Gavino Monreale
Vigile Urbano di ruolo (dal 15.12.84
incarico di ragioniere)
01.01.89-01.12.92 Comune di San Gavino Monreale
Ragioniere di ruolo,
02.12.92-02.11.00 Comune di San Gavino Monreale

Istruttore Ufficio Personale di ruolo con
mansioni di Responsabile dell’'Ufficio dal 25.01.1993.

03.11.00-31.05.08 Comune di San Gavino Monreale

Istruttore Direttivo di ruolo (dal 16.11.00
al 31.12.04 Responsabile Servizio Personale Affari Generali — dal
10.03.06 al 12.09.07 Responsabile Settore Vigilanza-Personale —
dal 13.09.07 al 31.05.08 Responabile Settore Vigilanza.

01.06.08-31.08.2010 Azienda U.S.L. n°® 6 Sanluri

Collaboratore = Professionale
Amministrativo presso il
Servizio Risorse Umane (dal
08.08.2008 titolare della
Posizione Organizzativa Politiche
del Personale).

01.09.2010-tutt’oggi  Azienda U.S.L. n° 6 Sanluri

Collaboratore = Professionale
Amministrativo Esperto
presso il Servizio Risorse
Umane (dal 08.08.2008 al
31.01.2013 titolare della
Posizione Organizzativa Politiche
del Personale; dal 01.02.2013 a
tutt'oggi titolare della Posizione
Organizzativa Gestione rapporti
medicina convenzionata -
rapporti lavoro non dipendente).



ISTRUZIONE

1976/77 Istituto Tecnico Commerciale L. Mossa Oristano
= Diploma di Ragioniere

= Votazione 54/60



CORSI DI FORMAZIONE

08-09 Febbraio 85 - Seminario su “Disciplina delle assunzioni del personale degli enti
locali per il 1985 e DPR 347/83” — Comune di Pula:

25 Febbraio 86 — Seminario su “Inps ed Enti Locali (problematiche e rapporti) — CESPA;
06-08 Maggio 87 — Seminario su “La previdenza negli Enti Locali” — CESPA;
11-12 Maggio 89 — Seminario su “Le assunzioni negli Enti Locali” — FORMEZ;

13-15 Novembre 91 — Seminario su “Le nuove pensioni degli Enti Locali e le
liquidazioni” —CESPA,;

28-29 Gennaio 93 — Seminario su “Le assunzioni per gli Enti Locali nel 1993” — CESAL;
18.01/22.03.93 — Corso di alfabetizzazione informatica n° 80 ore — Comune San Gavino;

30.06/02.07.93 — Seminario su “La riforma dell’'organizzazione e dei rapporti di lavoro
nel P.l. (D.LG. 29/93)" — SCUOLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LUCCA;

01-02 Febbraio 94 — Seminario su “La finanziaria 1994” — ANUSCA;
21-22 Febbraio 94 — Seminario su “Le pensioni degli Enti Locali” — CESPA;

20-21 Ottobre 94 — Seminario su “Le procedure concorsuali e la normativa per I'accesso
(Regolamento art. 41 D.LG. 29/93)" — SCUOLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LUCCA,;

16-17 marzo 95 — Seminario su: “L’intesa per il nuovo contratto Enti Locali “ — SFOREL;
10-11 Luglio 95 — Corso di aggiornamento in materia previdenziale — INPDAP;

10-11 Aprile 97 — Seminario su “La gestione del bilancio comunale alla luce del D.Lgs.
77/95" — CESAL;

07-09 Maggio 97 — Seminario “Progetto pensioni” — INPDAP;
09 Ottobre 2000 — Seminario su: “Le code contrattuali” — ANCI.
24 maggio 2001 — Seminario su: “Modello 770/2001” — ANCI.

26 ottobre 2001 — Seminario su: “Dal trattamento di fine servizio al trattamento di fine
rapporto e i fondi complementari” — INPDAP.

3 dicembre 2001 — Convegno di studio su: “contratto collettivo di lavoro per i dipendenti
delle autonomie locali biennio 2000-2001 — APEL.

Ottobre 2002-Dicembre 2003 — Master su: “Formazione e gestione delle risorse umane”
Associazione industriali Provincia di Cagliari in collaborazione con Insight, Tecnofor,
Agenzia Regionale del Lavoro, durata 360 ore.

17-19 maggio 2004 — Corso su: “Certificazione e documenti nei procedimenti di gara e
nell'attivita contrattuale delle P.A." — Scuola superiore di amministrazione pubblica e
degli enti locali. 2
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19/20 MAGGIO
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21/22/23
OTTOBRE 09

29 OTTOBRE 09

ANNO 2010 - 14
ORE

ANNO 2010 -7
ORE

ANNO 2011 -7
ORE

ANNO 2011 -4
ORE

ANNO 2012 - 7,5
ORE

ANNO 2012 — 12
ORE

Seminario su: “La legge finanziaria 2008: le norme di interesse
degli enti locali — Esproform Sardegna

Corso su: “Determinanti per I'organizzazione e gestione delle
aziende sanitarie” — ASL 6 Sanluri

Corso su: “ll cambiamento: aspetti processuali e relazionali” —
ASL 6 Sanluri

Corso su: “Lo scambio tra le funzioni di supporto al governo
aziendale” — ASL 6 Sanluri

Corso base sulle metodologie di
dipartimenti/distretti — ASL 6 Sanluri

programmazione nei

Corso sui procedimenti disciplinari — ASL 6 Sanluri

Il quadro giuridico e fiscale sull'affidamento di consulenze,
convenzioni, collaborazioni e contratti di lavoro flessibile — ASL 6
Sanluri

Strumenti per I'attuazione della riforma Brunetta con riferimento a
responsabilita disciplinari, procedure sanzionatorie, valorizzazione
del merito — ASL 6 Sanluri

I CCNL del Servizio Sanitario Nazionale alla luce della riforma
introdotta dal D.Lgs. 150/2009 - ARAN

La riforma Brunetta: fondamenti e applicazione in ASL 6 — ASL 6
Sanluri

La formazione come tecnologia dei comportamenti professionali
dei collaboratori — ASL 6 Sanluri

Le problematiche fiscali nelle aziende del S.S.N. dopo le novita
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del 2010 e del 2011 — ASL 6 Sanluri
ANNO 2012 - 8,5

ORE
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. Corso per i lavoratori —
ASL 6 Sanluri

INCARICHI

30.09/07.10.96 — Docenza sullamministrazione del personale, nellambito del

“Programma di attivita formative RIPAM, area amministrativa generale, 6* q.f." per n° 40
ore presso il FORMEZ;

10.01.2014

— ”Fema?o U?



