
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PILIA MARCO

Data di nascita 07/01/1956

Qualifica DIRIGENTE MEDICO

Amministrazione ASL DI SANLURI

Incarico attuale Incarico di studio - SERVIZIO PREVANZIONE SICUREZZA
AMBIENTI DI LAVORO

Numero telefonico
dell’ufficio 0709359517

Fax dell’ufficio 0709359520

E-mail istituzionale marco.pilia@asl6sanluri.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA
Altri titoli di studio e

professionali
- SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA DEL LAVORO

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- ASSISTENTE MEDICO DI RUOLO NEL SERVIZIO DI
IGIENE PUBBLICA, INQUADRATO NEL SETTORE DI
PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI
LAVORO,HA RICOPERTO L'INCARICO DI MEDICO
COMPETENTE DEI SERVIZI TERRITORIALI DELL'ASL 6
SANLURI. - ASL DI SANLURI

- DIRIGENTE MEDICO NEL SPRESAL CON INCARICO DI
CAPO SETTORE DI MEDICINA DEL LAVORO.
ATTUALMENTE RESPONSABILE DI AREA TEMATICA DI
COORDINAMENTO E CONTROLLO MEDICI
COMPETENTI, SORVEGLIANZA SANITARIA EX
ESPOSTI, SISTEMA INFORMATIVO.PRESIDENTE DI
COMMISSIONE PER L'ACCERTAMENTO DELLA
INVALIDITA' CIVILE. - ASL DI SANLURI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Sufficienti capacità nell’ uso di programmi informatici di
base

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra

- seminario “prime linee applicative del d.lgs 626/94. oristano
26/05/1995. seminario di formazione “la nuova normativa
sulla sicurezza sul lavoro”. sardara 03/06/1995. corso di
formazione “igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro d.lgs
626/94. chia laguna 12-13-14-15 dicembre 1995. convegno
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informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)
“amianto e rischi professionali”. villanovaforru 13/06/1997.
61° congresso nazionale della società italiana di medicina
del lavoro e igiene industriale. cianciano terme 14-15-16-17
ottobre 1998. seminario di formazione “datore di lavoro,
dirigenti, preposti e rspp. arborea 28/03/2000.

- corso di aggiornamento “indirizzi diagnostico-terapeutici
nelle malattie respiratorie croniche ostruttive”. sanluri
16/11/2002. corso di formazione “prevenzione: attualità e
nuove strategie”. paulilatino 30/11/2002. corso di
formazione “l’attività di vigilanza degli operatori del servizio
di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro”. sanluri
03-04 luglio 2003.

- corso di formazione “tecniche di polizia giudiziaria in
materia di tutela ambientale”.sanluri 17/01/2004. corso di
formazione “menomazione, capacità, partecipazione:
metodologia medico legale per l’accertamento delle
disabilità civili”. ferrara 18-19-20-marzo 2004. corso di
formazione “incontro di aggiornamento sugli effetti delle
basse dosi di piombo inorganico”. cagliari 23/04/2004.
seminario di formazione “sicurezza e salute sul lavoro d.lgs
626/94. nuoro 01/07/2004. seminario. di formazione “d.lgs
494/96.committenti, responsabili dei lavori, responsabili del
procedimento…” nuoro 02-03-luglio 2004. corso di
formazione “supporto di base delle funzioni vitali e
defibrillazione”. sanluri 06/10/2004. corso fad “introduzione
alla qualità in sanità”. 08/10/2004. corso di formazione
“monitoraggio biologico e ambienti confinati non industriali:
aggiornamenti e prospettive”. sorrento 04-05-novembre
2004.

- corso di formazione “comunicazione corretta ed efficace”.
oristano 12-13-maggio 2005. seminario “l’attività delle
commissioni mediche in tema di casualità di servizio e di
inabilità nel pubblico impiego”. oristano 27/05/2005. corso
di formazione “invalidità civile in italia”. oristano 28/05/2005.
corso di formazione “sorveglianza sanitaria e agenti
cancerogeni e/o mutageni: le misure di prevenzione”. nuoro
23-24 settembre 2005. corso fad “percorso statistico di
base 2: metodologia”.13/11/2005

- corso di formazione “raccolta, elaborazione e
rappresentazione di dati sanitari con l’uso di access e di
excel”corso teorico pratico. sanluri 29 settembre 2006
06-13-20-27 ottobre 2006. corso fad “percorso statistico di
base” 27/11/2006. corso fad “percorso statistico avanzato
2” 30/11/2006. corso di formazione “centri di responsabilità,
budget, gestione risorse, obbiettivi dei centri,
indicatori.”sanluri 08-15-22-29 novembre 2006- 06
dicembre 2006. seminario “registro regionale dei casi di
mesotelioma asbesto-correlati”. cagliari 28/02/2007. corso
di aggiornamento “modello per l’analisi delle cause e per la
ricostruzione delle dinamiche di infortunio sul lavoro”. roma
18-19 giugno 2007. corso di formazione “ informatica di
base”. aprile-maggio 2007 asl 6 sanluri

- corso di formazione “ risk management: metodologia,
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strumenti e applicazioni.” asl 6 sanluri novembre 2007.
partecipazione al seminario di studio “la sicurezza sul
lavoro d.lgs 81/2008”villacidro 17/06/2008. corso di
aggiornamento “testo unico sicurezza”. nuoro 24/06/2008.
corso di aggiornamento “testo unico d.lgs 81/2008.
barumini 15/07/2008. corso di formazione “uso sicuro dei
prodotti fitosanitari in agricoltura”. oristano 13-14 ottobre
2008. corso di aggiornamento “d.lgs 81/2008 titolo IV Nuoro
03/11/2008.Corso di formazione. Fenomeno infortunistico e
la sicurezza delle macchine nel comparto delle costruzioni
alla luce del nuovo testo unico per la sicurezza alghero
17-18- novembre 2008 / 12-13 gennaio 2009
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI SANLURI

dirigente: PILIA MARCO

incarico ricoperto: Incarico di studio - SERVIZIO PREVANZIONE SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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