
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Ottaviani Giuseppe

Data di nascita 24/07/1956

Qualifica II Fascia

Amministrazione ASL DI SANLURI

Incarico attuale Responsabile - Sviuppo aziendale e sistema informativo

Numero telefonico
dell’ufficio 0709384365

Fax dell’ufficio 0709384379

E-mail istituzionale giuseppe.ottaviani@asl6sanluri.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia Università di Cagliari
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in Chirurgia Generale Università di cagliari

- Corso di perfezionamento post laurea Università di Siena
"Direzione gestionale delle strutture sanitarie"

- Corso di perfezionamento post laurea Università di Siena
"Programmazione e organizzazione dei servizi sanitari"

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Medico di Medicina Generale e Continuità Assistenziale -
ex USL n° 16 Iglesias

- Assistente Medico Divisione di Chirurgia Pediatrica - ex
USL n° 16 Iglesias

- Aiuto Corresponsabile Divisione di Chirurgia Pediatrica - ex
USL n° 16 Iglesias

- Medico esperto dell'UO di Coordinamento, Raccolta e
Controllo de Flusso Informativo relativo al Sistema di
Remunerazione a Tariffa. - ASL DI CARBONIA

- Componente Consiglio dei Sanitari - ASL DI CARBONIA

- Dirigente Medico di Chirurgia Pediatrica (ex 1° livello - DL
229/99) - ASL DI CARBONIA

- Componente Nucleo di Valutazione in qualità di esperto in
Organizzazione e Valutazione dei Servizi Socio-sanitari ed
Amministrativi. - ASL DI CARBONIA

- Responsabile dell'Ufficio di Staff per lo Sviluppo e
Miglioramento Continuo della Qualità Aziendale. - ASL DI
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CARBONIA

- Responsabile dell'Ufficio di Staff Servizio Centrale per i
Flussi Informativi. - ASL DI CARBONIA

- Amministratore di Sistema e responsabile delle Politiche di
Sicurezza per il Trattamento dei Dati. - ASL DI CARBONIA

- Referente Unico presso la RAS, Assessorato dell'Igiene e
Sanità, per i progetti di Sanità Elettronica (MEDIR, SAX-I,
SESIT, Sistema TS) - ASL DI CARBONIA

- Referente unico per i Nuovo Sistema Informativo Sanitario
del Ministero della Saute - ASL DI CARBONIA

- Dirigente Medico di Sanità Pubbica (L 401 del 29/12/2000) -
ASL DI CARBONIA

- Responsabile dell'Ufficio di Staff Servizio Sistemi
Informativi. - ASL DI CARBONIA

- Referente unico presso il Ministero delle Finanze per il
progetto Tessera Sanitaria e per gli adempimenti di cui alla
L 326 del 24 novembre 2003 - ASL DI CARBONIA

- Direttore Ufficio di Direzione (Struttura Complessa di Staff) -
ASL DI SANLURI

- Referente progetto SAX-I (Carta Nazionale dei Servizi) -
ASL DI SANLURI

- Referente Aziendale per i progetti di Sanità Elettronica della
Regione Sardegna (MEDIR,Sistema TS,
RTP,RTR,SAX-I,SESIT) - ASL DI SANLURI

- Refernte Unico Aziendale progetto SISaR (Sistema
Informativo Sanitario Regione Sardegna) - ASL DI
SANLURI

- Componente commissione di collaudo progetto MEDIR
(Medici in rete e Fascicolo Sanitario Elettronico) -
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

- Componente commissione di collaudo progetto RTP (Rete
di Telepatologia) - REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA

- Collaboratore della Direzione Lavori e Referente aziendale
Progetto SILUS (Laboratorio Unico Logico) - REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

- Direttore Servizio Sviluppo Aziendale e Sistema Informativo
(Struttura Complessa di Staff) - ASL DI SANLURI

- Referente "Progetto Mattoni - Mattone 1 Monitoraggio della
Rete di Assistenza" del Ministero della Salute e del
Ministero delle Finanze - Sperimentazione - ASL DI
SANLURI

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Tedesco Fluente Fluente
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Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Ottima conoscenza della architettura dei sistemi software
per la gestione delle attività cliniche ed amministrative.
Buona conoscenza dei sistemi di telecomunicazione.
Buona conoscenza dei sistemi per la garanzia e la
sicurezza dei dati. Buona conoscenza dei sistemi per la
produzione, la certificazione e la conservazione dei
documenti digitali.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso avanzato Progetto Ippocrate "Integrazione
Socio-Sanitaria - Sviluppo Professionale e Lavoro in Rete"

- Corso avanzato "Sviluppo delle competenze di Valutazione
Permanente"
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI SANLURI

dirigente: Ottaviani Giuseppe

incarico ricoperto: Responsabile - Sviuppo aziendale e sistema informativo

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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