
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Usai Fernando

Data di nascita 18/11/1958

Qualifica Collaboratore Professionale Amministrativo

Amministrazione ASL DI SANLURI

Incarico attuale Posizione Organizzativa - Politiche del Personale

Numero telefonico
dell’ufficio 0709384333

Fax dell’ufficio 0709384328

E-mail istituzionale fernando.usai@asl6sanluri.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio diploma di ragioniere
Altri titoli di studio e

professionali
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Ragioniere a tempo determinato - COMUNE DI SAN

GAVINO MONREALE

- Vigile urbano a tempo indeterminato, vincitore di concorso
pubblico - COMUNE DI PAULI ARBAREI

- Vigile urbano a tempo indeterminato, vincitore di concorso
pubblico - COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE

- Ragioniere a tempo indeterminato Dal 2.12.92 Istruttore
Ufficio Personale con mansioni di responsabile dell'ufficio
dal 25.01.93 - COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE

- Istruttore Direttivo a tempo indeterminato dal 16.11.2000 al
31.12.2004 Responsabile Servizio Personale Affari
Generali dal 10.03.2006 al 12.09.2007 Responsabile
Servizio Vigilanza-Personale dal 13.09.2007 al 31.05.2008
Responsabile Settore Vigilanza dal 01.06.2008 trasferito
all'Azienda USL n. 6 di Sanluri per mobilità esterna -
COMUNE DI SAN GAVINO MONREALE

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico
Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Pacchetto Office (Word, Excel), internet, posta elettronica,
programmi paghe, programmi pensioni

Altro (partecipazione a - 8/9 febbraio 1985 - Seminario su "Disciplina delle
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convegni e seminari,
pubblicazioni,

collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra

informazione che il
dirigente ritiene di dover

pubblicare)

assunzioni del personale degli enti locali per il 1985 e DPR
347/83" - COMUNE DI PULA 25 febbraio 1986 - Seminario
su "Inps ed Enti Locali (problematiche e rapporti) - CESPA
6/8 maggio 1987 - Seminario su "La previdenza negli Enti
Locali" - CESPA 11/12 maggio 1989 - Seminario su "Le
assunzioni negli Enti Locali" - FORMEZ 13/15 novembre
1991 - Seminario su "Le nuove pensioni degli Enti Locali e
le liquidazioni" - CESPA 28/29 gennaio 1993 - Seminario su
"Le assunzioni per gli Enti Locali nel 1993" - CESAL

- 18 gennaio/22 marzo 1993 - Corso di alfabetizzazione
informatica n° 80 ore - COMUNE DI SAN GAVINO
MONREALE 30 giugno/2 luglio 1993 - Seminario su "La
riforma dell'organizzazione e dei rapporti di lavoro nel P.I.
(D.Lgs. 29/93)" - SCUOLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
LUCCA 1/2 febbraio 1994 - Seminario su "La finanziaria
1994" - ANUSCA 21/22 febbraio 1994 - Seminario su "Le
pensioni degli Enti Locali" - CESPA 20/21 ottobre 1994 -
Seminario su "Le procedure concorsuali e la normativa per
l'accesso (Regolamento art. 41 D.LG. 29/93)" - SCUOLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LUCCA 16/17 marco
1995 - Seminario su "L'intesa per il nuovo contratto Enti
Locali" - SFOREL 10/11 luglio 1995 - Corso di
aggiornamento in materia previdenziale - INPDAP 10/11
aprile 1997 - Seminario su "La gestione del bilancio
comunale alla luce del D.Lgs. 77/95" - CESAL 7/9 maggio
1997 - Seminario "Progetto pensioni" - INPDAP

- 9 ottobre 2000 - Seminario su "Le code contrattuali" - ANCI
24 maggio 2001 - Seminario su "Modello 770/2001" - ANCI
26 ottobre 2001 - Seminario su "Dal trattamento di fine
servizio al trattamento di fine rapporto e i fondi
complementari" - INPDAP 3 dicembre 2001 - Convegno di
studio su "Contratto collettivo di lavoro per i dipendenti delle
autonomie locali biennio 2000/2001" - APEL ottobre
2002/dicembre 2004 - Master su "Formazione e gestione
delle risorse umane" - Associazione Industriali della
Provincia di Cagliari in collaborazione con Insight, Tecnofor
e Agenzia Regionale del Lavoro - durata 360 ore 17/19
maggio 2004 - Corso su "Certificazione e documenti nei
procedimenti di gara e nell'attività contrattuale delle P.A." -
SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA
E DEGLI ENTI LOCALI

- 7 febbraio 2008 - Seminario su "La legge finanziaria 2008:
le norme di interesse degli enti locali - ESPROFORM
SARDEGNA 19/20 maggio 15/16 giugno 2009 - Corso su
"Determinanti per l'organizzazione e gestione delle aziende
sanitarie" - ASL 6 SANLURI 14/21/28 settembre 2009 -
Corso su "Il cambiamento: aspetti processuali e relazionali"
- ASL 6 SANLURI 22/23 settembre 2009 - Corso su "Lo
scambio tra le funzioni di supporto al governo aziendale" -
ASL 6 SANLURI 21/22/23 ottobre 2009 - Corso base sulle
metodologie di programmazione nei dipartimenti/distretti -
ASL 6 SANLURI 29 ottobre 2009 - Corso sui procedimenti
disciplinari - ASL 6 SANLURI
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- 30 settembre/7 ottobre 1996 - Docenza
sull'amministrazione del personale, nell'ambito del
"Programma di attività formative RIPAM, area
amministrativa generale, 6^ q.f." per n. 40 ore presso il
FORMEZ
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI SANLURI

dirigente: Usai Fernando

incarico ricoperto: Posizione Organizzativa - Politiche del Personale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 24.811,66 € 9.296,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 34.107,66

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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