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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SANLURI 

 

DETERMINAZIONE  DIRETTORE ASSL   N° ____  DEL  __/_ _/____ 

 
Proposta n. 1721 del 29/03/2018     
 
STRUTTURA PROPONENTE:  UFFICIO DI STAFF  
Direttore Dott. Paolo Cannas 
 

 
 
OGGETTO:  Proroga contratti di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 16, comma 16, 
della Legge Regionale 27 luglio 2017, n. 17 nelle more dell’espletamento delle procedure di 
stabilizzazione del personale precario 
 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
le responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme 
alle risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per 
l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore Sig.ra Patrizia Melis  

Il Responsabile del 
Procedimento 

   
Sig.ra Patrizia Melis 

 

Responsabile della 
Struttura Proponente 

Dott. Paolo Cannas  

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela 
della Salute  

SI [X]                           NO [ ]  

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 
della L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [  ]                           NO [x]  
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IL DIRETTORE DELLA S. C. UFFICIO DI STAFF  

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 141 del 29.12.2016 di nomina del Dott. 
Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Sanluri; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 .di attribuzione delle 
funzioni dirigenziali; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO  il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali;  

VISTO l’art. 36, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, il quale prevede che per 
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le 
amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di 
assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di 
lavoro subordinato, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti. 

RICHIAMATI 

- il DPCM 06/03/2015 avente ad oggetto “Disciplina delle procedure concorsuali riservate 
per l’assunzione di personale del Comparto Sanità’” con particolare riferimento agli artt. 
2 - comma 2 e 4, relativi ai requisiti per la stabilizzazione e alla proroga dei contratti a 
tempo determinato; 

- l’art. 20 “Superamento del precariato“ del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75 relativo alle 
modifiche ed integrazioni al D. Lgs. 165/2001 in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche; 

- la Circolare n. 3 del 23/11/2017 del Ministro per la semplificazione e la Pubblica 
Amministrazione così come integrata dalla circolare n. 1 del 09/01/2018 contenente 
indirizzi operativi per l’applicazione delle disposizioni del sopra richiamato art. 20 del 
D.Lgs. 75/2017; 

- la DGR n. 10/17 del 27/02/2018 “Stabilizzazione del personale precario del Servizio 
Sanitario Regionale ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017. Recepimento del 
Documento sull’applicazione dell’art. 20 del D.Lgs. n. 75/2017 adottato dalla 
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 15/02/2018” con la quale 
sono stati definiti gli indirizzi e i criteri omogenei per le Aziende Sanitarie in materia di 
stabilizzazione del personale; 
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VISTA la deliberazione n. 448 del 27/03/2018 con la quale la ATS ha preso atto del 
protocollo d’intesa in materia di stabilizzazione del personale precario del SSR della 
Sardegna ed ha dato avvio al censimento interno finalizzato al monitoraggio dei lavoratori 
precari in possesso dei requisiti per essere stabilizzati. 

RILEVATO  che sono in corso di esperimento anche le procedure di mobilità per diversi 
profili professionali tra i quali quello di operatore socio sanitario ctg. Bs.  

DATO ATTO  che presso questa ASSL sono presenti diversi dipendenti con contratto di 
lavoro a tempo determinato di prossima scadenza interessati al processo di 
stabilizzazione. 

CONSIDERATO che al fine di assicurare il mantenimento dei Livelli Essenziali di 
Assistenza i Direttori delle Aree Socio Sanitarie possono disporre la proroga dei rapporti di 
lavoro flessibile con i soggetti interessati dalle procedure di stabilizzazione fino alla loro 
conclusione. 

VISTO il prospetto allegato A alla presente determinazione contenente i nominativi del 
personale a tempo determinato in scadenza tecnicamente prorogabile ai sensi della 
vigente normativa. 

RITENUTO per i motivi sopra esposti di dover prorogare nelle more dell’espletamento 
delle procedure di stabilizzazione, fino al 31.12.2018, fatta salva l’eventuale ulteriore 
prorogabilità nel caso di mancata definizione delle stesse entro detto termine, ed in ogni 
caso, fatta salva la possibilità per le parti di risoluzione anticipata, con preavviso di 15 
giorni, anche a seguito di intervenuta riorganizzazione aziendale, anche conseguente ai 
processi in atto di dimensionamento del personale, i contratti individuali di lavoro a tempo 
determinato dei dipendenti di cui all’allegato A alla presente determinazione. 

CONSIDERATO che la deliberazione ATS n. 136 del 27/03/2017 rimette in capo ai 
Direttori delle ASSL, anche in ragione degli obiettivi assegnati, le determinazioni in merito 
all’adozione e durata dei singoli provvedimenti di proroga, in forza della delega agli stessi 
attribuita con deliberazioni ATS nn. 11 del 18/01/2017 e 22 del 06/02/2017 relativamente 
agli atti di Gestione del personale assegnato alle strutture afferenti le Aree socio sanitarie. 

DATO ATTO  che i Direttori di Area dovranno tener conto delle disponibilità delle risorse 
economiche assegnate in sede di budget e dei limiti di spesa imposti dalle disposizioni 
normative nazionali e regionali in tema di riduzione dei costi dei contratti a tempo 
determinato. 

VISTI  i vigenti CCCCNNLL di lavoro dell’area della Dirigenza medica e veterinaria, SPTA 
e del Comparto. 

 

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 

 

1) DI PROROGARE nelle more dell’espletamento delle procedure di stabilizzazione, fino 
al 31.12.2018, fatta salva l’eventuale ulteriore prorogabilità nel caso di mancata definizione 
delle stesse entro detto termine, ed in ogni caso, fatta salva la possibilità per le parti di 
risoluzione anticipata, con preavviso di 15 giorni, anche a seguito di intervenuta 
riorganizzazione aziendale, anche conseguente ai processi in atto di dimensionamento del 
personale, i contratti individuali di lavoro a tempo determinato dei dipendenti di cui 
all’allegato A alla presente determinazione 
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2) DI DARE ATTO che la spesa complessiva presunta di € 586.117,63 derivante dal 
presente provvedimento trova copertura nei costi del personale ATS Sardegna – ASSL 
Sanluri del bilancio 2018 così suddistinti 

UFFICIO  

AUTORIZZATIVO 

ANNO MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
CENTRO DI 

COSTO 
(se noto) 

IMPORTO  

 

6-UA06 2018  A509010101  - competenze fisse del 
ruolo sanitario – dirigenza medica e 
veterinaria a tempo determinato 

 
€ 229.689,40 

6-UA06 2018  A509010106  - oneri sociali del 
personale del ruolo sanitario – 
dirigenza medica e veterinaria a 
tempo determinato 

 

€ 50.400,36 

6-UA06 2018  A509010107 - Irap del personale ruolo 
sanitario – dirigenza medica e 
veterinaria a tempo determinato 

 
€ 15.357,60 

6_UA06 2018 
 

A0509010401 - competenze fisse del 
ruolo sanitario – dirigenza SPTA a 
tempo determinato  

SMS170101 €  34.202,25 

6_UA06 2018 
 

A5909010406 - oneri sociali del 
personale del ruolo sanitario – 
dirigenza SPTA a tempo determinato 

SMS170101 €  10.086,00 

6_UA06 2018 
 

A509010407 – irap del personale del 
ruolo sanitario – dirigenza SPTA a 
tempo determinato 

SMS170101 €    2.818,50 

6-UA06 2018  A5009010701 Aut. 6 competenze 
fisse ruolo sanitario – comparto tempo 
determinato 

 
€  36.171,91 

6-UA06 2018  A0509010706 “oneri sociali del 
personale ruolo sanitario – comparto 
tempo determinato 

 €   10.191,00 
 

6-UA06 2018  A0509010707 “irap personale ruolo 
sanitario – comparto tempo 
determinato 

 €   3.132,00 
 

6-UA06 2018  A0509030401 “competenze fisse del 
ruolo tecnico – comparto tempo 
determinato” 

 
€  180.689,00 

6-UA06 2018  A0509030406 “oneri sociali del 
personale ruolo tecnico – comparto 
tempo determinato 

 
€  50.400,36 

6-UA06 2018  A0509030407 “irap personale ruolo 
tecnico – comparto tempo 
determinato” 

 
€  15.357.60 

 

3) DI TRASMETTERE copia del presente atto agli uffici competenti per gli ulteriori 
adempimenti. 

4) DI DEMANDARE alla Struttura competente la pubblicazione del presente atto sull’Albo 
Pretorio on-line dell’ASSL di Sanluri. 

 
 

IL DIRETTORE DELLA S.C. UFFICIO DI STAFF 

Dr. Paolo Cannas 
(firma apposta sul frontespizio) 
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IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI SANLURI 

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

 
DETERMINA 

 

1) DI APPROVARE  il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per 
l’effetto di darne integrale esecuzione. 

 
IL DIRETTORE ASSL SANLURI 

Dott. Antonio Onnis 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ASSL di Sanluri dal __/__/____ al __/__/____                             

Delegato ____________________________ 

Il Responsabile della Pubblicazione 

Dr. Paolo Cannas 
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