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I SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

Far pervenire al Servizio Valorizzazione Risorse umane la documentazione debitamente compilata 45 giorni
prima I’injzio del corso, in FORMATO FILE e cartaceo.
ANNO 2018

Programma formativo, di livello regionale, per la riqualificazione del
percorso di screening del tumore del colon retto

Titoli Eventi formativi:

1. Diagnosi precoce per la prevenzione del carcinoma colorettale mediante lo screenlng organizzato.
Percorso formativo condiviso delle ASSL della Sardegna;

2. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
centri screening;

3. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
laboratori per le attivita diagnostiche di [ livello;

4. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo per
l'organizzazione e gestione degli aspetti diagnostici, clinici e terapeutici def secondo e terzo livello.
Dipartimento/Distretto
Dipartimento di Prevenzione

Servizio Proponente
Servizio Igiene e Sanita Pubblica (Centro Screening)

NO
Formazione specifica X Sl

Il corso & inserito nel PFA annuale? X SI
Formazione strategica aziendale Si

Si tratta di un Progetto Formativo Aziendale? O o di un "Evento Formativo di livello

Regionale " X dove Ia ASSL di Sanluri & Capo Fila

e Un Progetto Formativo Aziendale & riservato ai dipendenti e convenzionati della ASL di Sanluri;
e un "Evento Formativo™ ¢ aperto a tutte le figure accreditate anche esterne alla ASSL di Sanluri.

st O NO X

Si tratta di un corso obbligatorio

si X no O

Accreditamento ECM Si richiede I'accreditamento?

siO NoX

Gli eventi trattano argomenti inerenti I’alimentazione della prima infanzia ?

Luogo di svolgimento: Oristano c/o Hotel Mistral 2 Via XX settembre

1. Diagnosi precoce per la prevenzione del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato.
Percorso formativo condiviso delle ASSL della Sardegna;
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Tutor
(1 credito per evento)

siX NnoO

Nome e Cognome: Leonardo Muzzu, Angelo Mura
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato)

Segreteria Organizzativa
(Referente dell’'evento)

Nome Cognome Telefono Servizio Valorizzazione Risorse Umane Comunicazione
e Relazioni Esterne

centri screening;

2. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei

Data/e |* Edizione: Data/e lI* Edizione: H~ Edizione:

N° Edizioni: 3

18 Aprile 2018 30 Maggio 2018 20 Giugno 2018

N° ore per edizione 8

Totale partecipanti per edizione: 35

Responsabile Scientifico
(Non ha diritto ai crediti)

Nome e Cognome Dott. Stefano Sanna
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato (se non ancora consegnato)

Tutor
(1 credito per evento)

ssiX NnoO

Nome e Cognome Sig. M. Giorgina Porcu
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato)

Sedareteria Organizzativa
(Referente dell’evento)

Nome Cognome Telefono Servizio Valorizzazione Risorse Umane Comunicazione
e Relazioni Esterne

3. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
laboratori per le attivita diagnostiche di | livello

Data/e |1 Edizione: Data/e lI* Edizione: NI~ Edizione:

N° Edizioni: 3

18 Aprile 2018 30 Maggio 2018 20 Giugno 2018

N° ore per edizione 8

| Totale partecipanti per edizione: 35

Responsabile Scientifico
(Non ha diritto ai crediti)

Nome e Cognome Dott. Stefano Sanna
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato (se non ancora consegnato)

Tutor
(1 credito per evento)

stX NnoO

Nome e Cognome: Noemi Mereu, Paolo Talice
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato)

Segreteria Organizzativa
(Referente dell’evento)

Nome Cognome Telefono Servizio Valorizzazione Risorse Umane Comunicazione
e Relazioni Esterne

4. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo per
I'organizzazione e gestione degli aspetti diagnostici, clinici e terapeutici del secondo e terzo livello.

Data/e |* Edizione: Data/e 1I* Edizione: 1™ Edizione:

N° Edizioni: 3

18 Aprile 2018 30 Maggio 2018 20 Giugno 2018

N° ore per edizione 8

Totale partecipanti per edizione: 35

Responsabile Scientifico
{Non ha diritfo ai crediti)

Nome e Cognome Dott. Stefano Sanna
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato (se non ancora consegnato)

Tutor
(1 credito per evento)

ssiX NnoO

Nome e Cognome: Eliana Zuin, Marina Cossu, Vinicio Casu
Allegare Cv in formato Europeo datato e firmato)

Segreteria Organizzativa
(Referente dell’evento)

Nome Cognome Telefono Servizio Valorizzazione Risorse Umane Comunicazione
e Relazioni Esterne
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Sponsor

o Osservatorio nazionale screening,
¢ GISCOR

v Gli eventi sono sponsorizzati? NO Xs1 O
(Se Si indicare ragione sociale, luogo e Partita lva dello Sponsor)

v/ Sono presenti altre forme di finanziamento? NO Osi X

(Se Si allegare contratto/accordo di finanziamento)
Determinazione di liquidazione delia Direzione Generale della Sanita Servizio Promozione della
Salute e Osservatorio Epidemiologico n. 1013 del 1° ottobre 2015

v Gli eventi si avvalgono di partners? NO O sI X

(Se Sl indicare 'organizzazione o le organizzazioni partner)
¢ Regione Autonoma della Sardegna Assessorato Igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale

PROFESSIONI COINVOLTE
O Tutte le professioni

X Settoriale: specificare in modo dettagliato le professione e (ove presenti) le discipline di
specializzazione dei partecipanti; la mancata indicazione delle professioni e delle discipline determina il
mancato rilascio dei crediti ECM da parte della piattaforma Agenas.

Utilizzare I'elenco delle professioni sanitarie e delle relative discipiine presente nel Modulo “PROFESSIONI
SANITARIE” reperibile del sito della ASL, Area Formazione, nella sezione “La gestione dei corsi aziendali”

Professione

Disciplina di specializzazione

Medici, Biologi, Farmacisti, Ostetrici, Assistenti
sanitari, Infermieri, Tecnici di laboratorio biomedico,
Tecnici sanitari di radiologia medica, Tecnici
informatici, Personale amministrativo

Tutte le discipline Mediche

*** | ‘elenco dei partecipanti deve essere trasmesso al Servizio Valorizzazione Risorse Umane almeno 10 giorni

prima della data di inizio dell’evento formativo

TIPOLOGIA EVENTO (Scegliere una tipologia tra le seguenti)

O Attivita formativa di aggiornamenti monotematici

O conferenze clinico-patologiche volte alla
presentazione e discussione epicritica
interdisciplinare di specifici casi clinici

O Congresso/simposio/conferenza/seminario

O consensus meeting interaziendali finalizzati alla
revisione delle statiche per la standardizzazione
di protocolli e procedure operative ed alla
pianificazione e svolgimento di attivita legate a
progetti di ricerca finalizzata

O corsi di formazione elo applicazione in materia
di costruzione, disseminazione ed
implementazione di percorsi diaghostici
terapeutici

O Corso di addestramento

X Corso di aggiornamento

O corso di aggiornamento tecnologico e
strumentale

X corso pratico finalizzato allo sviluppo continuo
professionale

O Corso pratico per lo sviluppo di esperienze
organizzativo-gestionali

O Frequenza clinica con assistenza di tutore e
programma formativo presso una struttura
assistenziale (specificare la struttura
assistenziale)

O Tavola rotonda

O Tirocinio/frequenza con metodiche tutoriali e
presso una struttura assistenziale o formativa

O Tirocinio/frequenza presso strutture assistenziali o
formative

O Videoconferenza
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*N.B.: In riferimento agli Aggiornamenti monotematici non si possono acquisire pitt del 10% dei crediti previsti per I’anno, quota
corrispondente a 5 crediti I'anno.

PREMESSA (Rispondere alle sequenti domande)

1. Breve sintesi degli elementi fondamentali dell’analisi del fabbisogno formativo effettuata e strumenti
utilizzati (es. dati epidemiologici, di spesa, rilevazione reclami, incidenti critici, indicazioni
istituzionali)

Il tumore del colon retto € una delle cause di morbilita e mortalita pit frequenti nei due sessi: rappresenta circa

I'11% dei nuovi casi di tumore e di tutti i decessi tumorali.

Secondo le stime piu recenti, i nuovi casi diagnosticati in Italia ogni anno sono poco meno di 40.000.

Analizzando I'andamento temporale, il tumore del colon-retto mostra una tendenza all’'aumento dell'incidenza a

fronte di una riduzione della mortalita.

Questo tumore costituisce pertanto un problema di salute di notevole rilevanza. In relazione al dato

epidemiologico sono cresciute le raccomandazioni per I'attuazione di programmi di screening per il cancro del

colon-retto (LEA dal 2001) rivolti a persone in eta compresa tra 50 e 69 anni.

L'identificazione precoce della malattia condiziona, infatti, la qualita di vita e la prognosi e favorisce l'uso di

tecniche chirurgiche minimali e poco demolitive.

2. Descrizione adeguata del problema e criticita: in quale contesto nasce, qual & la percezione, come
viene evidenziato e/o espresso, Chi sono gli attori coinvolti?
Lo screening oncologico del colon retto, nell'esperienza regionale della Sardegna, & stato lo screening piu

difficile da avviare. L'attivazione dei programmi organizzati &€ avvenuta in modo disomogeneo nelle diverse ASL,
con una tempistica differente (2008 e il 2014) e per questo screening sono emerse maggiori criticita
organizzative.

Piti di ogni altro screening l'estensione e adesione della popolazione bersaglio sono risultate insufficienti e
lontane dagli obiettivi previsti dal PRP 2014-2018, adottato dalia Regione Sardegna.

Non sempre, nelle diverse ASSL, i percorsi intrapresi e 'organizzazione messa in atto & risultata efficace per
Ferogazione delle prestazioni. Per le criticita esposte e per l'insufficiente governance (locaie e regionale) delle
attivita, la Regione ha previsto e finanziato nel PRP 2014-2018 una specifica attivita formativa rivolta a tutti gli
operatori coinvolti nello screening del colon retto

3. Quali azioni (organizzative, formative) possono aiutare ad affrontare le criticita e le relative cause?
L'azione formativa, basata sull'approccio multidisciplinare dei docenti e metodologico di buone pratiche, basata
sul confronto tra docenti e operatori e di questi tra loro, consentira I'acquisizione di una migliore competenza
professionale nelle attivita dello screening colorettale.

Grazie ai nuovi impulsi formativi i percorsi locali dello screening potranno essere analizzati, criticati e poi
revisionati. Alla fine del percorso formativo ogni sottogruppo costituito dalle diverse professionalita afferenti al |,
I, 1t livello produrra un project work, da cui ci si attende la produzione di un documento unico regionale
finalizzato alla riprogrammazione (per 'ATS) del percorso dello screening del colon retto, secondo le migliori
pratiche di qualita.

Inoltre, con questo percorso formativo prevediamo l'arricchimento di ciascuna figura professionale impegnata
nelle attivita e un conseguente miglioramento della qualita delle prestazioni erogate.
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4. A fronte della scelta di un intervento formativo sono esplicitate e chiare le motivazioni che ne
sostengono I'utilita e/o la necessita per tentare di risolverlo? Quali sono i risultati attesi intorno al
problema e dalla azione formativa?

Questo evento formativo migliorera in definitiva la governance regionale ed aziendale delle attivita dello

screening colorettale.

Le criticita e i punti di forza presenti nei percorsi locali dello screening del colon retto emergeranno nei momenti

di discussione dell'evento formativo e potranno essere valutati alla luce delle nuove competenze acquisite

Per cui tra i risultati attesi, si intravede la possibilita di superare le criticita di queste attivita; oltre, Fadozione di

un percorso condiviso e comune che prendera spunto dalla buona pratica e dalle buone evidenze scientifiche.
La revisione del percorso avverra anche nell'ottica di una centralita del paziente spesso accolto in una fase
di valutazione clinica delicata.

COMPETENZE (Descrivere le competenze che il corso di formazione permettera di acquisire)

Acquisizione competenze tecnico-professionali (Relative agli specifici ambiti professionali)

Ogni operatore ricevera strumenti per il proprio miglioramento tecnico professionale; in questo ambito formativo
ricevera ogni aggiornamento necessario alla buona pratica professionale e all'acquisizione di competenze
specifiche finalizzate al miglioramento delle attivita dello screening del colon- retto.

Acquisizione competenze di processo (Relazionali/Comunicative con pazienti e organizzazione)

Le evidenze scientifiche e le buone pratiche documentate saranno oggetto del corso per I'acquisizione delle
competenze organizzative necessarie a ritracciare i percorsi. La revisione dei percorsi (I e Il lll livello) avverra
trasferendo le competenze acquisite durante il corso alle nostre attivita: dalla selezione del target, alla
comunicazione, convocazione dell'utente, fino alla fase della diagnosi e terapia.

Ogni aspetto organizzativo dovra armonizzarsi con il contesto, con le specifiche esigenze degli utenti e nel
rispetto dei bisogni degli operatori.

Acquisizione competenze di sistema (Organizzativo/Gestionali/Situazionali/Di ruolo)

Si considera che lo screening € sicuramente un sistema complesso di attivitad e di relazioni che nasce dall
interazione professionale tra diversi operatori e F'utente; un sistema che per essere di valore deve poter
rispettare i tempi propri di ciascuna fase per una precoce individuazione di lesioni precancerose.

Dal corso dovranno emergere tutti gli elementi di qualita propri della letteratura che trasferiti nel nostro sistema
portino ad una migliore erogazione delle prestazioni.

OBIETTIVI FORMATIVI NAZIONALI

Gli obiettivi formativi dei corsi di formazione si articolano in 29 aree, che vanno a comporre il “dossier formativo individuale di
ciascun professionista, che dovra bilanciare obiettivi formativi di sistema (con tematiche valide per tutti), obiettivi
formativi di processo (con tematiche legate al miglioramento della qualita dei processi nella specifica area sanitaria in cui si
opera) e obiettivi formativi tecnico-professionali (rivolti allacquisizione di conoscenze e competenze nel settore di
attivita).

Obiettivo Formativo dell’evento: (indicare un solo obiettivo formativo tra i 33 obiettivi formativi sotto
elencati)

A. OBIETTIVI FORMATIVI TECNICO-PROFESSIONALLI
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X (10) Epidemiologia - prevenzione e promozione delia salute con acquisizione di nozioni tecnico-professionali

@) (18) Contenuti tecnico-professionali (conoscenze e competenze) specifici di ciascuna professione, di
ciascuna specializzazione e di ciascuna attivita ultraspecialistica. Malattie rare

O (19) Medicine non convenzionali: valutazione dell'efficacia in ragione degli esiti e degli ambiti di
complementarieta

@) (21) Trattamento del dolore acuto e cronico. Palliazione

@) (22) Fragilita (minori, anziani, tossico-dipendenti, salute mentale) tutela degli aspetti assistenziali e socio-
assistenziali

@) (23) Sicurezza alimentare e/o patologie correlate

@) (26) Sicurezza ambientale e/o patologie correlate

@) (27) Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate

O (24) Sanita veterinaria

@) (25) Farmaco epidemiologia, farmacoeconomia, farmacovigilanza

O (28) Implementazione della cultura e della sicurezza in materia di donazione trapianto

@) (29) Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione delle tecnologie
biomediche e dei dispositivi medici. Health technology assessment
@) (20) Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinaric individuate dalla

commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far fronte a
specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di tecnico-professionali

B. OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO

@) (3) Percorsi clinico- assistenziali/ diagnostici/riabilitativi, profili di assistenza - profili di cura

X (4) Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. Sistemi di valutazione, verifica e miglioramento
deli'efficienza ed efficacia

O (8) Integrazione interprofessionale e multiprofessionale, interistituzionale
@) (9) Integrazione tra assistenza territoriale ed ospedaliera

@) (11) Management sanitario. Innovazione gestionale e sperimentazione di modelli organizzativi e gestionali
[vedi nota 1]

O (12) Aspetti relazionali (la comunicazione interna, esterna, con paziente) e umanizzazione delle cure
@) (7) La comunicazione efficace interna, esterna, con paziente. La privacy ed il consenso informato

O (13) Metodologia e tecniche di comunicazione sociale per lo sviluppo dei programmi nazionali e regionali di
prevenzione primaria

O (15) Multiculturalita e cultura dell' accoglienza. Nell' attivita sanitaria

O (32) Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di processo

@) (14) Accreditamento strutture sanitarie e dei professionisti. La cultura della qualita
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X (30) Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di processo

C. OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA

X (1) Applicazione nella pratica quotidiana dei principi e delle procedure dellEvidence Based Practice (EBM -
EBN - EBP)

O (2) Linee guida - protocolli — procedure Documentazione clinica
O (5) Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

@) (6) La sicurezza del paziente

X (31) Epidemiologia - prevenzione e promozione della salute con acquisizione di nozioni di sistema
O (16) Etica, bioetica e deontologia

@) (17) Argomenti di carattere generale: informatica e lingua inglese scientifica di livello avanzato. Normativa in
materia sanitaria : i principi etici e civili del SSN

O (33) Tematiche speciali del SSN e SSR ed a carattere urgente e/o straordinario individuate dalla
commissionale nazionale per la formazione continua e dalle regioni/province autonome per far
fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni di sistema

METODOLOGIE DIDATTICA:

1. Diagnosi precoce per la prevenzione del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato.
Percorso formativo condiviso delle ASSL della Sardegna;

(Indicare le metodologie utilizzate):

O Lezioni magistrali (Non interattivo)

X Serie di relazioni su tema preordinato {Non interattivo)

OTavole rotonde con dibattito tra esperti (Non interattivo)

X Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore ("l'esperto

risponde") (Non interattivo)

O Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti (Interattivo)

O Presentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli a gruppi) (Non interattivo)

O Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale da

discutere con esperto (Interattivo)

O Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche (Interattivo)

O Role-playing (Interattivo)

DOCENTI/RELATORI (2 crediti per ora di docenza)
Allegare CV in formato Europeo datato e firmato con indicazione di luogo e data di nascita e riferimenti mail,
telefono e fax per invio lettera d’incarico.

N° ore
Docenti interni ATS complessive | ASSL di Appartenenza Indirizzo Mail
di docenza
N° ore
Docenti esterni complessive Ente di appartenenza Indirizzo Mail ed eventuale P.IVA
di docenza
Manuel Zorzi 11:15 Eﬁﬁ:ﬁ?)e wepetol(registio manuel.zorzi@azero.veneto.it
Grazia Grazzini 10:30 Istituto per lo studio, la g.grazzini@ispo.toscana.it

Redatto: Dr. A. Mura
V. Casu; L. Sacchitella

Verificato: Dr. M. Locci RSGQ
Responsabile Area Formazione

Approvato: Dr. A. Onnis
Direttore ASSL Sanluri

Data 01.02.2017
Rev. 0.3
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_'P ATSSardegna
*I° Azienda Tutela Salute

ASSL Sanlun

Direzione Area Socio Sanitaria Locale

Valorizzazione risorse umane
comunicazione, relazioni esterne

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

(effettivo)

prevenzione ¢ la rete
oncologica (ISPRO)

Paola Mantellini
(sostituto))

10:30

Istituto per lo studio, la
prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO)

p.mantellini@ispo.toscana. it

2. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei

centri screening;

(Indicare le metodologie utilizzate):

O Lezioni magistrali

(Non interattivo)

X Serie di relazioni su tema preordinato

(Non interattivo)

X Tavole rotonde con dibattito tra esperti

(Non interattivo)

O Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore ("'esperto

risponde")

(Non interattivo)

O Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

(Interattivo)

O Presentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli a gruppi)

(Non interattivo)

X Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale

da discutere con esperto

(Interattivo)

O Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

(Interattivo)

O Role-playing

(Interattivo)

DOCENTI/RELATORI (2 crediti per ora di docenza)

Allegare CV in formato Europeo datato e firmato con indicazione di luogo e data di nascita e riferimenti mail,

telefono e fax per invio lettera d’incarico.

N° ore
Docenti interni ATS complessive | ASSL di Appartenenza Indirizzo Mail
di docenza
Anna Maria Vecchi 7:30 ASSL Sanluri avecchi@aslsanluri.it
N° ore
Docenti esterni complessive | Ente di appartenenza Indirizzo Mail ed eventuale P.IVA
di docenza
X nr Istituto per lo studio, la
(C:‘Erfa;z;?igr)azzml 12:00 prevenz.ione e larete g.grazzini@ispo.toscana.it
oncologica (ISPRO)
Paola Mantellini 12:00 Istituto per lo studio , la p.mantellini@ispo.toscana.it
(sostituto)) prevenzione e la rete
oncologica (ISPRO)

3. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
laboratori per le attivita diagnostiche di | livello;

(Indicare le metodologie utilizzate):

O Lezioni magistrali

(Non interattivo)

X Serie di relazioni su tema preordinato

{Non interattivo)

X Tavole rotonde con dibattito tra esperti

(Non interattivo)

O Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore ("f'esperto

risponde")

(Non interattivo)

O Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti

(Interattivo)

O Presentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli a gruppi)

(Non interattivo)

X Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale

da discutere con esperto

(Interattivo)

O Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche

(Interattivo)

Redatto: Dr. A. Mura
V. Casu; L. Sacchitella

Verificato: Dr. M. Locci RSGQ
Responsabile Area Formazione

Approvato: Dr. A. Onnis
Direttore ASSL Sanluri

Data 01.02.2017
Rev. 0.3
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Valorizzazione risorse umane

Direzione Area Socio Sanitaria Locale o c
comunicazione, relazioni esterne

_‘.P ATSSardegna
°I*  Azienda Tutela Salute

ASSL Senlun

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

O Role-playing (Interattivo)

DOCENTI/RELATORI (2 crediti per ora di docenza)
Allegare CV in formato Europeo datato e firmato con indicazione di luogo e data di nascita e riferimenti mail,
telefono e fax per invio lettera d'incarico.

N° ore
Docenti interni ATS complessive | ASSL di Appartenenza Indirizzo Mail
di docenza
Giacomo Serra 7:30 ASSL Sanluri giacomo.serra83@tiscali.it
N° ore
Docenti esterni complessive | Ente di appartenenza Indirizzo Mail ed eventuale P.IVA
di docenza
ISPRO Istituto per lo
Tiziana Rubeca 12:00 Studio, la Prevenzione e | t.rubeca@ispo.toscana.it
la Rete Oncologica

4. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo per
l'organizzazione e gestione degli aspetti diagnostici, clinici e terapeutici del secondo e terzo livello.

METODOLOGIA DIDATTICA (Indicare le metodologie utilizzate):

O Lezioni magistrali (Non interattivo)

X Serie di relazioni su tema preordinato (Non interattivo)

X Tavole rotonde con dibattito tra esperti (Non interattivo)

O Confronto/dibattito tra pubblico ed esperto/i guidato da un conduttore ("l'esperto

risponde”) (Non interattivo)

O Dimostrazioni tecniche senza esecuzione diretta da parte dei partecipanti (Interattivo)

O Presentazione di problemi o di casi clinici in seduta plenaria (non a piccoli a gruppi) (Non interattivo)

X Lavoro a piccoli gruppi su problemi e casi clinici con produzione di rapporto finale

da discutere con esperto (Interattivo)

O Esecuzione diretta da parte di tutti i partecipanti di attivita pratiche o tecniche (Interattivo)

O Role-playing (Interattivo)

DOCENTI/RELATORI (2 crediti per ora di docenza)
Allegare CV in formato Europeo datato e firmato con indicazione di luogo e data di nascita e riferimenti mail,
telefono e fax per invio lettera d’incarico.

N° ore
Docenti interni ATS complessive | ASSL di Appartenenza Indirizzo Mail
di docenza
Stefano Sanna 7:30 ASSL di Sanluri stsanna@sanluri.it
N° ore
Docenti esterni complessive | Ente di appartenenza Indirizzo Mail ed eventuale P.IVA
di docenza
. . Azienda Ospedaliera
ganio _Momca 12:00 Universitaria Ospedali monifabio@gmail.com
(Effettivo) LT
Riuniti di Trieste
Ospedale Nuovo Regina
Cesare Hassan . Margherita di Roma- .
(sostituto) 1200 gastroenterologia- cesareh@hotmail.com
endoscopia disgestiva
Franco Radaelli ) Ospedale Valduce- Como . .
(sostituto) 12:00 (UOC di gastroenterologia) Francoradaelli0l @gmail.com

Redatto: Dr. A. Mura
V. Casu; L. Sacchitella

Verificato: Dr. M. Locci RSGQ
Responsabile Area Formazione

Approvato: Dr. A. Onnis
Direttore ASSL Sanluri

Data 01.02,2017
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: ATSSardegna Direzione Area Socio Sanitaria Locale Valorizzazionc.Sase Bimane
Azienda Tutela Salute = comunicazione, relazioni esterne

ARSE Sanjun

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

FONTI DI FINANZIAMENTO (Indicare la percentuale del finanziamento):

Autofinanziamento (%)
Determinazione di liquidazione della Direzione Generale
) della Sanita Servizio Promozione della Salute e
0, 0,
R e i COIIENe ge (%)100% Osservatorio Epidemiologico n. 1013 del 1° ottobre 2015
Aut. N. 16/2018
Sponsor commerciale (%)
Quote di iscrizione (%)
PROGRAMMI

Inviare al’Area Formazione i file dei programmi e la relativa copia cartacea debitamente firmata, utilizzando
I'allegato “Programma evento formativo” presente nel sito web aziendale, nellarea della “Formazione”, alla

voce “La gestione dei corsi aziendali’, “2 fase - Progettazione evento formativo”,

Vedi i Programmi dei corsi di seguito elencati:

1. Diagnosi precoce per la prevenzione del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato.
Percorso formativo condiviso delle ASSL della Sardegna;

2. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
centri screening;

3. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
laboratori per le attivita diagnostiche di | livello;

4. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo per
I'organizzazione e gestione degli aspetti diagnostici, clinici e terapeutici del secondo e terzo livello.

VERIFICA PRESENZA PARTECIPANTI

X Firma di presenza
O Schede valutazione delfapprendimento (verifica finale) firmate dai partecipanti

O Sistema elettronico a badges

MODALITA’ DI VERIFICA DI APPRENDIMENTO

1. Diagnosi precoce per la prevenzione del carcinoma del colorettale mediante lo screening
organizzato. Percorso formativo condiviso delle ASSL della Sardegna;

Specificare attraverso quale dei seguenti strumenti viene verificato I'apprendimento dei discenti e allegare file:

X Questionario (tre domande per credito con quattro opzioni di risposta)
O Prova orale (strutturata/non strutturata)

O Prova scritta (tema, saggio, tesina)

O Prova Pratica (role playing con griglia/prova manuale)

Redatto: Dr. A. Mura Verificato: Dr. M. Locci RSGQ Approvato: Dr. A. Onnis Data 01.02.2017
V. Casu; L. Sacchitella Responsabile Area Formazione Direttore ASSL Sanluri Rev. 0.3
www.atssardegna.it www.aslsanluri.it Area Comunicazione/URP Responsabile
comunicazione@aslsanluri.it 0709359582-581 Dott. Angelo Mura
formazione@aslsanluri.it Area Formazione Tel. 070 9359577
via Bologna 13 — 09025 Sanluri -
0709359579-578-583 anmura@aslsaniuri.it




_.P‘ ATSSardegna Valorizzazione risorse umane
o ' . . L
Azienda Tutela Salute Direzione Area Socio Sanitaria Locale comunicazione, relazioni esterne

A55L Saniun

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

O Project Work

MODALITA’ DI VERIFICA DI APPRENDIMENTO

2. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo
dei centri screening;

Specificare attraverso quale dei seguenti strumenti viene verificato I'apprendimento dei discenti e allegare file:

O questionario (tre domande per credito con quattro opzioni di risposta)
O Prova orale (strutturata/non strutturata)

O Prova scritta (tema, saggio, tesina)

O Prova Pratica (role playing con griglia/prova manuale)

X Project Work

MODALITA’ DI VERIFICA DI APPRENDIMENTO

3. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo dei
laboratori per le attivita diagnostiche di |l livello;

Specificare attraverso quale dei seguenti strumenti viene verificato 'apprendimento dei discenti e allegare file:

O Questionario (tre domande per credito con quattro opzioni di risposta)
O Prova orale (strutturata/non strutturata)

O Prova scritta (tema, saggio, tesina)

O prova Pratica (role playing con griglia/prova manuale)

X Project Work
MODALITA’ DI VERIFICA DI APPRENDIMENTO

4. Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo per
l'organizzazione e gestione degli aspetti diagnostici, clinici e terapeutici del secondo e terzo livello
Specificare attraverso quale dei seguenti strumenti viene verificato I'apprendimento dei discenti e allegare file:
OQuestionario (tre domande per credito con quattro opzioni di risposta)
O Prova orale (strutturata/non strutturata)
O Prova scritta (tema, saggio, tesina)
O Prova Pratica (role playing con griglia/prova manuale)

X Project Work

DOCUMENTAZIONE: s1 O NoX
Redatto: Dr. A. Mura Verificato: Dr. M. Locci RSGQ Approvato: Dr. A. Onnis Data 01.02.2017
V. Casu; L. Sacchitella Responsabile Area Formazione Direttore ASSL Sanluri Rev. 0.3
www.atssardegna.it www.aslsanluri.it Area Comunicazione/URP Responsabile
comunicazione@aslsanluri.it 0709359582-581 Dott. Angelo Mura
formazione@aslsanluri.it Area Formazione Tel. 070 9359577
via Bologna 13 — 09025 Sanluri ) .
0709359579-578-583 anmura@aslsanluri.it




_.P' ATSSardegna Valorizzazione risorse umane
== ! o . .
Azienda Tutgla Salute Direzione Area Socio Sanitaria Locale comunicazione, relazioni esterne

ASSE Sanlun

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

Materiale per i partecipanti

(Allegare, se previsto, il File contenente il materiale da distribuire ai discenti)

Redatto: Dr. A. Mura Verificato: Dr. M. Locci RSGQ Approvato: Dr. A. Onnis Data 01.02.2017
V. Casu; L. Sacchitella Responsabile Area Formazione Direttore ASSL Sanluri Rev. 0.3
www.atssardegna.it www.aslsanluri.it Area Comunicazione/URP Responsabile
comunicazione@aslsanluri.it 0709359582-581 Dott. Angelo Mura
formazione@aslsanluri.it Area Formazione Tel. 070 9359577
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0709359579-578-583 anmura@aslsanluri.it




_P‘ ATSSardegna : Valorizzazione risorse umane
*1*  Azienda Tutela Salute Direzione Area Socio Sanitaria Locale comunicazione, relazioni esterne

AT Coayndsors
ASSE Sandun

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

Il sottoscritto, responsabile della Struttura proponente I'evento formativo, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
n.445 del 28/12/2000
DICHIARA

O chela scelta del/i docente/i e/o del tutor indicati nella presente scheda di progettazione & stata effettuata tra
quelli iscritti nellAlbo Aziendale, in riferimento alle esigenze formative, ai contenuti della didattica e in
coerenza con i temi trattati

X Che, la scelta del Dottri: .Manuel Zorzi, Grazia Grazzini, Paola Mantellini, Tiziana Rubeca, Franco
Radaelli, Cesare Hassan, Fabio Monica, . in qualita di docente non inserito nell'albo dei docenti e tutor,
viene effettuata, in riferimento alle esigenze formative, ai contenuti della didattica e in coerenza con i temi
trattati, ai sensi dell'art. 2 del Regolamento per la formazione dell'albo dei docenti e tutor, in quanto allo
stato attuale non & presente tra i professionisti inseriti nell'albo, la specifica professionalita necessaria per
la completa realizzazione dell’evento formativo
Che non sussistono conflitti di interesse in merito a tale scelta.

Data 07.03.2018
Il Direttore del Servizio proponente
Dott. Antonio Frailis

Il Referente del Programma P1.4.1 g~
ssa Anna Maria Vecchi | Cczdbers / ce<e,
e Jh ] CAA7 s ‘
r;
Luogo Sanluri Data 13 marzo 2018 v /
7 70
Responsabile scientifico del corso Dott. Stefano Sanna (Firma) 77 /-*/%é(/ (/\\
7 ¥
Direttore del Dipartimento di Prevenzione Dott.ssa Pierina Manca (Firma) )
f
Redatto: Dr. A. Mura Verificato: Dr. M. Locci RSGQ Approvato: Dr. A. Onnis Data 01.02.2017
V. Casu; L. Sacchitella Responsabile Area Formazione Direttore ASSL Sanluri Rev. 0.3
www.atssardegna.it www.aslsanluri.it Area Comunicazione/URP Responsabile
comunicazione@aslsanluri.it 0709359582-581 Dott. Angelo Mura
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_:P ATSSardegna Direzione Area Socio Sanitaria Locale NHiGrizzazions HSoISEMMmane
Azienda Tutela Salute comunicazione, relazioni esterne

ALSL Sankun

SCHEDA PROGETTAZIONE CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE
Corsi teorici, Convegni, Workshop, Seminari, Aggiornamenti monotematici*

PREVENTIVO ECONOMICO: (indicare le ore e le spese previste per).

X Docenza interna (5,16 Euro in orario di servizio, (in caso di codocenza € 3,61) (25.82 Euro fuori orario di
servizio (in caso di codocenza € 18,07):
n. ore docenza in orario di servizio Totale €
*n. ore docenza fuori orario di servizio 22,50
X n. ore di docenza 22:50 Totale € 580,95

X Docenza esterna (max 100 Euro (in caso di codocenza max € 70,00) per ora effettiva di formazione escluse
spese )
X n. ore di docenza 57,75 Totale € 5.775,00

X Segreteria organizzativa + tutoraggio (5,16 Euro in orario di servizio / 25.82 Euro fuori orario di servizio):
n. ore in orario di servizio Totale €
n. ore fuori orario di servizio 192 (retribuzione al 50% pari a n. ore 96) - Totale € 2478,72

X Spese Docenti (viaggi aerei, pernottamento, pasti, rimborsi chilometrici): € 11.698,47
X Spese Catering + pausa caffé € 6.300,00
X Spese varie: (eventuale affitto sala) € 1.275,00
X Spese (materiale di consumo) € 1000,00
X Spese di Accreditamento € 1.000,00
X Stima totale costi € 30.108,14
Redatto: Dr. A, Mura Verificato: Dr. M. Locci RSGQ Approvato: Dr. A. Onnis Data 01.02.2017
V. Casu; L. Sacchitella Responsabile Area Formazione Direttore ASSL Sanluri Rev. 0.3
www.atssardegna.it www.aslsanluri.it Area Comunicazione/URP Responsabile
comunicazione@aslsanluri.it 0709359582-581 Dott. Angelo Mura
formazione@aslsanluri.it Area Formazione Tel. 070 9359577
via Bologna 13 — 09025 Sanluri .
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ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

2 - H e B
ASSL Sanun

Dipartimento di Prevenzione

Modulo di richiesta acquisto di bene/servizio

relativo alla realizzazione dei programmi del PRP 2014/2018

(al presente modulo si dovra allegare la richiesta d'acquisto. Inoltre, in tutti i casi e a beneficio del Servizio Aziendale incaricato dell’acquisto, si potra allegare eventuale

richiesta tecnicamente pill dettagliata/relazione tecnica riferita allo stesso oggetto e identico programma)

Titolo del Programma: Programma P-1.4 Azione: P-1.4.1.
Programma formativo, di livello regionale, per la riqualificazione del percorso di screening del

tumore del colon retto

Anno 2018

n. autorizzazione budget- n. 13/2018 Progetti Vincolati, screening colorettale PRP 2014/2018 -

Referente del Programma/Azione:

Dott.ssa Anna Maria Vecchi

Servizi coinvolti nel programma:

Igiene e Sanita Pubblica (Centro Sceening)

Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e Relazioni Esterne
Tecnico Logistico;

Provveditorato

Direttori di Servizio coinvolti nel
Programma

Dott. Antonio Frailis
Dott.ssa Anna Maria Vecchi
Dott. Angelo Mura

Dott.ssa Guglielmina Ortu

. Dott.ssa Gabriella Mallica;

OhLON=RIA OGN =

Identificativi del finanziamento specifico
(n. e data di
deliberazioni/determinazioni)

Determina di Impegno Determinazione di liquidazione della Direzione
Generale delia Sanita Servizio Promozione delia Salute e Osservatorio
Epidemiologico n. 1013 del 1° ottobre 2015

Programma — Azione: P - 1.4.1

Unita Operativa competente alla quale
€ richiesto di acquistare il bene/servizio

1. Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e Relazioni Esterne
2. Tecnico Logistico;
3. Provveditorato

Caratteristiche del bene elo servizio

da acquistare

1. Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e Relazioni Esterne
Spese Docenza i interna ed esterna + tutoraggio e segreteria organizzativa

€ 8.834,67
Spese Rimborso viaggio pernottamento e pasti docenti e tutor € 11.698,47
Spese di accreditamento ECM € 1.000,00
2. Tecnico Logistico;
Spese varie: (affifto sala) € 1.275,00
3. Provveditorato
Spese (materiale di consumo) € 1000,00
Catering + coffee break € 6.300,00

Data Sanluri il 08/03/2018

N Ll ot S ok

3 _/.Jl-Referente del Programma
7 A (el L

Il Direttore del Servizio

7 u‘./:/s,.‘;ﬂf -

<

Visto il Coordinatore Aziendale del PRP
.ssa Pierina Manca

Qk)\;\Q,\D
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ATSSardegna Direzione Area Socio Sanitaria Locale SPA 2GRS Heqise Umane
Azienda Tutela Salute comunicazione, relazioni esterne

ASSE Senlun

| PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE ]

Allegato alla Scheda di progettazione dal

1. Titolo: Diagnosi precoce per la prevenzione del carcinoma colorettale mediante lo screening
organizzato. Percorso formativo condiviso delle ASSL della Sardegna.

Anno 2018

Date e Sede: Oristano

1/ ediz. 17 Aprile 2018

27 ediz. 29 Maggio 2018

3* ediz. 19 Giugno 2018

Durata del corso (in ore): 8 ore

N° Edizioni: 3
Docenti: Manuel Zorzi; Grazia Grazzini; Pacla Mantellini;
Tutor: Leonardo Muzzu, Angelo Mura

Totale partecipanti per edizione: 70

Destinatari formazione: Personale coinvolto nel percorso dello sceening del colon retto - Medici (oncologi,
radioterapisti, anatomopatologi, igienisti, gastroenterologi, endoscopisti, chirurghi), biologi, farmacisti, ostetrici, assistenti
sanitari, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico, tecnici sanitari di radiologia medica, tecnici informatici, personale
amministrativo.

Responsabile scientifico: Dott. Sanna Stefano

ORA* ORA DOCENTI METODOLOGIA
CONMENUT INIZIO FINE (e Sostituti) DIDATTICA **
Registrazione Partecipanti 8:30 9:00

Onnis Antonio
Presentazione del corso 9:00 9:15 Anna Maria Vecchi
Stefano Sanna

Presupposti dello screening del tumore
colon-rettale (Cenni di epidemiologia,

storia naturale 9:15 10:15 Manuel Zorzi Lezione frontale
della malattia, test di screening,

evidenze scientifiche);

Evidenze di impatto dello screening; 10:15 11:00 Manuel Zorzi Lezione frontale

Pausa caffe 11:00 11:15

Il sistema di valutazione degli screening
(Indicatori e standard di riferimento), la

) - 11:30 12:15 Manuel Zorzi Lezione frontale
sorveglianza:
gli ultimi risultati disponibili;
Il protocollo organizzativo locale:
— identificazione popolazione target e Grazia Grazzini )
gestione inviti; qualita dellanagrafe, 12:15 13:15 Lezione frontale

Paola Mantellini
esclusioni pre e post invito. Modalilita di {(Faela Mantellinl

distribuzione del Kit

Pausa pranzo 13:15 14:15

La survey dell’Osservatorio Nazionale

, I [N i 14:15 156:30 Manuel Zorzi Lezione frontale
Screening: gli ultimi risultati disponibili
Materiali informativi e aspetti Grazia Grazzini .
o P 15:30 16:30 i p Lezione frontale
comunicativi (Paola Mantellini)
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PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

—

Allegato alla Scheda di progettazione dal

Pausa caffé 16:30 16:45
Approfondimenti di secondo livello: .
reparazione intestinale, esecuzione Grazia Grazzini SHgnS donsl =
prep . ’ one 16:45 | 17:45 m Confronto/dibattito tra
della colonscopia; terapia e centri di (Paola Mantellini) . . :
o A partecipanti e docenti
riferimento; follow-up postcoloscopia
. . ) ) Grazia Grazzini .
Il sistema informativo per lo screening 17:45 18:15 - Lezione frontale
(Paola Mantellini)
. . Somministrazione
Valutazione apprendimento 18:15 18:45 X .
questionario
* Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste
** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”
Data: 13 Marzo 2018 7 .
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=2 ATSSardegna
Azienda Tutela Salute
ASSE Sankuri

Direzione Area Socio Sanitaria Locale

| PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

2 — Titolo: Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo

dei centri screening
Anno 2018

Date e Sede: Oristano
1" ediz. 18 Aprile

2™ ediz. 30 Maggio 2018
3” ediz. 20 Giugno 2018

Durata del corso (in ore): 8 ore

N° Edizioni: 3

Docenti: Grazia Grazzini; Paola Mantellini; Anna Maria Vecchi

Tutor: Maria Giorgina Porcu;

Totale partecipanti per edizione: 35

Destinatari formazione: Personale coinvolto nel percorso dello sceening del colon retto - Medici (oncologi,
radioterapisti, anatomopatologi, igienisti, gastroenterologi, endoscopisti, chirurghi), biologi, farmacisti, ostetrici, assistenti
sanitari, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico, tecnici sanitari di radiologia medica, tecnici informatici, personale
amministrativo..

Responsabile scientifico: Dott. Sanna Stefano

ORA* ORA DOCENTI METODOLOGIA
CONTENUTI ]
INIZIO FINE (e Sostituti) DIDATTICA **
Registrazione Partecipanti 8:30 9:00
Gestione dell’'anagrafe . .
Grazia Grazzini

Esclusioni dall'invito 9:00 11:00 o

) ) o (Paola Mantellini)
Organizzazione degli inviti
Pausa caffe 11:00 11:15
[ materiali informativi
La registrazione dei dati 14445 T Grazia Grazzini Confronto/dibattito tra
Il monitoraggio delf’attivita; ' ' (Paocla Mantellini) partecipanti e docenti
Criticita del sistema locale
Pausa pranzo 13:15 14:15
Produzione di un documento
strutturato (Projet Work) con
Proposte di miglioramento
riguardante la seguente tematica: 14:15 16:00 Anna Maria Vecchi Lavoro a piccoli gruppi
- aspetti di tipo organizzativo e
gestionale di pertinenza dei Centri
screening
Pausa caffe 16:00 16:15
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Valorizzazione risorse umane
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PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

Produzione di un documento
strutturato (Projet Work) con

Proposte di miglioramento

riguardante la seguente tematica: 16:15 17:00 Anna Maria Vecchi Lavoro a piccoli gruppi

- aspetti di tipo organizzativo e

gestionale di pertinenza dei Centri

screening

Valutazione apprendimento 17:00 18:30 Discussione e consegna

dei documenti prodotti

* I numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste
** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”

Data: 13 Marzo 2018

7 3

Il Responsabile _§c{ep'iiﬁco
Dott. Stefafio Sanna
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L . o alorizzazione risorse umane
: g Direzione Area Socio Sanitaria Locale L o,
Azienda Tutela Salute <l So comunicazione, relazioni esterne

ASSL Sendur

[ PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

3 Titolo: Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso

formativo dei laboratori per le attivita diagnostiche di | livello.
Anno 2018

Date e Sede: Oristano
17 ediz. 18 Aprile 2018
2" ediz. 30 Maggio 2018
3* ediz. 20 Giugno 2018

Durata del corso (in ore): 8 ore

N° Edizioni: 3

Docenti: Tiziana Rubeca; Giacomo Serra

Tutor: Noemi Mereu, Paolo Talice

Totale partecipanti per edizione: 35

Destinatari formazione: Personale coinvolto nel percorso dello sceening del colon retto - Medici (oncologi,
radioterapisti, anatomopatologi, igienisti, gastroenterologi, endoscopisti, chirurghi), biologi, farmacisti, ostetrici, assistenti
sanitari, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico, tecnici sanitari di radiologia medica, tecnici informatici, personale
amministrativo..

Responsabile scientifico: Dott. Sanna Stefano

ORA * ORA DOCENTI METODOLOGIA
CONTENUTI o o

INIZIO FINE (e Sostituti) DIDATTICA
Registrazione Partecipanti 8:30 9:00
Test di 1# livello:
analisi e refertazione (gestione
campioni, traciabilita dei campioni, .. .

P . ) .p 9:00 11:00 Tiziana Rubeca Lezione frontale
produzione referti e connessione on
il software degli screening)
Controllo di qualita
Pausa caffé 11:00 11:15
controlli di qualita (interni ed esterni); . Discussione ed esercitazione
rolli di quaiita ( desterni): | 1145 | 1315 | Tiziana Rubeca .
gestione della non conformita pratica
Pausa pranzo 13:15 14:15
Produzione di un documento
strutturato (Projet Work) con
Proposte di miglioramento
riguardante la seguente tematica:
-organizzazione e gestione dei _ ) Tiziana Rubeca . .
percorsi di laboratorio di primo 14:15 16:00 (Giacomo Serra) Lavoro a piccoli gruppi
livello, con particolare riguardo
alle proposte di miglioramento
della fase pre-analitica e dei
controlli di qualita;
Valutazione apprendimento
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Allegato alla Scheda di progettazione dal

Pausa caffé

16:00

16:15

Produzione di un documento
strutturato (Projet Work) con
Proposte di miglioramento
riguardante la seguente tematica:
-organizzazione e gestione dei
percorsi di laboratorio di primo
livello, con particolare riguardo
alle proposte di miglioramento
della fase pre-analitica e dei
controlli di qualita;

16:16

17:00

Tiziana Rubeca
(Giacomo Serra)

Lavoro a piccoli gruppi

Valutazione apprendimento

17:00

18:30

Discussione e consegna dei
documenti prodotti

* Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste

** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”

Data: 13 marzo 2018

Il Responsabile‘Sgientifico

Dott. _S___tefan Sanna /
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Azienda Tutela Salute Direzione Area Socio Sanitaria Locale comunicazione, relazioni esterne

A58 Sandus

] PROGRAMMA CORSO DI FORMAZIONE RESIDENZIALE

Allegato alla Scheda di progettazione dal

4 — Titolo: Diagnosi precoce del carcinoma colorettale mediante lo screening organizzato. Percorso formativo
per 'organizzazione e gestione degli aspetti diagnostici, clinici e terapeutici di secondo e terzo livello.

Anno 2018

Date e Sede: Oristano

17 ediz. 18 Aprile 2018

27 ediz. 30 Maggio 2018

3" ediz. 20 Giugno 2018

Durata del corso (in ore): 8 ore

N° Edizioni: 3
Docenti: Cesare Hassan Franco Radaelli, Fabio Monica, Stefano Sanna
Tutor: Eliana Zuin, Marina Cossu, Vinicio Casu

Totale partecipanti per edizione: 35

Destinatari formazione: Personale coinvolto nel percorso dello sceening del colon retto - Medici (oncolog,
radioterapisti, anatomopatologi, igienisti, gastroenterologi, endoscopisti, chirurghi), biologi, farmacisti, ostetrici, assistenti
sanitari, infermieri, tecnici di laboratorio biomedico, tecnici sanitari di radiclogia medica, tecnici informatici, personale
amministrativo..

Responsabile scientifico: Dott. Sanna Stefano

ORA * ORA DOCENTI METODOLOGIA
CONTENUTI INIZIO | FINE (e Sostituti) DIDATTICA **
Registrazione Partecipanti 8:30 9:00

la colonscopia di screening. — linee
guida sulla preparazione intestinale
e sulla sedazione — ADR e 9:00
valutazione delle performance.
Follow-up post- polipectomia

Cesare Hassan
. (Franco Radaelli,

(iE00 Fabio Monica,

Stefano Sanna)

Lezione frontale

Pausa caffé 11:00 11:15

la preparazione intestinale: aspetti
organizzativi e comunicativi ...)
Standard organizzativi e tecnici,
sessioni dedicate, sedazione , ect.
le gestione del polipo - Cosa chiede

il patologo all’'endoscopista? Cesare Hassan

il referto anatomopatologico — 11:15 13:15 (Franco Radaelli, | Confronto/dibattito tra
. \ - Fabio Monica, partecipanti e docenti

Cosa chiede I'endoscopista al Stefano Sanna)

patologo?

Protocollo di follow up post-

colonscopia;

adenoma cancerizzato;
la colonscopia virtuale

Pausa pranzo 13:15 14:15
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Allegato alla Scheda di progettazione dal

Produzione di un documento
strutturato (Projet Work) con
Proposte di miglioramento
riguardante la seguente tematica:

-organizzazione e gestione degli
aspetti inerenti il secondo livello

(approfondimenti diagnostici -

sia per quanto concerne le attivita

endoscopiche che per quanto
attiene alle attivita di anatomia

patologica) ed, eventualmente, il

terzo livello (in particolare

relativamente alla presa in carico

del cittadino proveniente dal
livello precedente).

14:15 16:00

Stefano Sanna

Lavoro a piccoli gruppi

Pausa caffe

16:00 16:15

Produzione di un documento
strutturato (Projet Work) con
Proposte di miglioramento
riguardante la seguente tematica:

-organizzazione e gestione degli
aspetti inerenti il secondo livello

(approfondimenti diagnostici -

sia per quanto concerne le attivita

endoscopiche che per quanto
attiene alle attivita di anatomia
patologica) ed, eventualmente,
terzo livello (in particolare

relativamente alla presa in carico

del cittadino proveniente dal
livello precedente).

16:15 17:00

Stefano Sanna

Lavoro a piccoli gruppi

Valutazione apprendimento

17:00 18:30

Discussione e consegna dei
documenti prodotti

Il numero di ore per giornata formativa va calcolato al netto delle pause previste

** Scegliere tra la/le metodologie didattiche indicate nella sezione “Scheda di progettazione residenziale”

Data: 13 marzo 2018

-

Dott. Stefan

Sanna

1l Responsabile,s;::igf)tiﬁco
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