_'P ATSSardegna
*I*  Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SANLURI

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N° 1179 DEL 12 /03 / 2018

Propostan. __ 1219 del _02 / 03 /2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Prosecuzione comando Ing. Paolo Alterio, Funzionario Tecnico - cat. D3 — presso |l
Comune di Muravera.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’estensore Dott.ssa Maria Eligia Pillitu
PILLlTU MARlA Firmato digitalmente da PILLITU
ELIGIA B 2016.03.02 103945 40100

Il Responsabile del

Procedimento Dott.ssa Maria Eligia Pillitu

Responsabile del . < - , Firmato digitalmente da PITTAU MARIA
Servizio Proponente Dott.ssa Maria Fanni Pittau PITTAU MARIA FANNI LF)/::,?“2013.03.0914:50:59+o1'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SIT ] NO [ X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[ ] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 141 del 29.12.2016 di nomina del Dott. Antonio
Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Sanluri;

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale n. 11 del 18.01.2017 e n. 22 del 06.02.2017 di
attribuzione delle funzioni/attivita ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

PREMESSO:

- che con deliberazione n. 94 del 31 gennaio 2013 e stato avviato il comando presso questa
Azienda delllng. Paolo Alterio, dipendente a tempo indeterminato presso il Comune di
Muravera, con la qualifica di Funzionario Techico — cat.D3 — posizione economica D5;

- che con le successive deliberazioni, n. 273 del 10/04/2014, n. 88 del 19/02/2015 e n. 246 del
19/04/2016, n. 624 del 02/11/2016 il predetto comando & stato prorogato fino al 31 gennaio
2018;

EVIDENZIATA la deliberazione n. 624 del 2 novembre 2016 nella quale si conferma e convalida
I'Ing, Alterio nelle funzioni di RUP della procedura per I'affidamento dei lavori di costruzione del
Nuovo Ospedale di San Gavino Monreale, per le seguenti motivazioni:

1. per garantire la continuita operativa del nominato nei predetti incarichi,

2. perché ha dato prova di notevole competenza e professionalita, anche nell’affrontare le
delicate problematiche giuridiche nellambito del contenzioso insorto per l'affidamento dei
lavori di realizzazione del nuovo Ospedale di San Gavino Monreale;

3. perché permangono le carenze organiche che non hanno in precedenza consentito di
individuare, al momento del conferimento dell'incarico, altri dipendenti in possesso del
prescritto titolo di studio e di adeguata esperienza maturata nell’esercizio di tali delicate
funzioni, in ragione delle competenze affidate ai settori in cui operano quotidianamente

RILEVATO cio, con nota del 12/01/2018, acquisita al nostro protocollo col n. 2018/15218, questa
Azienda ha richiesto al Comune di Muravera l'autorizzazione per la prosecuzione del comando
dell'lng. Paolo Alterio, per un ulteriore anno con decorrenza 1° febbraio 2018;

DATO ATTO che il Comune di Muravera, con deliberazione G.C. n. 11 del 21/02/2018, ha
espresso parere favorevole per la prosecuzione del predetto comando, per un ulteriore anno e con
le stesse modalita e la medesima articolazione di cui alla convenzione, il cui schema é stato
approvato con la citata deliberazione n. 94 del 31/01/2013;

VISTO l'art. 20 del CCNL integrativo del 20.09.2001 per il personale del Comparto del SSN;

DATO ATTO che la spesa complessiva presunta, pari a € 2.500,00 dovra gravare per euro
2.290,00 sul conto di costo n. A511010103 “Costo del personale tecnico comandato”,
anno 2018 e per i restanti € 210,00 sul medesimo conto di costo dell’esercizio finanziario
anno 2019;
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RITENUTO di disporre la prosecuzione per un ulteriore anno del comando dell’ Ing. Alterio con
decorrenza 01 febbraio 2018.

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

DI DISPORRE la prosecuzione del comando presso questa Azienda dell'lng. Paolo Alterio,
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Muravera, profilo professionale “Funzionario
Tecnico”, cat. D3, posizione economica D5.

DI DARE ATTO che il comando avra la durata di un ulteriore anno, con decorrenza dal giorno 1°
febbraio 2018 e scadenza al 31 gennaio 2019.

DI DARE ATTO che il comando dovra essere svolto nel rispetto dei contenuti, termini e modalita
della convenzione, il cui schema contrattuale € stato approvato con la delibera n. 94 del 31 gennaio
2013.

DI STABILIRE che le competenze fisse e continuative verranno corrisposte dal Comune di
Muravera e che questa Azienda provvedera a concedere il rimborso del trattamento economico
tabellare, nonché di ogni altro onere fiscale e previdenziale dovuto per I'impegno orario presso
gquesta Azienda.

DI DARE ATTO che la spesa complessiva presunta, pari a € 2.500,00, ripartita come indicato nello
schema che segue:

MACRO CENTRO DI

UFFICIO IMPORTO
EASIE': é)IZIIJCI) AUTORIZZAZ :3:,' CONTO COSTO
AUTORIZZATIVO IONE (se noto) IVA INCLUSA
A511010103
Costo del personale Euro 2290,00
2018 ;
tecnico comandato
A511010103
2019 Costo del personale Euro 210,00

tecnico comandato

DI DEMANDARE al Servizio Affari Generali e Legali la pubblicazione del presente atto
sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la tutela della Salute ATS - Sardegna;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Dott. ssa Maria Fanni Pittau
(firma apposta sul frontespizio)

IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SANLURI
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VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE DELL’ASSL DI SANLURI
Dott. Antonio Onnis

ONNIS ANTONIO mowo oo

Data: 2018.03.12 14:16:09 +01'00'

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellASSL di
Sanluri dal12_63 / 2018 al 27/93/_2018

SACCHITELLA LUCIA Smsissmsssssin
Il delegato

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali
Dr. Bernardino Chessa
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