== ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL N° 1144 DEL 09/ 0¥ 2018

Proposta 1261 del 06/03/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SERVIZIO RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Fanni Pittau

OGGETTO: Proroga aspettativa per differimento termini di scadenza incarico a termine presso
AO Brotzu di Cagliari dr.ssa Cinzia Usala, dirigente medico di ostetricia e ginecologia

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa e corretta, completa nonché conforme alle]
risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L'estensore Sig.ra Patrizia Melis

|| Responsab”e de| MELIS PATRIZIA DS oe oy toroo

Procedimento Sig.ra Patrizia Melis

Responsabile della

Struttura Proponente Dott.ssa Maria Fanni Pittau

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SI] NO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.

10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del 29.12.2016
di nomina del dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11
del 18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori
delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS ha
individuato ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai Dirigenti.

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

ATTESO che la dr.ssa Cinzia Usala, dirigente medico di ostetricia e ginecologia dipendente
a tempo indeterminato della ATS Sardegna, in servizio presso I'Unita Operativa di
Cardiologia e Utic del P.O. di questa ASSL, € in aspettativa senza assegni e senza
decorrenza dell’anzianita, a seguito dellassunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato presso I'Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari gia dal 06/06/2016.

CONSIDERATO che il periodo di aspettativa di cui sopra €& stato oggetto di successivi e
ripetuti differimenti I'ultimo dei quali in scadenza il 31 marzo 2018.

ACQUISITA agli atti la deliberazione n°374 del 21/02/2018 de lla A.O. Brotzu con la quale é
stato differito il termine di scadenza del contratto a tempo determinato stipulato con la dr.ssa
Usala fissandone la nuova scadenza al 31 dicembre 2018.

DATO ATTO che la dipendente in menzione, con nota prot arrivo PG/2018/76538 del
01/032018 ha formalmente chiesto a questa ASSL la proroga dell'aspettativa per tutto il
periodo di differimento dell'incarico in parola.

DATO ATTO che l'art. 24, comma 13, del CCNL 03/11/2005 integrativo del CCNL del 10
febbraio 2004 per I'area della dirigenza medica e veterinaria dispone che al dirigente a tempo
indeterminato se assunto presso la stessa azienda o altra azienda o ente del comparto,
ovvero in altre pubbliche amministrazioni di diverso comparto, o in organismi dell’ Unione
Europea, con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato € concesso a domanda un
periodo di aspettativa per tutta la durata dell'incarico.

VERIFICATO che ricorrono le condizioni per la concessione della proroga del periodo di
aspettativa richiesto.

RITENUTO, per quanto sopra, di dover disporre la proroga dell’aspettativa sino al 31
dicembre 2018.

ATTESTATA la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi.
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PROPONE L'’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

1. DI PROROGARE il periodo di aspettativa senza assegni e senza decorrenza dell’anzianita
richiesto dalla dipendente dr.ssa Cinzia Usala, dirigente medico di ostetricia e ginecologia,
per I'espletamento dell'incarico a tempo determinato i cui termini di scadenza gia fissati al 31
marzo 2018 sono stati differiti al 31 dicembre 2018 dalla Azienda Ospedaliera Brotzu di
Cagliari.

2. DI DARE ATTO che in caso il dirigente non intenda riprendere servizio al termine
dell'aspettativa di cui al comma 8, lett. b), lo stesso € esonerato dal preavviso purche
manifesti per iscritto la propria volonta 15 gg prima.

3. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Risorse Umane per dli

adempimenti di competenza e al Servizio Affari Generali per la pubblicazione all’Albo
Pretorio on-line del’ASSL di Sanluri.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Fanni Pittau
(firma apposta sul frontespizio)

Fi digital
PINNA e sememin
LUCIANA o506 50100
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IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO SANITARIA DI SANLURI

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

DETERMINA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per
I'effetto di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE DELL’ ASSL SANLURI
Dott. Antonio Onnis

Firmato digitalmente da ONNIS

ONNIS ANTONIOQ antonio

Data: 2018.03.08 16:13:28 +01'00"
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line della
ASSL di Sanluri dal 09 /03 / 2018 g| 24 /03 / 2018

Firmato digitalmente da SACCHITELLA
I I De I eg ato SACCHITELLA LUCIA I;::Srzms.oz.us 10:55:14 +0100"

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali
Dr. Bernardino Chessa
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