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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SANLURI  

 

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL SANLURI  N° _______  DEL  ___/___/_____ 

 

Proposta n. 2370 del 20/11/2017     
 
STRUTTURA PROPONENTE:   SERVIZIO VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE  - 
                                                               COMUNICAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 
 
Dott.  Angelo Mura     
 

 

OGGETTO: Corso di formazione residenziale dal titolo: “….PERCORSO FORMATIVO INTEGRATO PER 
FORMATORI, DIRETTO ALL’ACQUISIZIONE DELLA METODOLOGIA DEL LA PEER EDUCATION E DISPEER 
EDUCATION”  –  ASSL Sassari I^ Ed.– ASSL Nuoro II^ Ed.– ASSL Oristano III^ Ed.– ASSL Cagliari IV^ e V^ Ed. 
Periodo svolgimento: dal 14 Dicembre 2017 al 13 Aprile 2018. Rimodulazione Determina Direttore ASSL n.380 del 
25.10.2017 - Attivazione evento formativo 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Dott. Vinicio Casu  _  

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Vinicio Casu  _  

Responsabile della 
Struttura/Servizio 
Proponente 

Dott. Angelo Mura  

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [x]                           NO [ ] 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                           NO [ ] 
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO  
VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE COMUNICAZIONE E RELAZI ONI ESTERNE  

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 141 del 29.12.2016 di nomina del Dott. Antonio 
Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Sanluri; 

VISTI i provvedimenti del Direttore Generale n. 11 del 18.01.2017 e n.22 del 06.02.2017 di 
attribuzione delle funzioni/attività ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate; 

PREMESSO che, la ASSL di Sanluri è stata individuata quale capofila per l’organizzazione e la 
gestione del percorso formativo, di cui al Programma PRP 2014/2018 P.1.1 “UNA SCUOLA IN SALUTE” , 
rivolto ai formatori e diretto all’acquisizione della metodologia della “Peer e Dispeer Education”; 

PREMESSO altresì che, con Delibera C.S. ex ASL Sanluri n.717 del 14.12.2016, è stato 
approvato il PFA per l’anno 2017 e che nello stesso è incluso l’evento formativo residenziale, dal 
titolo: “….PERCORSO FORMATIVO INTEGRATO PER FORMATORI, DIRETTO ALL ’ACQUISIZIONE DELLA 
METODOLOGIA DELLA PEER EDUCATION E DISPEER EDUCATION” , destinato alla formazione e 
all’aggiornamento delle seguenti figure professionali appartenenti all’ATS: Dirigenti Medici 
(disciplina di specializzazione: Igiene epidemiologia e sanità pubblica – Igiene degli alimenti e della 
nutrizione – Ginecologia e ostetricia – Pediatria – Psichiatria), Dirigenti Psicologi (disciplina di 
specializzazione: psicoterapia), Infermieri Professionali, ostetriche, Assistenti Sociali, Educatori 
professionali e ai Docenti appartenenti alle scuole secondarie di primo e secondo grado; 

VISTA la Determina del Direttore della ASSL di Sanluri, n.380 del 25.10.2017, per mezzo della 
quale si procedeva ad attivare l’evento formativo di cui in oggetto, in funzione delle specifiche 
esigenze pedagogiche e organizzative manifestate, nella scheda progetto iniziale, dalla referente 
del Programma; 

VERIFICATO che a causa di intervenute nuove esigenze organizzative, tendenti 
all’ottimizzazione della strategia formativa prevista dal progetto regionale, si è deciso di rimodulare 
la scheda progetto inizialmente approvata, apportando alla stessa opportune variazioni 
relativamente alle date di espletamento delle cinque edizioni previste e, contestualmente, le 
specifiche integrazioni economiche, sulla base di quanto stabilito nel programma PRP 2014/2018 P.1.1 
“UNA SCUOLA IN SALUTE” – di cui all’attività 1.1.2.3 METODOLOGIA DELLA PEER E DISPEER EDUCATION”,  
tenuto conto  delle esigenze di carattere tecnico logistico, conseguenti alla provenienza e alla 
dislocazione dei docenti e dei partecipanti (insegnanti scuole secondarie di 1° e 2° grado e 
dipendenti dell’ATS) c/o le quattro differenti sedi (Sassari – Nuoro – Oristano e Cagliari) di 
svolgimento del corso di formazione di che trattasi;  

VISTA la  nota Prot. NP 2017/95936 del 16.11.2017 allegata in copia, a firma del Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione e regolarmente autorizzata dal Direttore della ASSL di Sanluri, 
attraverso la quale si procede alla formalizzazione di uno specifico Piano Finanziario, ammontante 
complessivamente ad €28.298,71, nel quale vengono previste le modalità e le necessarie e 
differenti tipologie di spesa;   

VISTA altresì la “nuova” scheda di progettazione evento, predisposta dalla Responsabile 
Scientifica Dr.ssa Luisanna Balia, nella quale vengono specificati gli obiettivi formativi, la tipologia 
dei partecipanti, i docenti e i tutor e che andrà a sostituire integralmente la precedente scheda di 
cui alla Determina del Direttore ASSL di Sanluri n.380 del 25.10.2017;  

VISTO il programma dell’evento formativo in menzione, allegato alla presente, il quale definisce 
i contenuti e l’articolazione delle attività ad esso inerenti;  
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ACCERTATO  che  
• il Resp.Scientifico dell’evento formativo “residenziale” nonché docente, è la Dr.ssa Luisanna 
Balia, – Dirigente Medico Igiene e Sanità Pubblica - ATS - ASSL Sanluri; 

In qualità di docenti sono stati individuati anche i Sigg.: 
• Dr.ssa Monica Pinna – Dirigente Psicologa - ATS - ASSL Sanluri; 
• Sig. Roberto Corona – Infermiere Professionale - ATS - ASSL Sanluri; 
• Sig.ra Maccioni Antonella – Assistente Sociale - ATS - ASSL Sanluri; 
• Dr. Gregorio Antonio Salis  – Dirigente Psicologo - ATS - ASSL Sassari; 

• Il Tutoraggio verrà svolto da parte di un dipendente, in possesso dei requisiti previsti dalla 
norma, specificatamente individuato e formalmente incaricato dal Responsabile del singolo 
Servizio Formazione, operante c/o la ASSL di Sassari relativamente alla I^ Edizione; c/o la ASSL 
di Nuoro relativamente alla II^ Edizione; c/o la ASSL di Oristano relativamente alla III^ Edizione e 
c/o la ASSL di Cagliari relativamente alla IV^ e V^ Edizione; 

• i docenti interni suindicati, così come meglio specificato nell’allegata scheda progetto, risultano 
scelti in virtù della specificità e coerenza con gli argomenti trattati e la specifica professionalità 
necessaria per la realizzazione dell’evento formativo di che trattasi, ai sensi dell’art.2 del 
regolamento Albo Docenti e Tutor istituito dalla ex ASL di Sanluri ; 

• per le attività di docenza e tutoraggio verranno erogati i compensi stabiliti nel regolamento 
“eventi formativi” ex ASL Sanluri e nel rispetto delle linee guida dettate dalla Regione Sardegna 
con l’allegato alla deliberazione della G.R. n.32/79 del 24.07.2012, richiamato dal citato 
regolamento aziendale; 

RITENUTO in virtù di quanto sopra esposto  

• di rimodulare, alla luce delle intervenute nuove esigenze di carattere didattico, economico e 
organizzativo di cui in premessa, il Progetto formativo “residenziale” regionale intitolato: 
“….PERCORSO FORMATIVO INTEGRATO PER FORMATORI, DIRETTO ALL’ ACQUISIZIONE DELLA 
METODOLOGIA DELLA PEER EDUCATION E DISPEER EDUCATION”, precedentemente attivato con 
Determina del Direttore ASSL di Sanluri n.380 del 25.10.2017; 

• di attivare il suddetto percorso, stabilendo che le attività formative si svolgeranno secondo il 
nuovo calendario e l’articolazione oraria prevista nel programma e con la partecipazione dei 
docenti sopra indicati;; 

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE 
 

1) DI AUTORIZZARE  l’attivazione del Progetto Formativo “residenziale” denominato: 
“….PERCORSO FORMATIVO INTEGRATO PER FORMATORI, DIRETTO ALL ’ACQUISIZIONE DELLA 
METODOLOGIA DELLA PEER EDUCATION E DISPEER EDUCATION” , alla luce delle intervenute nuove 
esigenze di carattere didattico, economico e organizzativo di cui in premessa, individuando il 
Responsabile scientifico, i docenti e i tutor nelle persone indicate nella scheda di progettazione 
allegata e più precisamente: 
• la Dr.ssa Luisanna Balia, – Dirigente Medico Igiene e Sanità Pubblica - ATS - ASSL Sanluri; - 
Responsabile Scientifico nonché docente;  

In qualità di docenti sono stati individuati i Sigg.  
• Dr.ssa Monica Pinna – Dirigente Psicologa - ATS - ASSL Sanluri; 
• Sig. Roberto Corona – Infermiere Professionale - ATS - ASSL Sanluri; 
• Sig.ra Maccioni Antonella – Assistente Sociale - ATS - ASSL Sanluri; 
• Dr. Gregorio Antonio Salis  – Dirigente Psicologo - ATS - ASSL Sassari; 
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• Il Tutoraggio verrà svolto da parte di un dipendente, in possesso dei requisiti previsti dalla 
norma, specificatamente individuato e formalmente incaricato dal Responsabile del singolo 
Servizio Formazione, operante c/o la ASSL di Sassari relativamente alla I^ Edizione; c/o la ASSL 
di Nuoro relativamente alla II^ Edizione; c/o la ASSL di Oristano, relativamente alla III^ Edizione e 
c/o la ASSL di Cagliari relativamente alla IV^ e V^ Edizione; 

2) DI ATTIVARE , ai sensi dell’art. 3 del regolamento “eventi formativi” ex ASL Sanluri, il suddetto 
percorso formativo regionale, destinato alla formazione e all’aggiornamento delle seguenti figure 
professionali appartenenti all’ATS: Dirigenti Medici (disciplina di specializzazione: Igiene 
epidemiologia e sanità pubblica – Igiene degli alimenti e della nutrizione – Ginecologia e ostetricia 
– Pediatria – Psichiatria), Dirigenti Psicologi (disciplina di specializzazione: psicoterapia), Infermieri 
Professionali, ostetriche, Assistenti Sociali, Educatori professionali e ai Docenti appartenenti alle 
scuole secondarie di primo e secondo grado, stabilendo che le attività formative si svolgeranno 
secondo il calendario e l’articolazione oraria indicata nell’allegato programma; 

3) DI DARE ATTO  che per le attività di docenza e tutoraggio verranno erogati i compensi stabiliti 
nel regolamento “eventi formativi” ex ASL Sanluri, e nel rispetto delle linee guida dettate dalla 
Regione Sardegna con l’allegato alla deliberazione della G.R. n.32/79 del 24.07.2012, richiamato 
dal citato regolamento aziendale.  

4) DI STABILIRE  che l’onere derivante dal presente provvedimento, a fronte di una spesa 
complessiva pari ad € 28.298,71 prevista nel piano finanziario allegato, viene quantificato in 
€8.562,71 e verrà registrato sui bilanci degli esercizi 2017 e 2018 e verrà finanziato come di 
seguito rappresentato: 
 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

ANNO DI 
ESERCIZIO 

MACRO 
AUTORIZZA

ZIONE 

SUB 
NUM CONTO 

CENTRO DI 
COSTO 
(se noto) 

IMPORTO 
IVA 

INCLUSA 

UA06_PP 
Uffico Autorizzazioni 
Piano Prevenzione 

2014-2018 

2017 
Aut.n°41 

P.1.1.  
 

PRP 2014/2018 

1 

A506030204 
“Spese per corsi 
di formazione e 
aggiornamento 
professionale”  

 €2.111,02 

UA06_PP 
Uffico Autorizzazioni 
Piano Prevenzione 

2014-2018 

2018 
Aut.n°41 

P.1.1.  
 

PRP 2014/2018 

 

A506030204 
“Spese per corsi 
di formazione e 
aggiornamento 
professionale”  

 €6.451,69 

 

5) DI DEMANDARE  al Servizio Affari Generali e legali la pubblicazione del presente atto 
sull’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la tutela della Salute ATS-Sardegna; 

 

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
Dott. Angelo Mura 

(firma apposta sul frontespizio) 
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IL DIRETTORE DELL'AREA SOCIO - SANITARIA LOCALE DI SANLURI  

 

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause 
di incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non 
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto 
dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

DETERMINA 
 

1) DI APPROVARE  il contenuto della proposta di determinazione sopra richiamata e per 
l’effetto di darne integrale esecuzione; 

 
IL DIRETTORE ASSL Sanluri 

Dott. Antonio Onnis 
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ALLEGATI SOGGETTI A P UBBLICAZIONE  

1) all.1  - scheda progetto evento formativo dal titolo : “….PERCORSO FORMATIVO INTEGRATO PER 
FORMATORI, DIRETTO ALL’ACQUISIZIONE DELLA METODOLOGIA DEL LA PEER EDUCATION E DIS PEER 
EDUCATION” – completa di programma 

 
 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

NON PRESENTI 

 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL 
di Sanluri dal __/__/____ al __/__/____                             

 
Delegato ________________________________________ 

 

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali 

Dr. Bernardino Chessa  
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