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Proposta n. 21} /2017

DETERMINAZIONE DIRETTORE AssL N. € I'5 pec(l 2 LUG. 2017

STRUTTURA: Servizio AA.GG.

Dr. Bernardino Raffaele Chessa W ——

OGGETTO: Delibera n°273/17 Direttore ATS: rimodulazione contratti personale esterno attivato per
Pintegrazione Gruppi Supporto collaudo SISAR.

Con la presente sottoscrizione si dichiara che I'istruttoria & corretta, completa nonché conforme alle

risultanze degli atti d'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per linteresse
pubblico.

Dirigente amministrativo c/o Servizio AA.GG.: Dr. Alberto Ramo 4/‘/ i

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SI NO

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line
dellASSL.SANL.URL.... dalaﬂn?aﬂ?@ 207 al LUG. 2017

Servizio Affari Generali lg/
Dr Bernardino Chessa ~
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AA.GG.

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 141 del 29.12.2016 di nomina del dott. Antonio Onnis quale
Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Sanluri:

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11 del 18.01.2017
avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai
Dirigenti dell'Azienda per la Tutela della Salute™

VISTE le deliberazioni del Commissario Straordinario della ex ASL di Saniuri n. 447 del 07.07.2015, n. 737
del 10.12.2015 e 555 del 29.09.2016 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ex ASL Sanluri n. 299 del 16.05.2005 con la quale il Dr
Bernardino Raffaele Chessa & stato nominato Responsabile del Servizio AA.GG.;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il D.Igs del 14 marzo 2013, n. 33 di (Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni), pubblicato in G.U. n.80 del 05/04/2013, come modificato ed integrato dal D.Igs 97/2016;

RICHIAMATO altresi il D.Igs 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali. “ pubblicato in GU
Serie Generale n.174 del 29-7-2003 - Suppl. Ordinario n. 123;

PREMESSO che con Determinazione del Direttore Generale dellAssessorato alllgiene e Sanita e
Assistenza Sociale prot. n°2209/Det. 46 del 27/01/2016 veniva conferito mandato a ciascuna Azienda
Sanitaria di costituire un Nucleo di supporto Specializzato deputato alle procedure di collaudo del sistema
SISAR e che, conseguentemente, la ex ASL 6 Sanluri provvedeva a contrattualizzare due figure
professionali come da apposita deliberazione n°793 del 30/12/2016;

DATO ATTO che i menzionati contratti stipulati dalla ex ASL 6 Sanluri con la Dr.ssa Marcella Mascia e I'Ing.

Tiziana Dessi rientrano nelia fattispecie di cui allart. 7 comma 6, D.Lvo 165/01 e che, entrambi, hanno
durata biennale con decorrenza 30/12/2016;

PRESO ATTO: a) del contenuto della deliberazione del Direttore Generale ATS n°273 del 05/05/2017 con

cui viene preso atto delle " ... Dimissioni della Commissione di collaudo SISAR ....." e, nel contempo, si
dispone “... il reindirizzo dell'apporto tecnico funzionale delle risorse esterne selezionate ed effettivamente
attivate ... allobiettivo di supportare le complesse attivitd tecniche finalizzate allawvio dellATS

Sardegna...”;b) della nota prot. N.P. 2017/57576 a firma dei Coordinatori delle Aree ITC e Amministrazione
del Personale con cui viene trasmesso il modello di integrazione ai contratti gia sottoscritti nel decorso mese
di dicembre 2016 dalla Dr.ssa Marcella Mascia e dallIng. Tiziana Dessi:

DATO ATTO che: a) come da integrazione ai contratti di Collaborazione coordinata e Continuativa allegati
alla presente, risultano modificati, rispetto ai contratti sottoscritti nel mese di dicembre 2016, gli articoli1 e 2
inerenti le specifiche attivita professionali assicurate dalla Dr.ssa Marcella Mascia e dalla Dr.ssa Tiziana
Dessi; b) che il Dirigente ingegnere del Servizio Sviluppo Organizzativo e Sistema informatico di questa
ASSL ha ritenuto congrue le modifiche di cui al precedente punto; ¢) resta ferma e confermata integraimente
tutta la restante parte del contenuto della deliberazione del Commissario ASL 6 Sanluri n°® 793/2016 cit.;

PROPONE L'ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE

per i motivi tutti, esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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DI RIMODULARE, in armonia col contenuto della deliberazione del Direttore ATS 273/2017 e della nota
prot. N.P. 2017/57576 a firma dei Coordinatori delle Aree ITC e Amministrazione del Personale, i contratti
sottoscritti in data 30/12/2016 dalla Dr.ssa Marcella Mascia e dalla Dr.ssa Tiziana Dessi;

DI DARE ATTO che la rimodulazione in parola & contenuta nel documento “Integrazione al Contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa” allegato alla presente e separatamente sottoscritto da ciascuna
delle due figure professionali oltreché dal Direttore ASSL Saniuri;

DI CONFERMARE integralmente tutta la restante parte del contenuto della deliberazione del Commissario
ASL 6 Sanluri n® 793/2016 cit.:

IL RESPONSABILE DEL SERV AA.GG.
Dr. Bernardino Raffaele C

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI SANLURI

VISTA |a su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all'oggetto dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate

DETERMINA
DI RIMODULARE, in armonia col contenuto della deliberazione del Direttore ATS n°273/17 e della nota prot.
N.P. 2017/57576 a firma dei Coordinatori delle Aree ITC e Amministrazione del Personale, i contratti
sottoscritti in data 30/12/2016 dalla Dr.ssa Marcella Mascia e Dr.ssa Tiziana Dessi;

DI DARE ATTO che la rimodulazione in parola & contenuta nel documento “Integrazione al Contratto di
Collaborazione Coordinata e Continuativa” allegato alla presente e separatamente sottoscritto da ciascuna
delle due figure professionali oltreché dal Direttore ASSL Sanluri;

DI CONFERMARE integralmente tutta la restante parte del contenuto della deliberazione del Commissario
ASL 6 Sanluri n°® 793/2016 cit.;

IL DIRETTORE DELLA ASSL Di SANLURI

Dr. Anto/niq,Onnis
@W




