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PROGETTO FORMATIVO
Nel'ambito dei programmi def PRP 2014-2018
Sviluppo e potenziamento delle vaccinazioni P-9.1

La valutazione delle azioni e le attivita del programma, in virtd anche del nuovo Piano
Nazionale prevenzione vaccinale 2017-2019, rientra tra i principali compiti del
Dipartimento di Prevenzione e nello specifico del Servizio Igiene e Sanita Pubblica,
parte integrante per una valida ed efficiente offerta vaccinale su tutto il territorio.

£’ stato infatti dimostrato come I'appropriatezza organizzativa con opportuni interventi
di tipo logistico di supporto, garantiscono azioni capillari per una valida pianificazione
dellofferta vaccinale, grazie non solo allincremento delle prestazioni in termini
quantitativi che impone il nuovo piano, ma soprattutto qualitativi, con azioni forti e
decise come convocazioni vaccinali personali attive e programmatiche,
organizzazione di campagne di sensibilizzazione per gli operatori sanitari e la
popolazione, predisporre la raccolta e il recupero dei dati vaccinali cartacei per
informatizzare e creare l'anagrafe vaccinale unica regionale.

Una corretta gestione delle convocazioni vaccinali confortata da una forte
sensibilizzazione e coinvolgimento degli utenti a favore delle vaccinazioni
raccomandate, garantisce una riduzione significativa dellinadempienza vaccinale
con conseguente implementazione delle coperture, questa azione rappresenta un

pilastro basilare del nuovo Piano nazionale di Prevenzione Vaccini 2017-2019.

in questo contesto il progetto formativo si pone ['obiettivo di formare le capacits
gestionali, valutative e promozionali di importanza delle vaccinazioni in ambito del
Servizio Sanitario Regionale, centrato nello sviluppo e potenziamento di modelli

organizzativi e competenze degli operatori per favorire la conoscenza delle
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vaccinazioni come Best Practice delle attivita di prevenzione primaria della collettivita,
sullo sviluppo di modelli organizzativi e di competenze di tutti gli operatori attraverso
un processo di condivisione e crescita basato sia sulle attivita gia esistenti che
sull'approccio partecipativo attuabile attraverso limplementazione della comunita di
pratica nelle gestioni quotidiane e straordinarie in cui I'offerta vaccinale rappresenta il

cardine.

Gli obiettivi formativi specifici per il tirocinante sono:

« L’acquisizione di metodologie efficienti per la corretta procedura vaccinale e
I'appropriatezza delle vaccinazioni nei singoli casi o relativi ad una determinata
popolazione target.

e L’acquisizione di esperienze gia messe in atfo da questo Servizio, nonché i
risultati resi noti da altri Servizi in tutte le procedure per le vaccinazioni
nell’ambito, anche, dello sviluppo e potenziamento di tali interventi.

» La possibilita di accedere a piattaforme di discussione telematiche tematiche per
la conoscenza delle principali linee guida specifiche da parte degli operatori.

» La modalita di inserimento dei dali vaccinali di questa unita operative in un
database regionale che verra utilizzato poi come unica anagrafe vaccinale in
campo regionale, con la possibilita di interscambio dei dali a livello nazionale.

» La possibilita di valutare l'efficacia del lavoro svolto in termini di coperture
vaccinali, la validazione e la qualita organizzativa nella comunita di pratica, e
l'appropriatezza della qualita organizzativa nell’assistenza alla prevenzione
primaria.

e Le modalita di analisi e dei risuitati ottenuti.
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Risultati specifici attesi alla conclusione del tirocinio:

completa autonomia e congrua valutazione della corretfa somministrazione dei

vaccini e valutazione del loro impatto nella cosi detta herd immunity;

« condivisione delle proprie esperienze e discussione dei risultati con altre figure
professionali partecipanti al progetto;

« autonomia nella analisi della situazione di contesto e dei risultati ottenuti tramite
limplementazione dell'offerta vaccinale;

» autonomia nell'utilizzo del database anagrafe vaccinale e la verifica dell’'efficacia
del lavoro svolto nel caricare i dati vaccinali corretti per singolo individuo;

autonomia nell'utilizzo di piattaforme informatiche per la gestione di campagne

vaccinali, raccomandazioni e linee guida (epicentro, ministero salute,
VaccinarSl....... ).

Il ruolo dell’Assistente Sanitario nell’ambito del progetto.

L'assistente sanitario nell'ambito d tale progetto ha delle competenze specifiche che
sposano quasi totalmente gli obiettivi attesi. Cosi come definito dal suo profilo
professionale (DM 69/1997):

v’ partecipa alle iniziative di valutazione e miglioramento alla qualita delle
prestazioni dei servizi sanitari

v’ concorre alle iniziative dirette alla tutela dej cittadini con particolare riferimento
alla promozione della salute, prevenzione primaria, vaccinazioni

v partecipa alle attivita organizzate in forma dipartimentale con funzioni di

raccordo interprofessionale, con particolare riguardo ai dipartimenti destinati a
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dare attuazione ai progetti con obiettivi individuati dalla programmazione

sanitaria nazionale, regionale e locale
v’ svolge le proprie funzioni con autonomia professionale anche mediante 'uso di

tecniche e strumenti specifici
v svolge attivita didattico formativa e di consulenza nei servizi ove richiesta la

sua competenza professionale

Titoli, formazione ed esperienza professionale pregressa dell'aspirante

tirocinante;

Titolo di Assistente Sanitario

o

Volo di laurea minimo pari a 90/110

(0]

o Minima esperienza in ambito informatico, con specifica attivita
nell'utilizzo delle basi di dati
o Esperienza di ricerca in ambito epidemiologico

o Esperienza nell'ambito della profilassi e delle vaccinazioni

y ) .
Il referente/ /( azione del P-9.1 j/é / /.
="
e
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I ! AZIONE - 8.1.2 DNIFORMARE LOPFERTA VACCINALE
_UAOS_PP | 2017 I 17 0 i 21 191,00 SUTUTTO I TERRITORIO REGIONALE, ENTRO 1L 2018

P.5,1.2.3 IMPLEMENTAZIONE DEL CALENDARIO
VACCINALE UNICO REGIONALE, INCLUSE LE NUOVE
VACCINAZIONI LA CUI OFPORTUNITA' VA VALUTATA CON|
ANALIS! COSTO-UTILITA'

DET/RAS IMPEGNQ 1504 DEI. 28/12/2015 -DET/RAS

LIQU.DAZIONE 1533 DEL 30/12/2015
EURQ 26,481,00
“TRSSESTATO - SEADENZENON 1N SEADERZE |11 S ST ORDINI NONZEE T eASSASRoatas s la iRl DiSPONEI T
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AZIONE P- 8.1 4 REALIZZAZIONE DEL SISTEZA
UADS_PP | 2017| 18 0 i 240800 | INFGRMATIZZATO DELLE VAGCINAZ ON|

P-8.1.4.1 ACQUISIZIONE DEL SOFTWARE NELLA
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DET/RAS IMPEGNO 1504 DEL 281122815 -DETRAS
LIQUIDAZ ONE 1593 DEL 30/12/2D45
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ATS-AZIENDA TUTELA SALUTE Al Signor Direttore ASSL Sanluri
NP/2017/39417

del 04/05/2017 ore 08,36
Mittente : ASSL Sanluri Igiene e saniti Pubbi

Al Signor Direttore Servizio Risorse Umane ASSL Sanluri
Al Signor Direttore Servizio Tecnico Logistico ASSL Sanluri
Classifica : 2.8. Fasciciolo : 14 d

I" jl "Im”"m "m" m"””ﬁlii;" Al Signor Direttore Dipartimento di Prevenzione ASSL Sanluri
il

Oggetto: Richiesta acquisto di benei/servizio relativo alla realizzazione dei programmi del PRP

Assegnatario : ASSL Sanluri DIREZIONE ASSL -

2014/2018 in particolare Programma Sviluppo e Potenziamento delle vaccinazioni P-9.1 fondi
anno 2015,

In allegato si trasmette il modulo (format) di richiesta acquisto bene/servizio utile per la realizzazione
dei programmi del PRP 2014/2018 in particolare "Sviluppo e potenziamento delle vaccinazioni * P-9.1,
particolareggiato per il Servizio Risorse Umane, per le attivita fondamentali P-9.1.1.3 , P-9.1.2.3, P-
9.1.1.3, P-9.1.4.1.

Distinti Saluti
Il referente di 3
Dr. Antonellg
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Modulo di richiesta acquisto di bene/servizio

relativo alla realizzazione dei programmi del PRP 2014/2018

Titolo del Programma:Sviluppo e potenziamento delle vaccinazioni P-9.1

Azione: P-9.1

Attivita: (1) P-9.1.1.3 aumentare la copertura della vaccinazione anti-influenzale nei

soggetti a rischio di eta<65anni

(2) P-9.1.2.3 implementazione del calendario unico vaccinale regionale

(3) P-9.1.1.3 realizzazione di interventi formativi.

{(4) P-9.1.4.1 implementazione anagrafe vaccinale informatizzata - recupero dei dati

sulle vaccinazioni pregresse

n. autorizzazione budget. 17 sub 0 anno 2017 a)

n. autorizzazione budget. 19 sub 0 anno 2017 b)

Referente del Programma/Azione:

-Dr. Maria Scarpa [

-Dr. Antonello Termini

Servizi coinvolti nel programma:

1-SIPS
2
3-

Direttori di Servizio coinvolti nel Programma

1 - Dr. Antonio Frailis
2-
3-

Identificativi del finanziamento specifico (n. e
data di deliberazioni/determinazioni)

Determinazione RAS impegno def 28.12.2015 n. 1504
Determinazione RAS liquidazione del 30/12/2015 n.1593

Unita Operativa competente alla quale &
richiesto di acquistare il bene/servizio

-a)Servizio Risorse Umane
-b)Servizio Tecnico Logistico

Caratteristiche del bene/servizio da acquistare

s a)Considerate le azione e le attivita del
programma, in virtd anche degli aspetti
operativi per la piena uniforme
implementazione del nuovo Pnpv 2017-2019,
per adottare gli opportuni interventi di tipo
logistico - organizzativo necessari a garantire
una valida e efficiente offerta sul territorio
caon chiamate attive, recupero dati vaccinali
per I'anagrafe vaccinale unica regionale,
organizzazione campagne di
sensibilizzazione per operatori sanitari e
popolazione, si rende necessario acquisire le |
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‘ prestazioni, collaborazioni, di figure
professionali quali assistente sanitario-
infermiere (n.2 unitd) mediante 'attivazione
di tirocini formativi secondo modalita
previste a livello regionale, nell'ambito dei
tirocini formativi e di orientamento, svolti da

I soggetti che abbiano conseguito un titolo di

| studio specifico del settore, neodiplomati o

neolaureati, finalizzato ad agevolare le scelte
professionali e I'occupazione dei giovani
nelia transizione scuola lavoro, o anche

e tirocini di inserimento o reinserimento nel

mercato del lavoro, finalizzati a percorsi di
recupero occupazionale a favore di inoccupati
e disoccupati, anche in mobilita, nonché a
beneficiari di ammortizzatori sociali sulla
base di specifici accordi in attuazione di
politiche attive del lavorc. Per un impegno di
spesa nel residuo 2016 determinazione RAS
1593 del 30.12.2015 Attivita 1 per un importo
totale di euro 21.191, per due assistenti
sanitari coinvolti per un tirocinio formativo
pari a sei mesi rinnovabili, con un impegno
settimanale di 30 ore di tirocinio ciascuno,
con un rimborso spese pari a 800,00 euro
mensili ciascuno, con un costo annuale |
massimo comprensivo di oneri pari a 21.120.

Si allega progetto formativo specifico,
autorizzazione e centri di costo

b} n.1 P.C. da tavolo P1G7ET//ABZ HP ProDesk
600G2 SFF,15-6500, SFF, 64-bit, 10-40° C.

Costo 646,67 (IVA esclusa).

n.1-Monitor K7X30At/ABB HP pro Display
P222va54,61. Cm(21;5”), 8ms, 250cd/m2,Nero,
100x100mm, -5-22°, Costo 119,95(IVA esclusa).

n.2 P.C. portatili WGWYO0 Notebook Del Inspiron 7359
(WGWYQ0) Costo 540,46(IVA esclusa).
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Data ' -
Y It Referentg/del Progrgmma
f;)ott. Ant eM

‘.
Y s+~ Vistoil Coordinatore Aziendale del PRP
S~ .

Dott.ssa P

Dipartimento di Prevenzione

Il Direttore de! Servizio

Dott. Antonip Frailis
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