AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario nid / 8 del 9 / ‘?/ 12016

OGGETTO: Riammissione in servizio dipendente matr. n. 16**.

L’anno duemilasedici il giorno ¢ T, vovidel mese di O € /78R in Sanluri, nella

sede legale del’Azienda Sanitaria

Il Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

RICHIAMATA

EVIDENZIATO

DATO ATTO

DATO ATTO

EVIDENZIATO

RITENUTO

ATTESTA

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e
n. 13 del 29.06.20186;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2006, n. 10
(Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione
della Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23
(Norme urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

lart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la
proroga del commissariamento di cui all'art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014
fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del
27.07.2016, la proroga del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al
31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d'atto
della proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007,
il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,

la deliberazione aziendale n. 365/2013 con la quale, a seguito dell’applicazione da
parte dell'Autoritd Giudiziaria di misure cautelari restrittive della liberta personale
connesse con il procedimento penale RNR 5584/2013 radicato presso Tribunale
Ordinario di Cagliari, veniva disposta la sospensione obbligatoria in ossequio alle
norme del CCNL di riferimento nei confronti del dipendente matr. 16**;

che con successiva deliberazione n. 509/2013 si procedeva per le motivazioni
esplicitate in detto provvedimento a disporre nei confronti del medesimo dipendente
I'istituto contrattuale della sospensione facoltativa dal servizio,

che con nota acquisita agli atti di questo Ente, il difensore del suddetto dipendente
ha richiesto la riammissione in servizio del proprio patrocinato trasmettendo al
contempo a questa Asl copia della sentenza n. 2391/2016, pronunziata in data
24/06/2016 dal Tribunale Ordinario di Cagliari - [I* Sezione Penale - (depositata in
data 14/09/2016), contenente la formula di proscioglimento “perché i fatti non
sussistono”;

inoltre che alla suddetta nota & stato accluso certificato della Cancelleria del
Tribunale suddetto dal quale si evince che alla data del 28/11/2016 non risultava
proposta impugnativa alla suddetta sentenza da parte del Pubblico Ministero, con la
conseguente formazione del giudicato penale di assoluzione sui fatti oggetto di
imputazione;

pertanto come siano venuti meno, in ragione del formarsi del giudicato penale di
assoluzione, i presupposti in ordine all'applicazione dell’istituto contrattuale della
sospensione dal servizio;

pertanto di dover iammettere in servizio con decorrenza immediata il dipendente
matricola n. 16**;

sotto la propria responsabilita la regolaritd degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;



ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15.12.2015;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
DI RIAMMETTERE in servizio con decorrenza immediata il dipendente matr. n. 16™.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti connessi alla sfera retributiva del dipendente
riammesso.

D! DISPORRE ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009 |
deliberazione sul sito web aziendale.

Il Direftore Amminjstrativo
D i.sst Patrizia § ilai /
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 dicembre 2016 con prot. n. 6668

La bg;etena Generale

*z(n,é

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita ‘termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




