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Deliberazione del Commissario Straordinarion.7 74 del 28 1 < /2016

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato in prova n. 1 dirigente medico di cardiologia dalla
graduatoria concorsuale approvata con atto deliberativo n. 633 del 09/11/2016

L’anno duemilasedici, il giorno Vé~TOT 10 del mese di D@ €22 RE  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO
VISTA

RICHIAMATI

VISTE

VISTE

VISTO
VISTA

PREMESSO

RILEVATO

ATTESO

DATO ATTO

VERIFICATO

VERIFICATO

EVIDENZIATO

VALUTATO

VISTA

RICHIAMATO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
20127

l'art. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per l'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e l'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale
e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento
delle ASL";

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 19/27 del
28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e n. 16/1 del 31.03.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale é stato
formalizzato l'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri e le
successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015, n. 1 del
8.01.2016 e n. 221 del 5.04.2016;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale é stata approvata la dotazione organica
di questa Azienda vigente alla data del 31 dicembre 2015.

che nella dotazione organica aziendale a far data dal 06/12/2016 & vacante e disponibile
un posto di dirigente medico di cardiologia a seguito del collocamento in pensione del dr.
Pietro Canargiu.

che nellUnita Operativa di Cardiologia e Utic del Presidio Ospedaliero di San Gavino
Monreale, persiste una situazione di costante precarieta determinata dalla presenza di
personale a termine in sostituzione dei titolari collocati in aspettativa senza assegni per
incarico a termine con rinnovo semestrale.

che al fine di garantire il raggiungimento ed in particolare il mantenimento dei livelli
essenziali assistenziali nella predetta Unitd operativa questa Azienda, con nota prot.
40101 del 12/12/2016 ha richiesto, in deroga ai vincoli di cui ai punti 1,2 3 e 4 della
Delibera di G.R. n. 43/9 del 01/09/2016 al competente Assessorato Regionale alla Sanita
l'autorizzazione alla copertura a tempo indeterminato del posto di cui sopra.

che il predetto Assessorato con successiva nota prot. 33277 del 23/12/2016, ha concesso
l'autorizzazione richiesta.

che I'Azienda ha in essere valida graduatoria concorsuale per dirigente medico di
cardiologia da poter utilizzare per la copertura a tempo indeterminato del posto in
premessa, la cui graduatoria & stata approvata con deliberazione n. 633 del 09/11/2016.

che il primo classificato nella succitata graduatoria & stato gia assunto con contratto di
lavoro a tempo indeterminato.

che il secondo presta gia servizio a tempo determinato presso questa Azienda e che
I'assunzione non comporta costi aggiuntivi per 'Azienda.

comungue di dover quantificare il costo annuale che sara ripartito sui conti di costo n.
A0509010201 “competenze fisse del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a
tempo indeterminato” aut. 6 sub 4 per €.54.535,00 e sul conto di costo n. A5009010206
“oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo
indeterminato”, aut. 6 sub 5 per e € 15.435,00 dell'esercizio finanziario 2017.

la Circolare n. 5/2013 del 21/11/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica che detta
indirizzi volti a favorire il superamento del precariato, la quale al punto 2., dispone
“I'assunzione a tempo determinato di un soggetto collocato in una graduatoria per
assunzioni a tempo indeterminato fa si che lo stesso, al ricorrere dei presupposti e delle
condizioni necessarie previste dalla legge, possa poi esser assunto con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato senza necessita di altre procedure”.

altresi il piano di rientro aziendale, approvato con deliberazione n. 716 del 01/12/2015,
che, tra gli interventi di riduzione dei costi eccedenti il 50% di quelli sostenuti allo stesso
titolo nell'anno 2009 per il personale assunto con contratti di lavoro flessibile, prevede la



copertura dei posti con procedura concorsuale nei limiti delle disposizioni regionali
sopracitate con contestuale cessazione dei contratti a tempo determinato.

VISTO il D.Lgs. n. 368/2001 come modificato dal D.Lgs. 80/2015 e preso atto delle disposizioni
della Legge 08/11/2012, n® 189, art. 4, punto 5.
VISTI lart. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78,

convertito in Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n® 101, convertito con
modificazioni nella Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.i.

PRESO ATTO delle disposizioni di cui alla nota RAS prot. 20791 del 25/07/2016 nella quale viene
richiamato il rispetto del target imposto in sede di piano di rientro alla luce dei dati rilevati
nel CE consuntivo 2015.

ATTESTA sotto la propria responsabilitd la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale
n. 63/24 del 15.12.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di assumere, con contratto di lavoro a tempo indeterminato in prova, il dr. Roberto Floris, 2° classificato
nella graduatoria concorsuale per dirigente medico di cardiologia, recepita da questa Azienda con
deliberazione n. 633 del 09/11/2016.

Di autorizzare lo scorrimento della predetta graduatoria in caso di rinuncia all’assunzione del succitato
candidato.

Di confermare che |'assunzione, pur non comportando spesa aggiuntiva per I'Azienda, gravera per un
importo annuo presunto di € 54.535,00 sul conto di costo n. A0509010201 “competenze fisse del ruolo
sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo indeterminato” aut. 6 sub 4 e € 15.435,00 sul conto di
costo n. A5009010206 “oneri sociali del personale del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria a
tempo indeterminato”, aut. 6 sub 5 — dell’'esercizio finanziario 2017.

Di stabilire che I'immissione in servizio del dirigente verra formalizzata con la stipula del contratto

individuale di lavoro, ai sensi dellart. 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria siglato
I'08/06/2000 CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999.

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale.

Di demandare al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti alladozione della presente
deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 dicembre 2016 con prot. n. 6660

La Segreteria Generale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita 'termini in seguito a pubblicazione all’albo
- dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
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