AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 — 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinario n. del / /2016

OGGETTO: Assunzione a tempo determinato n. 2 dirigenti medici di neuropsichiatria infantile

L’anno duemilasedici, il giorno ¢ To110 del mesedin ¢ € 1P RE in Sanluri,

nella sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna

P.O. Reclutamento personale lavoro sub Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Sig.ra Patrizia Melis
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il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e n. 13 del
29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell’Azienda per la tutela della salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell’assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale.
Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2006, n. 10 {Tutela della salute e riordino del servizio sanitario
della Sardegna. Abrogazione della Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale
17.11.2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

I'art. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la proroga del
commissariamento di cui all’art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014 fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016, la proroga del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri fino al 31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d’atto della proroga
del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 06.12.2007.

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale € stata approvata la dotazione organica di questa
Azienda vigente alla data del 31 dicembre 2015.

che con deliberazioni in fase di adozione é stato concesso il nulla osta al trasferimento della dr.ssa
Maria Rosaria Cherchi e della dr.ssa Fabiola Pretta, dirigenti medici di neuropsichiatria infantile a
tempo indeterminato di questa Azienda presso la ASL di Cagliari.

la indifferibilita di dover procedere alla sostituzione dei dirigenti in trasferimento al fine consentire la
funzionalita del servizio di riferimento la cui attivita territoriale distribuita sui due Distretti Aziendali
verrebbe fortemente condizionata stante la presenza di un ue che diversamente potrebbe contare
su un unico neuropsichiatra infantile.

che, a seguito di formale richiesta alle Aziende Sanitarie Regionali per I'utilizzo delle graduatorie
concorsuali per la disciplina in parola, la sola Azienda Sanitaria di Carbonia con nota prot. ASL 7 n.
27096 del 12/12/2016 ha reso disponibile la graduatoria concorsuale recepita con atto 1375 del
09/09/2016.

la disponibilita all’assunzione di diversi candidati idonei per la contestuale sostituzione dei dirigenti
medici in trasferimento.

la deliberazione GR n. 43/9 d el 01/09/2015 della RAS che detta “disposizioni alle Aziende Sanitarie in
materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del turnover”.

altresi la nota prot. n. 20514 del 07/09/2015 della Direzione Generale dell’ARIS che ha fornito
chiarimenti in merito alle modalita di applicazione della deliberazione di GR ed in particolare le
indicazioni di cui al punto 5 relativamente alle assunzioni a tempo determinato.

che il competente Assessorato Regionale all’lgiene e Sanita ha evidenziato che in caso di necessita di
assunzioni a seguito di cessazioni, assenze a vario titolo ed altro, le Aziende sanitarie devono
individuare le risorse finanziarie con le quali far fronte ai maggiori oneri derivanti da tali assunzioni

che non vi saranno spese aggiuntive considerato che il costo e gia sostenuto per i dirigenti titolari in
trasferimento e che lo stesso verra imputata per un importo complessivo annuo presunto di €
109.026,00 (€ 54.513,00 pro capite) sul conto di costo n. A0509010101 “competenze fisse del ruolo
sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo determinato” aut. 6 sub 4 e per € 31.130,00 (€
15.565,00 pro capite) sul conto di costo n. A5009010106 “oneri sociali del personale del ruolo
sanitario — dirigenza medica e veterinaria a tempo determinato”, aut. 6 sub 5 dell’esercizio
finanziario 2017.

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 716 del 01/12/2015 sull’approvazione piano di
rientro costi personale con rapporto di lavoro flessibile per gli anni 2015 — 2019.

che la RAS - Direzione Generale della Sanita - con nota prot. 31113 del 01/12/2016 a riscontro delle
richieste presentate da diverse aziende sanitarie consente, alla Aziende cedenti il personale a seguito
di procedure gia avviate di mobilita intra-regionale, di poter indire procedure selettive o utilizzare
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graduatorie gia in essere per la sostituzione di detto personale purché nel rispetto dei target di
efficientamento assegnati dalla Regione.

VISTO il D.Lgs. n. 368/2001 come modificato dal D.Lgs. 80/2015 e preso atto delle disposizioni della Legge
08/11/2012, n° 189, art. 4, punto 5.

VISTI I'art. 36 del D.Lgs. 30/03/2001, n° 165 e s.m.i., il Decreto Legge 31/05/2010 n° 78, convertito in
Legge 30/07/2010 n° 122, il Decreto Legge 31/08/2013 n°® 101, convertito con modificazioni nella
Legge 30/10/2013 n° 125, il D.P.R. 09/05/1994 n° 487 e s.m.l.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime parere di
legittimita in ordine alla proposta formulata.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di contenimento
della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di riorganizzazione e di
riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 63/24 del 15.12.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Di disporre I'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di due dirigenti medici di neuropsichiatria
infantile, attingendo dalla relativa graduatoria di pubblico concorso i cui atti sono stati approvati con deliberazione
1375 del 09/09/2016 dalla ASL di Carbonia che I’'ha resa disponibile a questa Azienda per i soli incarichi a termine.

Di precisare che gli incarichi saranno conferiti a copertura dei posti che si renderanno vacanti, per un periodo di mesi
6, condizionandone la successiva durata alla verifica dei requisiti normativi per la proroga del contratto che effettuera
il Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute della Regione Sardegna.

Di stabilire che I'immissione in servizio dei sanitari sara contestuale alla data di trasferimento delle titolari dei posti, e
verra formalizzata con la stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 13 del C.C.N.L. per l'area della

dirigenza medica e veterinaria siglato I’'08/06/2000 CCNL normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999.

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente deliberazione sul
sito web aziendale.

Di demandare al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti al’adozione della presente deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 29 dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 dicembre 2016 con prot. n. 6660

La Segreteria Generale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
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