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Deliberazione del Commissario Straordinario n.7 6 3 del $& 113, 12016

OGGETTO: Rinnovo incarichi di posizione organizzativa.

L’anno duemilasedici il giorno YENTOTOdel mese di niCENR Q¢ in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr. ssa Maria Maddalena Giua

Servizio Risorse Umane.
Dirigente Amministrativo Dr.ssa Luciana Pinna



VISTO

VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

VISTO

RICHIAMATA

ATTESO

RITENUTO

RILEVATO

RICHIAMATE

RITENUTO

VISTO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e
n. 13 del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell'’Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2006, n. 10
(Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione deila
Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionate 17.11.2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

l'art. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la
proroga del commissariamento di cui all'art. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014
fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai
sensi e per gli effetti dell'art. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del
27.07.2016, la proroga del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al
31.12.20186;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d'atto
della proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative riguardanti il personale
del comparto, approvato con deliberazione n.575 del 3 agosto 2012;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 660 del 06.11.2015 con la quale
sono state istituite ed attivate le posizioni organizzative relative ali’'area
amministrativa e sanitaria e indette le selezioni per il loro conferimento;

che con appositi provvedimenti deliberativi individuali e sottoscrizione del contratto
individuale sono stati conferiti gli incarichi delle posizioni organizzative afferenti
all'area sanitaria e tecnico amministrativa, con decorrenza dal 1° gennaio 2016, per
la durata di un anno, con possibilita di proroga;

in considerazione della complessitd e della rilevanza dei settori coinvoiti dagli
incarichi scaduti e nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo
conseguente al processo di riforma del sistema sanitario regionale previsto dalla
Legge Regionale n. 23 del 2014, di dover assicurare la continuita delle attivita finora
svolte dai titolari degli stessi e la piena funzionalita degli ambiti in cui essi operano.

che, con riferimento agli stessi incarichi di posizione organizzativa, risulta avviato il
processo di valutazione e che il rinnovo oggetto del presente atto viene disposto
nelle more della definizione dello stesso e fatto salvo il relativo esito positivo.

le norme contrattuali in vigore che disciplinano la materia, con particolare riferimento
al CCNL Comparto Sanita 7/0471999 — art.21 e art. 36;

pertanto di procedere al rinnovo degli incarichi di posizione organizzativa di seguito
elencati, in scadenza alla data 31/12/2016, per un periodo di un anno;

I'atto aziendale approvato con deliberazione n.520 del 2.12.2007;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Servizio Risorse Umane.

Dirigente Amministrativo Dr.ssa Luciana Pinna



DELIBERA

Per le motivazioni illustrate in premessa

Di prorogare per I'anno 2017, nelle more della definizione del nuovo assetto organizzativo conseguente al
processo di riforma del sistema sanitario regionale previsto dalla Legge Regionale n. 23 del 2014, i seguenti
incarichi di posizione organizzativa:

e Alla dott.ssa Maria Giovanna Vacca lincarico di posizione organizzativa denominata Gestione
operatori sanitari e operatori di supporto nei processi di organizzazione e flessibilita nell'ambito del
Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria

e Alla dott.ssa Manuela Racis l'incarico di posizione organizzativa “Gestione operatori sanitari e
operatori di supporto nei processi di organizzazione e flessibilitd nell’ambito dei Distretti Socio
sanitari di Sanluri e Guspini e Casa di Reclusione Is Arenas”.

e Al sig. Giovanni Cruccu l'incarico di posizione organizzativa "Attivita Amministrativa Distretto di
Guspini”

e Alla sig.ra Gaziella Simbula l'incarico di posizione organizzativa “Attivita Amministrativa Distretto di
Sanluri”.

e Al sig. Sergio Pisano l'incarico di posizione organizzativa” Attivita collaterali Servizio Provveditorato”.

e Alla sig.ra Patrizia Melis l'incarico di posizione organizzativa “Reclutamento personale lavoro
subordinato”.

e Al sig. Fernando Usai lincarico di posizione organizzativa “Area economica personale
convenzionato e atipico”

¢ Alla sig.ra Matilde Pani lincarico di posizione organizzativa “Segreteria Direzione Aziendale".

Di dare atto che gli incarichi rinnovati con il presente atto deliberativo scadranno alla data del 31 dicembre
2017, fatto salvo, in ogni caso, il sopravvenire di eventuali cause di incompatibilitd o di revoca disciplinate
dal regolamento aziendale per la disciplina delle posizioni organizzative, approvato con deliberazione n.575
del 3 agosto 2012 e/o previste da disposizioni di legge successive all’adozione del regolamento.

DI trasmettere il presente provvedimento al’'U.O. C. Programmazione e Controllo al fine di approntare le
attivita amministrative di supporto al Nucleo di Valutazione Aziendale, per la specifica e periodica
valutazione prevista dall'art. 21, punto 4 del CCNL 7/04/1999.

DI demandare al Servizio Risorse Umane tutti i conseguenti atti di natura normativa ed economica previsti
dai contratti di lavoro nazionali ed aziendali nel tempo vigenti conseguenti al’adozione della presente
deliberazione.

Di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 28 dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
Ia stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.
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