[—:P AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Commissario Straordinarion./ =0 del ¢ % | /4, 12016

OGGETTO: Progressione economica orizzontale del personale del Comparto.
Approvazione graduatoria per categoria del personale dipendente
ammesso, con decorrenza 01.01.2016.

L’anno duemilasedici, il giornoYenvio O del mesedi v'Cc72 2  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua



VISTO

VISTE

VISTA

RICHIAMATO

DATO ATTO

VISTA

PREMESSO CHE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

le Leggi Regionali n. 23 del 17.11.2014, n. 22 del 07.08.2015, n. 36 del 28.12.2015 e
n. 13 del 29.06.2016;

la Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 “Istituzione dell'Azienda per la tutela della
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo
del servizio sanitario regionale. Modifiche alla Legge Regionale 28.07.2006, n. 10
(Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della
Legge Regionale 26.01.1995 , n. 5) e alla Legge Regionale 17.11.2014, n. 23 (Norme
urgenti per la riforma del servizio sanitario regionale);

lart. 16 della suddetta Legge Regionale n. 17 del 27.07.2016 il quale prevede la
proroga del commissariamento di cui allart. 9 della Legge Regionale n. 23 del 2014
fino al 31 12.2016;

che la Giunta Regionale con deliberazione n. 49/8 del 13.09.2016 ha disposto, ai
sensi e per gli effetti dellart. 16, comma 4, della Legge Regionale n. 17 del
27.07.2016, la proroga del Commissario Straordinario della ASL di Sanluri fino al
31.12.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 525 del 14.09.2016 di presa d’atto
della proroga del Commissario Straordinario e contestuale conferma del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario;

il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni, recante, con
riferimento al sistema sanitario, norme generali sul’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e sulla contrattazione collettiva
integrativa;

il D.L. 31.05.2010 n.78 * Misure ungenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivitd economica”, convertito con modificazioni nella legge 07.08.2012 n.
135;

il D.P.R. 04.09.2013, n. 122 “ Regolamento in materia di proroga del blocco della
contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, a norma
dellart. 16, comma 2 e 3, del decreto legge 6 luglio 2011, n. 98 convertito con
modificazioni datla legge 15.07.2011,

la legge 23.12.2014 n. 190 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato ( Legge di Stabilita 2015),

gli articoli 20 e 23 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 " Attuazione della legge 4 marzo
2009 n. 15 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” nelle parti in cui si indica
che tra gli strumenti per premiare il merito e le professionalita sono previste le
progressioni economiche e che le stesse devono essere attribuite in modo selettivo,
ad una quota limitata di dipendenti in relazione allo sviluppo delle competenze e ai
risultati individuali;

gli articoli 4 e 9 del CCNL sottoscritto in data 07.04.1999, relativo al personale del
comparto, i quali prevedono che la contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle



VISTA

RICHIAMATE

PRESO ATTO

RITENUTO

VISTI

materie e nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale, tra i soggetti e con le
procedure che quest'ultima prevede;

la deliberazione n. 407 del 30.03.2016 con cui sono stati determinati in via
provvisoria i fondi contrattuali del comparto per I'anno 2016;

la deliberazione del Commissario n. 580 del 22 settembre 2015 con cui L’Azienda ha
recepito il contratto integrativo aziendale avente ad oggetto azioni volte alla
valorizzazione delle competenze acquisite e a rafforzare le politiche retributive e di
sviluppo del personale e segnatamente lo stanziamento delle risorse per |l
finanziamento delle posizioni organizzative, dei coordinamenti di nuova istituzione e
delle progressioni economiche orizzontali di cui all'art. 35 CCNL 1998/2001;

La deliberazione del Commissario n. 745 del 10 dicembre 2015 con cui & stato
disposto il recepimento dell'accordo di contrattazione integrativa per le progressioni
orizzontali ex art. 35 CCNL 1998/1999 del personale del Comparto SSN a decorrere
dal 1° gennaio 2015;

la deliberazione n. 529 del 15.09.2016 di recepimento del contratto sottoscritto dalle
0O0.SS. dellarea Comparto Sanita in data 29 luglio 2016 e perfezionato in data
15.09.2016, con cui sono state individuate le risorse di cui allart. 9 CCNL
31/07/2009 volte a finanziare ulteriori progressioni economiche orizzontali di cui
allart. 35 CCNL 1998/2001 per il personale de! Comparto con decorrenza
01.01.2016;

la deliberazione n. 604 del 20.10.2016 con la quale si & preso atto dell'accordo
sindacale sottoscritto con le O0.SS. e con la RSU del Comparto in data 6 ottobre
2016, nel quale le parti concordano di procedere d'ufficio alle selezioni per le
progressioni economiche orizzontali decorrenti dal 01.01.2016 con le modalita
indicate nell'accordo recepito con deliberazione n. 745 del 10.12.2015;

che sulla base degli indicatori contenuti nell’accordo il Servizio Risorse Umane, in
collaborazione con il Servizio Programmazione e Controllo e il Servizio
Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione e Relazioni Esterne
e ha elaborato l'elenco del personale in possesso dei requisiti richiesti e
redatto apposite graduatorie per categoria;
¢ ha determinato il budget assegnato a ciascuna categoria;
e ha contestualmente individuato il numero degli aventi diritto al passaggio
(AIL1);

pertanto necessario procedere alla presa d'atto formale delle graduatorie degli
aventi diritto redatte per ogni singola categoria secondo i parametri previsti
nellambito della fichiamata disciplina contrattuale decentrata int&grativa, allegate al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del servizio sanitario nazicnale — area del
Comparto Sanita

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario



DELIBERA

per i motivi espressi in premessa

Di approvare le graduatorie per categoria, allegate al presente provvedimento per farne parte integrante e
sostanziale, per I'assegnazione della progressione economica orizzontale agli aventi diritto, secondo i criteri
e i parametri previsti nellambito della disciplina contrattuale decentrata integrativa recepita con
deliberazione del Commissario Straordinario n.604 del 20 ottobre 2016.

Di dare atto che il suddetto passaggio avverra con decorrenza dal 1° gennaio 2016 nei limiti delle risorse
decise in sede di contrattazione integrativa il 29 luglio 2016, perfezionata il 15 settembre 2016, tra coloro che
utiimente collocati in graduatoria negli allegati prospetti recano la dicitura “ consegue fascia”.

Di dare atto che i costi del presente provvedimento graveranno sul fondo di cui all'art. 9 CCNL 31/07/2009
“Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica”.

Di dare atto che con successivo provvedimento si provvedera allinquadramento giuridico del personale
dipendente avente diritto nella posizione economica conseguita a decorrere dal 1° gennaio 2016.

Di pubblicare le graduatorie sull’ Albo Pretorio on line e sul sito web aziendale.

Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti n

concordato.
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa
annua assegnata

Nome Struttura SERVIZIO RISORSE UMANE

Il Dirigente Amministrativo Dott.ssa Luciana Pinna (
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f

Fernando Usgi

Il Responsabile del proc.

Estensore Fernando Usai L

Responsabile del Bilancio in ordine alla
relativa copertura finanziaria




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 28 dicembre 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28 dicembre 2016 con prot. n. 6636

La Segreteria Generale
e .
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei

Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

| senza reclami e invio all’Organo di controllo in
| Preso atto nella seduta del data prot. n.
'Con il n.




