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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE a un Medico
Veterinario progetto “mantenimento/potenziamento livello attivita SIAPZ: lotta al
randagismo/anagrafe canina e controlli ufficiali Operatori Settore Alimentare (OSA)”
durata mesi 4 eventualmente rinnovabili

Verbale n° 2 del 13/12/2016

Il giorno 13 dicembre 2016, alle ore 12.00 nei locali del Servizi Veterinari dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di

Sanluri, ubicati nella via Bologna n. 13, si & riunita la Commissione esaminatrice della procedura comparativa

indetta con deliberazione del Commissario Straordinario della Asl di Sanluri n° 608 del 21/10/2016, per il

conferimento di un incarico a tempo determinato di consulenza professionale, ex art 7, comma 6, del D.lgs

165/2001 e s.m.., per una figura professionale di Medico Veterinario per il progetto

“Mantenimento/potenziamento livello attivita SIAPZ: lotta al randagismo/anagrafe canina e controlli ufficiali

Operatori Settore Alimentare (OSA)” — durata 4 mesi, eventualmente rinnovabili, per procedere alla disamina dei

titoli presentati dai candidati ammessi e all’attribuzione dei relativi punteggi.

Con nota prot. 5518 del 04.11.2016, il Commissario Straordinario ha nominato i componenti della Commissione

incaricata di espletare la procedura comparativa in argomento nelle persone di:

- Dr. Felice Luciano Cocco — Direttore Servizio Igiene Allevamenti e produzioni zootecniche della ASL 6

- Dr. Pasquale Melis - Dirigente Veterinario Servizio Igiene Allevamenti e produzioni zootecniche della ASL 6
Con la stessa nota sono state attribuite le funzioni di segretario al Sig. Fabrizio Porcu, Collaboratore

Amministrativo categoria D.

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

- che con il verbale n° 1 nella seduta del 16.11.2016 la Commissione ha proceduto a stabilire I'ordine
cronologico con cui dovranno svolgersi le varie fasi della procedura comparativa e alla verifica del

possesso dei requisiti di ammissione generali e specifici dei candidati, cosi come specificati nell’awviso;

- che sono stati ammessi alla procedura comparativa i seguenti candidati:

PROGR.

' ISCRIZIO SUSSISTENZA
LAUREA IN MEDICINA | SPECIALIZZ | REQUISITO ANNI UNO
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- che gli stessi sono stati convocati per il giorno 19/12/2016 alle ore 8,30, a mezzo telegramma, per
espletare specifico colloquio individuale volto a verificare il grado di professionalita e competenza in

relazione all’incarico da conferirsi;

- che ha proceduto alla determinazione dei criteri di valutazione dei titoli in ottemperanza a quanto

specificato nell’avviso contenuto nella deliberazione del C.S. n° 608 del 21.10.2016.

STABILISCE

di procedere alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi e all’attribuzione dei relativi punteggi in
ottemperanza ai criteri indicati nell’avviso contenuto nella deliberazione del C.S. n° 608 del 21.10.2016 e

ulteriormente specificati nel precedente verbale n° 1 del 16.11.2016;

Corso Silvia - Sassari 15/11/1961:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):
e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione
e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai
contenuti operativi del progetto
totale punti: 5
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 4,28
¢} Ulteriori elementi legati alla specificitd dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti
3):

totale punti: 0

p. 5 + p. 4,28 = totale punti 9,28.
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Flore Carlo - Sorgono 08/10/1970:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):

e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione

contenuti operativi del progetto

totale punti: 5




b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 9,82
¢}  Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3):

totale punti: 0

‘ p- 5 + p. 9,82 = totale punti 14,82, |
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Ibba Paola Giuliana - Alghero 28/12/1979:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):
e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione
e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai
contenuti operativi del progetto
totale punti: 5
b) esperienze gid maturate nel settore di attivitd di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e  esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 3,28
c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell'incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3):

totale punti: 0

] p. 5 + p. 3,28 = totale punti 8,28. |
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Impera Elsa - Santadi 09/01/1965:

a) qualificazione professionale {punteggio massimo attribuibile punti 5):

e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione

e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai
contenuti operativi del progetto
totale punti: 5

b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 5,75

c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3):

totale punti: 0
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Marceddu Marta - Sassari 24/10/1978:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):
¢ ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione
e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai
contenuti operativi del progetto
totale punti: 3
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e  esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 0,48
c¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3):

totale punti: 0
‘ p. 3 + p. 0,48 = totale punti 3,48.
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Musio Paola - Oristano 10/05/1978:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):
e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione
e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai
contenuti operativi del progetto
totale punti: 4,75
b) esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 0,83
c)  Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3):

totale punti: 0

p.- 4,75 + p. 0,83 = totale punti 5,58.
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Piras Gianpiera - Sassari 08/03/1979:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):
e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione
e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai

contenuti operativi del progetto

totale punti: 5 5
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b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 4,85
c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3}):

totale punti: 0

p. 5 + p. 4,85 = totale punti 9,85.
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Secchi Giovanni Antonio - Sassari 20/06/1980:

a) qualificazione professionale (punteggio massimo attribuibile punti 5):
o ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione
e attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai
contenuti operativi del progetto
totale punti: 5
b) esperienze gid maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative di
settore (punteggio massimo attribuibile punti 10):
e esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico
totale punti: 2,31
c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (punteggio massimo attribuibile punti 3}:

totale punti: 0

p. 5 + p. 2,31 = totale punti 7,31.

Tabella riepilogativa della valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato:

Esperienze gia

_ maturate nel settore di | Ulteriori elementi |
Qualificazione attivita di riferimento e | legati alla specificita |
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Ultimate le operazioni di disamina dei titoli presentati e attribuzione dei relativi punteggi, la Commissione

aggiorna la seduta alle ore 08,30 del giorno 19/12/2016, per espletare i colloqui individuali volti a verificare il

grado di professionalita e competenza in relazione all'incarico da conferirsi.

Ultimati i lavori della seduta, viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene di seguito

sottoscritto dai componenti la Commissione e dal Segretario.

Presidente Dr. Felice L. COCCO /%?V/

Componente  Dr. Pasquale MELIS /,.47’/ /

Segretario Sig. Fabrizio PORCU




