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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI

—

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE a un Medico
Veterinario progetto “mantenimento/potenziamento livello attivita SIAPZ: lotta al
randagismo/anagrafe canina e controlli ufficiali operatori settore alimentare (OSA)” Durata
mesi 4 eventualmente rinnovabili

Verbale n° 1 del 16/11/2016

Premesso:
- Con deliberazione n° 608 del 21.10.2016 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico libero

professionale, ex articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n°® 165, a una figura professionale di
Medico Veterinario per il progetto “Mantenimento/potenziamento livello attivita SIAPZ: lotta al
randagismo/anagrafe canina e controlli ufficiali ¢/o Operatori Settore Alimentare (OSA)” — durata 4 mesi
eventualmente rinnovabili;

- L'awviso di selezione, contenente gli elementi utili per la proposizione della domanda di partecipazione, i requisiti di
ammissione, 'oggetto e la durata dell’incarico, & stato pubblicato nel sito internet aziendale in data 21.10.2016;

- Con nota prot. 5518 del 04.11.2016, il Commissario Straordinario ha nominato i componenti della Commissione
incaricata di espletare la procedura comparativa in argomento nelle persone di:

- Dr. Felice Luciano Cocco — Direttore Servizio Igiene Allevamenti e produzioni zootecniche della ASL 6

- Dr. Pasquale Melis — Dirigente Veterinario Servizio Igiene Allevamenti e produzioni zootecniche della ASL 6
Con la stessa nota sono state attribuite le funzioni di segretario al Sig. Fabrizio Porcu, Collaboratere Amministrativo
categoria D.

In data odierna, 16/11/2016, alle ore 9,00, nei locali della ASL 6 di Sanluri presso la sede dei Servizi Veterinari la

Commissione esaminatrice ed il segretario sono riuniti per I'esame delle domande presentate, l'accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione alla selezione in capo ai candidati e per stabilire i criteri di valutazione del
curriculum professionale presentato.

La Commissione da atto che sono pervenute n° 11 domande di partecipazione, di cui n°® 11 nei termini e secondo le
modalita stabilite nell’avviso di selezione. Si evidenzia in proposito: il bando specifica che le domande devono pervenire
alla ASL di Sanluri entro la scadenza prevista e che non verranno prese in considerazione quelle pervenute oltre il
suddetto termine anche se inviate o spedite entro la data di scadenza.

L'elenco delle domande pervenute nei termini e di quelle pervenute fuori termine, con la relativa data, é riportato di

seguito:
data-ricc | prot.ricev. | INTERMINI/FUORI

PROGR. | COGNOME NOME | DATA-NASCITA | LUOGO-NASCITA | domanda  : domanda TERMINE

1 AGUS Mariagrazia | 29/03/1986 | CAGLIARI | 27/10/2016 27/10/2016|  INTERMINI

2 CORSO éSiIvia 15/11/1961 | SASSARI | 02/11/2016 03/11/2016 IN TERMINI

3 E"FLORE“  carlo _ 08/10/1970 ! SORGONO | 26/10/_2;16_32_6/_10/2_0i6_3 _ INTERMINI

4 | IBBA Paola Giuliana - 28/12/1979 ' ALGHERO | 02/11/2016 02/11/2016 INTERMINI

5 I IMPERA Elsa 09/01/1965 SANTADI | 27/10/2016 ?28/10/2016 IN TERMINI \\\1;

6 | MARCEDDU  Marta 24/10/1978 SASSARI | 02/11/2016 | 20/11/2016 IN TERM 'f'
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7 | MULA
8 MUSIO
9 } PIRAS

10 | PORCHEDDU
11 | SECCHI

Pierpaolo

: Paola

. Gianpiera
iGabrieIIa- -

: Giovanni Antonio

01/03/1978
10/05/1978
08/03/1979
22/08/1983
20/06/1980

NUORO
ORISTANO
SASSARI
ALGHERO
SASSARI

02/11/2016

27/10/2016
; 02/11/2016 -
:- 28/10/2016
28/10/2016

|
02/11/2016 |
03/11/2016

28/10/2016

27/10/2016

28/10/2016 |

IN TERMINI
IN TERMINI
IN TERMII\iI
IN TERMINI
IN TERMINI

La Domanda presentata dal Dr. Mula Pierpaolo, pur pervenuta nei termini, non & stata sottoscritta e non puo essere
ammessa.

La Commissione accerta inoltre che i candidati che hanno presentato domanda nei termini di scadenza del bando
risultano tutti in possesso dei requisiti generali di ammissione richiesti e procede alla verifica della sussistenza, in capo
ai medesimi, dei requisiti specifici e cioé:

— possesso di Diploma di laurea in Medicina Veterinaria;
— specializzazione in Igiene degli Allevamenti e Produzioni Zootecniche o discipline affini o equipollenti ex DD. MM.
30-31/01/1998;
iscrizione al relativo ordine professionale dei Medici Veterinari;
possesso di comprovata esperienza lavorativa di almeno 12 mesi nell’ambito della Sanita Pubblica Veterinaria
presso le ASL;

Con riguardo al requisito per ultimo citato, esperienza lavorativa di almeno 12 mesi nell’ambito della Sanita Pubblica
Veterinaria presso le ASL, la Commissione determina che I'attivita |lavorativa prestata dai candidati medici veterinari
nell’ambito della Sanita Pubblica Veterinaria nelle Aziende Sanitarie & riconducibile alla tipologia di esperienza
professionale richiesta dal bando.

L'esito della verifica effettuata in relazione al possesso dei requisiti specifici risulta dall’allegata scheda individuale,
compilata per ciascun candidato e riassunto nella seguente tabella unitamente alla conseguente ammissione / non
ammissione del candidato:

' scRizio | SUSSISTENZA
| LAUREA IN MEDICINA | SPECIALIZZ ¢ REQUISITO ANNI UNO
PROGR. | COGNOME NOME N ARIA aone | N ESPERIENZA AMMESSO / NON AMMESSO
| PROFESSIONALE -
] | ; =]
1 |AGUS sl LS sl NO NON AMMESSO
| |
2 | CORSO ' Silvia S| S| s! sl AMMESSO
3 FLORE Carlo sl LSl sl sl AMMESSO
4 1BBA Pacla sl LS sl sl AMMESSO
Giuliana P S o
5 | IMPERA Elsa sl s si si AMMESSO
6 | MARCEDDU ‘ Marta sl LS sl sl AMMESSO
7 | MusiO | Paola sl sl sl sl AMMESSO
8 | PIRAS | Gianpiera sI sI sI sI AMMESSO
9 | PORCHEDDU ' Gabriella sl sl sl NO NON AMMESSO
10 | SECCHI fovann sl s s sl AMMESSO
. Antonio a | !

La comunicazione ai candidati esclusi ed il motivo della esclusione verra effettuata a mezzo telegramma.

Al candidati ammessi, sempre con dette modalita, verra comunicata data, ora e luogo dove dovranno presentarsi

sostenere il colloquio previsto nel bando.
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La Commissione stabilisce di determinare i criteri di valutazione del curriculum professionale presentato, del colloguio
ed i punteggi da attribuire secondo le seguenti modalita:

PUNTEGGIO
ELEMENTI OGGETTO DELLA VALUTAZIONE MASSIMO
ATTRIBUIBILE
30 PUNTI
Qualificazione professionale:
e ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto
a) della selezione Max 5 punti
e aftestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con
particolare riferimento ai contenuti operativi del progetto
Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado_di
conoscenza delle normative del settore: .
b) ¢ esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito Max 10 punti
specifico.
c) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire Max 3 punti
Colloquio teorico/pratico per la verifica della professionalita dei candidati .
d) . . Max 12 punti
partecipanti al presente avviso.
Totale: 30 punti

a) Qualificazione professionale:

Ulteriore diploma di specializzazione e/o laurea, attinenti la disciplina oggetto della selezione:

- Specializzazione attinente alla disciplina oggetto della selezione: punti 2 per titolo;

- master universitario, attinente alla disciplina oggetto della selezione, rilasciato al termine di corsi di
perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 2 per titolo;

- dottorato di ricerca, attinente alla disciplina oggetto della selezione: punti 2 per titolo;

- altri titoli accademici attinenti alla disciplina oggetto della selezione: fino ad un massimo di punti 2 per titolo.

Qualora dalla certificazione prodotta non si evinca la durata, verra attribuito il punteggio corrispondente ad un

anno di corso.

Attestati di formazione attinenti la disciplina oggetto della selezione, con particolare riferimento ai contenuti operativi

del progetto

- Partecipazione a Corsi, seminari di aggiornamento: punti 0,50;
- Partecipazione a Corsi, seminari con esame finale: punti 0,75;
- Partecipazione a Corsi, seminari in qualita di relatore: punti 0,50;

- Attestati di frequenza a corsi di lingua straniera purché rilasciati da Scuole
legalmente riconosciute di durata superiore ad un mese e con esame finale: punti 0,50;
- Attestati di frequenza a corsi di informatica purché rilasciati da Scuole
legalmente riconosciute di durata superiore ad un mese e con esame finale: punti 0,50;
| corsi di formazione professionale vanno valutati in base alla durata ed al tipo di attivita svolta ed al sostenimento di
esami finali alla fine del corso;
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b) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e grado di conoscenza delle normative del
settore:

Esperienza maturata presso ASL eccedenti i 12 mesi previsti come requisito specifico punti 0,15 x mese;

Nella valutazione delle attivita professionali si terrd conto esclusivamente di quelle che risultano formalmente e
regolarmente documentate, anche se ricomprese nel richiesto curriculum professionale allegato alla domanda di
ammissione alla selezione;

Ultimate le operazioni di determinazione dei criteri di valutazione dei titoli, la Commissione propone di convocare i

candidati ammessi a mezzo telegramma per il giorno 19/12/2016 alle ore 8,30, nei locali della ASL 6 di Sanluri presso la

sede dei Servizi Veterinari sita al sottopiano, ala C in via Bologna 13 in Sanluri, al fine di espletare specifico colloquio

individuale, volto a verificare il grado di professionalitd e competenza in relazione all'incarico da conferire.

La Commissione aggiorna la seduta alle ore 12,00 del giorno 13/12/2016, per procedere alla disamina dei titoli
presentati dai candidati ammessi e all’attribuzione dei relativi punteggi.

Ultimati i lavori della seduta, viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato, viene sottoscritto dai

componenti la Commissione e dal Segretario.

Presidente Dr. Felice COCCO

Componente  Dr. Pasquale MELIS

Segretario Sig. Fabrizio PORCU




