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Deliberazione del Commissario Straordinario n4 4 4 del 18 / 02 12016

OGGETTO: Avviso pubblico pre-concorsuale di mobilita regionale ed interregionale
finalizzato alla copertura di posti vacanti di dotazione organica di
collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D e operatore
socio sanitario ctg. B posizione economica Bs da assegnare al Presidio

Ospedaliero aziendale.

L’anno duemilaquindici, il gioro D¢/ 0Ti0del mesedi Zv (L1 O in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO Risorse Umane

Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana Pinna
Responsabile del procedimento  Sig.ra Patrizia Melis
Estensore Patrizia Melis
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SERVIZIO Risorse Umane
Dirigente Amministrativo dr.
Responsabile del procedimagn
Estensore Patrizia Melis

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante “Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del
2006 e n. 21 del 2012";

l'art. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della
Regione per I'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e l'art. 1 della Legge
Regionale n. 36 del 28.12.2015 "Misure urgenti per l'adeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del
commissariamento delle ASL”;

la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del
Commissario Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di
proroga n. 19/27 del 28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015, n.
16/1 del 31.03.2016 e n. 39/2 del 30.06.2016;

la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale &
stato formalizzato I'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di
Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del
4.09.2015, n. 1 del 8.01.2016, n. 221 del 5.04.2016 e n. 414 del 1.07.2016;

l'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

la deliberazione n. 91 del 23/02/2016 con la quale é stata approvata la dotazione
organica di questa Azienda vigente alla data del 31 dicembre 2015.

nel P.O. aziendale sono vacanti diversi posti afferenti all'area del comparto e nello
specifico cinque posti di nuova istituzione di operatore socio sanitario ctg. BS derivanti
da trasformazione di altre figure professionali € un posto di collaboratore professionale
infermiere ctg. D per i quali I'espletamento di regolare procedura di mobilita
(deliberazioni 98/2014 e 412/2015) non ha consentito la copertura dei posti per
mancata concessione del nulla osta delle Aziende cedenti.

altresi che in data 7 e 8 aprile 2016 hanno presentato istanza di mobilita in uscita i
sigg.ri Solinas Marco e Tiddia Marco e che I'Azienda, con nota prot. 12874 del
21/04/2016, stante la comprovata difficoltd all’acquisizione della figura, ha
condizionato il trasferimento alla loro contestuale sostituzione a tempo indeterminato
previa autorizzazione RAS.

lindifferibilita di dover procedere alla copertura a tempo indeterminato dei posti
vacanti di cui sopra

che la richiesta di utilizzo di valida graduatoria concorsuale per I'assunzione a tempo
indeterminato della figura infermieristica ad altra Azienda Sanitaria non ha dato esito
positivo e che i posti di Operatore Socio Sanitario non possono essere coperti con
graduatorie concorsuali gia in essere al momento dell'istituzione dei posti stessi.

peraltro non opportuno procedere allindizione e l'espletamento di un concorso
pubblico nelle more della riorganizzazione delle attivita amministrative in capo alla
nuova Azienda Sanitaria Unica Regionale di prossima costituzione.

che al fine di garantire le attivita nelle UUOO ospedaliere I'Azienda sinora si & avvalsa
di contratti di lavoro flessibili (tempo determinato e somministrazione).

la deliberazione GR n. 43/9 d el 01/09/2015 della RAS che detta “disposizioni alle
Aziende Sanitarie in materia di contenimento della spesa per il personale. Blocco del
turnover”.

il piano di rientro aziendale, approvato con deliberazione n. 716 del 01/12/2015, che,
tra gli interventi di riduzione dei costi eccedenti il 50% di queili sostenuti allo stesso
titolo nell'anno 2009 per il personale assunto con contratti di lavoro flessibile, prevede
la copertura dei posti con procedura concorsuale nei limiti delle disposizioni regionali
sopracitate con contestuale cessazione dei contratti a tempo determinato.
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RAVVISATA pertanto la necessita di dover indire nuovo avviso di mobilita per le figure in premessa
con le modalita indicate nell'allegato bando, parte integrante e sostanziale del
presente atto.

VERIFICATO che con nota prot. n. 34777/2015 questa Amministrazione, in deroga al blocco delle
assunzioni di cui alla Delibera di G.R. 43/9, ha richiesto al competente Assessorato
l'autorizzazione all'assunzione a tempo indeterminato delle figure professionali in

parola.

VISTA la nota, prot. arrivo n. 26594/2015 con la quale la Direzione Generale dellARIS ha
autorizzato quanto richiesto.

VISTI lart. 48 e 49 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n°® 150, e 'art. 19 del CCNL per

l'area del comparto sanita del 20/9/2001, disciplinanti la mobilita diretta di personale
nellambito compartimentale e intercompartimentale.

VISTE le disposizioni di cui allart. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 in materia di mobilita del
personale come modificate dall’art. 4 del Decreto Legge 24/6/2014 convertito dalla
Legge 11 agosto 2014, n. 114,

VISTA la Legge 30/10/2013, n° 125 e gli indirizzi dettati dalla Circolare del Dipartimento delia
Funzione Pubblica n° 5/2013 del 21/11/2013, in tema di reclutamento del personale.

VISTO il Regolamento aziendale per la mobilita del personale in entrata approvato con
deliberazione n° 100 del 3 marzo 2010.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata.

ATTESTA sotto la propria responsabilitd la conformita rispetto ai contenuti e agli obiettivi di
contenimento della spesa sanitaria e di rientro dal disavanzo previsti nel Piano di
riorganizzazione e di riqualificazione approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale n. 63/24 del 15.12.2015.

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
COL PARERE FAVOREVOLE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E DEL DIRETTORE SANITARIO

DELIBERA

DI INDIRE mobilita regionale ed interregionale pre-concorsuale, con le modalita descritte nell’allegato avviso
parte integrante e sostanziale del presente atto, per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti
vacanti afferenti al Presidio ospedaliero aziendale:

n. 5 posti di Operatore Socio Sanitario ctg. B, posizione economica Bs

n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario — infermiere ctg. D

Di disporre altresi, in caso di istanze superiori ai posti a mobilita per le diverse tipologie, l'utilizzo dei
nominativi dei candidati confacenti al fine di concedere il nulla osta al trasferimento in uscita al personale gia
dipendente.

DI DISPORRE la pubblicazione dell'avviso integrale di mobilita sul sito web aziendale in aderenza alle
disposizioni di cui alla Legge 11 agosto 2014, n. 114.

DI DEMANDARE al Servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della presente
deliberazione.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 19 Luglio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 19 Luglio 2016 con prot. n. 3805
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