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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA TRASFUSIONALE DA ASSEGNARE ALLA U.0.C. CENTRO
TRASFUSIONALE DEL P.O. DI SAN GAVINO MONREALE.

VERBALE N. 1

Il giorno 05 del mese di luglio dell'anno 2016, nei locali della Direzione Generale della ASL 6 Sanluri, in
via Ungaretti n. 9 - Sanluri, alle ore 9,50 si & riunita la Commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico
nella disciplina di Medicina Trasfusionale da assegnare alla U.O.C. Centro Trasfusionale del P.O. di
San Gavino Monreale, indetto dall' ASL 6 Sanluri con deliberazione n. 781 del 29 dicembre 201 5, per
lo svolgimento della prova scritta e pratica.

Detta Commissione esaminatrice, nominata con deliberazione n. 347 del 08 giugno 2016 risulta
composta come segue:

Direttore s.c. Laboratorio analisi | Presidente
Dott. Francesco Benedetto c/o P.O. ASL Sanluri
Ronchi
Direttore s.c. Medicina Componente
Dott. Pier Paolo Bitt; Trasfusionale c/o ASL di Nuoro
Direttore s.c. Medicina Componente
Dott. Luca Aldegheri Trasfusionale c/o ASL RM/H
Ing. Maurizio Medda ' Dirigente Ingegnere c/o ASL 6 Esperto conoscenze
Sanluri informatiche e della lingua
straniera
Sig. Fernando Usai Collaboratore Amministrativo
professionale esperto — ASL 6 Segretario
Sanluri

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e preso atto dellassenza del
componente nominato in qualita di esperto in Informatica e Lingue straniere, che presenziera solo in
occasione dell'espletamento della prova orale, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE PRENDE ATTO

e che I' Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri con deliberazione n. 781 del 29 dicembre 2015
ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Immunoematologia da assegnare alla U.O.C.
Centro Trasfusionale del P.O. di San Gavino Monreale;

* che il bando di concorso € stato pubblicato integraimente sul B.U.R.A.S. n. 6 — parte terza - del
11 febbraio 2016 e per estratto sulla G.U. n. 16 del 26 febbraio 2016, con scadenza per la
presentazione delle domande fissata improrogabilmente al 29 marzo 2016;

* che con successivo atto n. 217 del 31.03.2016 I'Azienda ha rettificato la disciplina del posto a
concorso adeguandola al Decreto Ministero della Salute del 30/01/1998, da immunoematologia
a medicina trasfusionale, disponendo contestualmente la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande;

» che il relativo avviso & stato pubblicato prioritariamente sul BURAS n. 19 del 14.04.2016 e
successivamente sulla G.U. n. 39 del 29.04.2016, con scadenza per la presentazione delle
nuove domande fissata al 14.05.2015:

» Che dallelenco dei candidati ammessi non sussistono situazioni di incompatibilita con i
componenti partecipanti al Concorso ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile
(vedi dichiarazioni allegate al presente verbale);

* Che i candidati in numero di 23 sono stati convocati, nel rispetto dei termini previsti dal D.P.R.
n. 483 del 10 Dicembre 1997, come richiamato nel bantlo di concorso, a mezzo di
raccomandata con ricevuta di ritorno prot. PG/2016/0019114 dél 14.06.2016, nonché con posta

N l/L,-\\ ) .
Pagina 1 di 10 _




elettronica, per il giorno 5 luglio 2016 alle ore 10,00, presso i locali della Sede Legale aziendale
— in Via Ungaretti, 9 — Sanluri per sostenere le prove concorsuali.

Ai sensi di quanto disposto dagli artt. 11, 20, 21, 22, 23, 27, del DPR 483 del 10 dicembre 1997 la
Commissione procede pertanto alla determinazione dei criteri generali per la valutazione dei titoli
presentati dai candidati stabilendo prioritariamente che la valutazione dei titoli dei singoli concorrenti
avra luogo prima della correzione degli elaborati scritti, limitatamente ai candidati che hanno sostenuto
la prova scritta.

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove d’esame.
| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera punti 10;
b) Titoli accademici e di studio punti 03;
c) Pubblicazioni e titoli scientifici punti 03;

d) Curriculum formativo e professionale punti 04.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti inerenti la disciplina a
€oNcorso.

Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini di almeno 21/30;

La suddetta prova sara oggetto di differente valutazione secondo i criteri ed i relativi punteggi di seguito
indicati:

- Il punteggio di 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza
dell'argomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente
chiaro;

- Il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione all'ottima conoscenza
dell'argomento della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

- Il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dell'argomento della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa in modo completo e
sufficiente;

- Il punteggio compreso tra 24 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell'argomento della prova;

- Il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dellargomento oggetto della prova;

- Un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Alla prova teorico-pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di
sufficienza nella prova scritta. La Commissione stabilisce di far effettuare a tutti i candidati la stessa
prova, pertanto, per l'espletamento della stessa, si stabilisce di predisporre un terna di tre prove, tra le
quali verra sorteggiata, con le medesime modalitd della prova scritta, la prova oggetto dell’'esame. La
prova vertera su un caso clinico simulato della disciplina messa a concorso.

Le prove saranno valutate dalla commissione in relazione all'attinenza all'oggetto della prova.
In particolare:

- Il punteggio 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza
dell'argomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente
chiaro;

- Il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una ottima
conoscenza dellargomento oggetto della prova e con svolgimento della stessa in modo
esaustivo;

- Il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito al candidato che dimostri una buona
conoscenza dell’'argomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo

e sufficiente;
- Il punteggio compreso tra 24 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell'argomento oggetto della prova; {

- Il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimgstrera sufficiente conoscenza
dell’'argomento oggetto della prova;

- Un punteggio inferiore sara considerato insufficiente. - W’J
£y .
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Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di sufficienza
nella prova pratica (minimo 21/30). La Commissione stabilisce che la stessa si svolgera mediante la
predisposizione di un numero di domande corrispondente ai candidati ammessi alla prova, che, chiuse
in apposite buste, saranno estratte da ciascun candidato. Nel'ambito della stessa si procedera, altresi
alla verifica, cosl come stabilito dall'art. 37 del D. Lgs. 165/2001 e del D.P.R.272/2004, della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della
conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato tra l'inglese ed il francese.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari
ad almeno 14/20.

In particolare la prova orale sara oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati attinenti
I'oggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le indicazioni esposte
risulteranno corrette per cui:

- 20/20 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perfetta conoscenza
dell’argomento proposto, esporra le sue considerazioni in modo chiaro, completo ed esaustivo
e riferira in modo ampiamente corretto le indicazioni sul'argomento;

- Il punteggio tra 18 e 19/20 sara assegnato al candidato che denotera un'ottima conoscenza
del’'argomento proposto e o trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- Il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sara assegnato a chi dimostrera di possedere una buona
conoscenza dell'argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti
e puntuali;

- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell'argomento proposto, ad
una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza dell'argomento
oggetto d’esame anche attraverso una soddisfacente e corretta esposizione delle indicazioni
esposte;

- Un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone che nel caso in cui dalle eventuali
certificazioni e dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati non si evinca chiaramente la durata
e/o la data di inizio e conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra attribuito,
ove possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa fattispecie.

TITOLI DI CARRIERA (MAX. PUNTI 10)

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del

D.P.R. 483/97.

| servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai

sensi degli artt. 22, 23 e 27:

e  Servizio di ruolo nel livello dirigenziale a concorso o livello superiore, nella disciplina e a tempo
pieno, punti 1,20 per anno;

+  Servizio in altra posizione funzionale, nella disciplina, a tempo pieno, punti 0, 500 per anno.

e  Servizio nel livello dirigenziale in disciplina affine ovvero in altra disciplina, a tempo pieno,
rispettivamente punti 0,900 e punti 0,600 per anno

»  Servizio di ruolo quale medico presso altre Pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche punti
0,500 per anno

| periodi di servizio omogenei sono cumulabili.

Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a 15 giorni.

In caso di servizi contemporanei & valutato quello pili favorevole al candidato.

| periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,

prestati presso le Forze armate e nell’arma dei carabinieri, sono valutati con lo stesso punteggio che le

commissioni esaminatrici attribuiscono per i servizi prestati negli impieghi civili presso enti pubblici, ai

sensi della Legge 24 dicembre 1986, n. 958, pari a 0,500 per anno.

Il servizio prestato presso Case di cura convenzionate o accreditate con rapporto continuativo €

valutato per il 25% della sua durata come servizio prestato presso ospedali pubblici.

Servizio prestato all’estero

Il servizio prestato all'estero dai cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, nelle istituzioni e
fondazioni sanitarie pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato ai sensi della

L. 49/87 (Nuova disciplina della cooperazione dell'ltalia con i paesi in via di sviluppo) & equiparabile a
quello prestato dal personale di ruolo ed e pertanto valutabile con i punteggi previsti per il
corrispondente servizio di ruolo se riconosciuto ai sensi della L. 735/60 (riconoscimento del servizio
sanitario prestato dai medici italiani negli ospedali all'estero), essa prevede che il riconoscimento del

PR AR




servizio sia disposto con provvedimento del Ministero della Sanita, a seguito di domanda presentata
dall'interessato. Nel provvedimento rilasciato dal Ministero sono indicati gli enti o istituti e i servizi ai
quali risultano equipollenti quelli dichiarati nella domanda.

Anche il servizio prestato presso Organismi Internazionali & riconosciuto con le procedure della L.
735/60 ai fini della valutazione come titolo, con i punteggi corrispondenti ai servizi prestati in ruolo.

TITOLI ACCADEMICI, DI STUDIO (MAX. PUNTI 3):

La Commissione si attiene ai principi stabiliti dai punti 5, lett. a), b), c) d) ed e), 6 e 7 dalart. 27, del

D.P.R. n. 483/97 e nello specifico valutera:

1. master universitario, attinente alla disciplina oggetto del concorso, rilasciato al termine di corsi di
perfezionamento e di alta formazione universitaria: punti 0,200 per anno (it punteggio verra attribuito
solo se dalla certificazione prodotta risulti il completamento del corso con il superamento del
previsto esame finale ed il conseguimento del relativo titolo; qualora dalla certificazione prodotta non
si evinca la durata, verra attribuito il punteggio corrispondente ad un anno di corso);

2. dottorato di ricerca, attinente alla disciplina oggetto del concorso: punti 0,200 per anno (il punteggio
verra attribuito solo se dalla certificazione prodotta risulti il completamento del corso con il
superamento del previsto esame finale ed il conseguimento del relativo titolo; qualora dalla
certificazione prodotta non si evinca la durata, verra attribuito il punteggio corrispondente ad un
anno di corso);

3. altri titoli accademici attinenti alla disciplina oggetto del concorso: fino ad un massimo di punti 0,200
per titolo.

I titoli accademici di cui ai punti 1., 2. e 3. in altra disciplina verranno valutati con punteggio dimezzato.

PUBBLICAZIONI TITOLI SCIENTIFICI (MAX. PUNTI 3):

Saranno valutate solo le pubblicazioni edite a stampa attinenti la posizione funzionale da ricoprire, sulla
base dei contenuti, se solo di carattere espositivo o anche di carattere divulgativo, se contenenti dati o
casistiche adeguatamente avvalorate e interpretate, e dell'originalitad della produzione scientifica, sulla
base del numero delle pubblicazioni, accompagnando la valutazione con un giudizio sulla base dei
contenuti, rispetto al posto da ricoprire.

° Esposizione di dati e casistiche non adeguatamente avvalorate ed interpretate p. 0,075
e Lavori a contenuto solamente compilativo efo divulgativo p. 0,090
. Esposizione di dati e casistiche adeguatamente avvalorate ed interpretate p. 0,125
e Lavori il cui contenuto attesti originalita della produzione p. 0,250
e  Monografie di alta originalita p. 0,500
e  Pubblicazioni quale 1° autore p. 0,300

| punteggi di cui sopra saranno aumentati fino ad un massimo del 20% in relazione alla rilevanza

scientifica della rivista su cui & avvenuta la pubblicazione, o alla rilevanza internazionale della rivista in

cui risulta pubblicato il lavoro o al carattere pitl 0 meno continuativo della produzione scientifica addotta

e all'attualita della stessa pubblicazione.

La commissione terra conto, ai fini della corretta valutazione:

a) della data di pubblicazione dei lavori in relazione all'eventuale conseguimento di titoli accademici
gia valutati in altra categoria di punteggi;

b) del fatto che le stesse contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente
avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo o divulgativo, ovvero
ancora costituiscano monografie di alta originalita.

Ai sensi dell'art. 11 — lett. b) ultimo periodo del DPR 483/97, si dispone per la non valutabilita delle

pubblicazioni dalle quali non risulti 'apporto del candidato.

La commissione precisa, inoltre, che si prenderanno in considerazione esclusivamente le pubblicazioni

effettivamente presentate dal candidato e non le eventuali dichiarazioni rese da quest'ultimo in

sostituzione delle pubblicazioni stesse. Da tali dichiarazioni, infatti, non puo in alcun modo evincersi né
loriginalita né tanto meno il contenuto delle pubblicazioni medesime, elementi, questi ultimi,
indispensabili ai fini della loro valutabilita.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MAX. PUNTI 4).

Nel curriculum formativo e professionale sono valutate le attivita libero-professionali e di studio
formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco delfintera carriera
e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire nonché gli incarichi di insegnamento conferiti
da enti pubblici e privati.

In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di
formazione e aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.
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La Commissione dispone di non attribuire alcun punteggio agli stages o altro praticantato o attivita
professionale svolti durante il corso di studi per il conseguimento del titolo per I'accesso al concorso.

La Commissione stabilisce, inoltre, che I'attivita professionale prestata nello stesso periodo, in piu
strutture private verra valutata una sola volta.

Attivita Professionale

L'attivita professionale sara oggetto di valutazione in relazione all'attinenza, alla durata e all'impegno
orario. Pertanto i servizi che saranno oggetto di valutazione sono solo quelli ove vi sia l'indicazione
delle qualifiche, delle date iniziali e finali e dellimpegno orario settimanale prestato.

Nel caso in cui il numero delle ore settimanali prestate sia inferiore a n. 38, verra proporzionalmente
ridotto.

Ove non vengano specificate le ore settimanali prestate, verra attribuito un punteggio ulteriormente

e Nella posizione funzionale a concorso presso struttura pubblica con rapporto libero
professionale/consulenza per 38 ore settimanali per mese 0,08 nella disciplina attinente, 0,04 per
mese in disciplina non attinente

e Attivita professionale con rapporto libero professionale/consulenza a 38 ore settimanali presso
struttura convenzionata o privata 0,025 per mese in disciplina, 0,012 per mese in disciplina non
attinente.

e  Servizio di guardia medica e guardia medica turistica 0,025 per 100 ore o frazione superiore a 50

ore, o per mese o frazioni superiori ai 15 gg, se attivita prestata presso strutture private

convenzionate o accreditate il punteggio verra dimezzato;

Contratti di Co.Co.Co. c/o CNR pp. 0,04 per mese

Sostituzioni medico di base 0,025 per mese, o per 100 ore o frazione superiore a 50 ore;

Attivita di specialista ambulatoriale in disciplina punti 0,050 per un minimo di 50 ore mensili.

Incarichi di responsabilita conferiti nel SSN punti 0,200 per anno.

Attivita espletata a seguito di conferimento di borse di studio o progetti finalizzati attinente alla

posizione funzionale da conferire, presso aziende o enti del S.S.N. o rilevanti strutture italiane o

estere, accompagnata da certificazione ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante

I'effettivo svolgimento dell'attivita: punti 0,300 per anno;

e Non saranno valutate le idoneita conseguite nei precedenti concorsi (art. 11);

e Non sara valutata l'attivita professionale prestata, a qualunque titolo, presso strutture private non
regolarmente convenzionate o accreditate con il SSN;

* Non sara valutata I'attivita di frequenza a titolo di volontariato;

o Ad altri titoli o attivita formative o professionali non riconducibili alle categorie sopra elencate potra
essere attribuito un punteggio fino ad un massimo di complessivi punti 0,500 da assegnarsi con
adeguata motivazione.

Attivita di formazione e aggiornamento

Per quanto riguarda lattivita di formazione professionale e di aggiornamento la commissione stabilisce

che la valutazione della semplice partecipazione a convegni, congressi, seminari sara modesta se

prestata in qualita di uditore, sara piu elevata se riferita ala partecipazione con comunicazioni in qualita

di relatore.

| corsi di formazione professionale saranno valutati in relazione al tipo di attivita svolta e se ¢ previsto

esame finale alla conclusione del corso.

In ragione del fatto che si procedera alla verifica, cosi come stabilito dall'art. 37 del D.L.vo 165/2001 e

dal D.P.R. N. 272/2004, deila conoscenza delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni

informatiche, della conoscenza della lingua straniera prescelta non saranno valutati i corsi di

aggiornamento o gli attestati relativi alla lingua straniera e alle conoscenze informatiche.

In particolare I'attivita di aggiornamento attinente verra valutata:

- la semplice partecipazione a congressi, convegni, seminari, corsi di aggiornamento o altre

manifestazioni con denominazioni affini, attinenti alla disciplina a concorso, ¢ valutata con punti pari
a 0,010 per giorno di frequenza, se dai relativi attestati risulta lo svolgimento di esami finali con
punti 0,030 per corso;

- la partecipazione in qualitd di relatore o docente a congressi, convegni, corsi di aggiornamento,

seminari, ecc. attinenti alla disciplina oggetto del concorso, € valutata con punti 0,050 per corso;

- la partecipazione a corsi di perfezionamento, attinenti alla posizione funzionale da conferire, in

rilevanti strutture italiane o estere & valutata con punti 0,150 per corso;
L'attivita di aggiornamento non strettamente attinente non sara valutata. Si stabilisce inoltre che non
saranno presi in considerazione i corsi precedenti la data di conseguimento della 1# specializzazione.

Attivita didattica
Saranno oggetto di valutazione gli incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici e privati da
valutare in relazione all'attinenza con la posizione da conferire; potranno pertanto essere attribuiti i

seguenti punteggi massimi: ; N
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« Incarichi conferiti da scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico nella disciplina a
concorso: per anno punti 0,100/ punti 0,003 per ora di insegnamento;

e Attivita di docenza presso scuole del SSN infermieri, terapisti, capo sala, tecnici, ecc.) per anno
punti 0,050/ punti 0,0015 per ora di insegnamento.

Il punteggio attribuito dalla commissione & globale e deve essere motivato con riguardo ai

singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Tutto cid premesso, il Presidente procede ad imbustare le prove d’esame, le buste vengono suggellate,
firmate sui lembi di chiusura da tutti i componenti e dal segretario e si stabilisce che il tempo a
disposizione dei candidati per lo svolgimento della prova & di ore 01,00.

Alle ore 10,15 la Commissione procede a fare I'appello e a verificare l'identita personale di ciascuno
dei candidati presenti mediante esibizione di un documento personale di identita;

Risultano presenti all'espletamento della prova scritta i seguenti candidati:

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA Di NASCITA
1 | Boccone Amarilli Cagliari 01/09/1981
2 |Frau Veronica Cagliari 26/01/1983 |
3 | Grande Marta Cagliari 01/06/1977
4 | Langiu Marzia Tempio Pausania 22/01/1977
5 | Liguori Annamaria Cagliari 02/12/1980
6 | Murgia Francesca Cagliari 01/03/1982
7 | Pisanu Maria Lanusei 18/09/1982
s | Sanna Marco San Gavino Monreale 10/09/1984
9 | Valveri Sara Cagliari 08/01/1975

Risultano assenti all'espletamento della prova scritta i seguenti candidati:

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA
1 | Belfanti Alfiero Roma 22/10/1969
2 | Bellisano Giulia Cagliari 22/11/1977
3 | Corrado Alessio Avellino 01/03/1979
4 | Cosseddu Caterina Pisa 09/10/1973
5 | Fabbricini Rossella Torre del Greco 02/01/1981
s | Faglioni Laura Mantova 08/08/1983
7 | Faleo Antonietta Foggia 24/08/1965
s | Ferro Grazia Canicatti _ 30/10/1977
g | Luppino _ Maria Antonella ) Reggio Cala/ria ] 19/06/1978

i (/L/-:\
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10| Maggio B Filippo Sambuca di Sicilia 12/09/1962
11 | Orrt Federica Cagliari 19/11/1983
12 Serchisu Luca Cagliari 19/12/1982
13 | Settembrini Annamaria Cagliari 21/07/1976
14 | Ventura Viviana Sassari 10/06/1981

come si evince dal foglio di identificazione che si allega al presente verbale per costituirne parte
integrante (allegato A).

Ai candidati viene consegnata una busta piccola e un foglio piccolo dove scrivere i dati anagrafici, una
busta grande, dove inserire il compito, un foglio protocollo vidimato con il timbro deilAzienda e vistato
dal Presidente della Commissione.

| candidati sono messi a conoscenza del fatto che gli esiti della prova scritta, a correzione ultimata
verranno affissi fuori dai locali d'esame.

Successivamente, il Presidente, fatta constatare l'integrita delle buste contenenti le prove d’esame,
invita uno dei candidati a sorteggiare una delle tre buste contenente il titolo del tema oggetto della
prova.

Procede a sorteggiare il Dr. Marco Sanna che, in assenza di eccezioni da parte dei candidati, sceglie la
busta contenente il compito n. 3.

Si procede poi all'apertura delle due buste non estratte che contengono rispettivamente i titoli degli altri
due temi individuati coninn. 1 e 2.

Si procede quindi all'apertura della busta estratta ed & data lettura del titolo del tema che corrisponde a
quello sopra individuato con il n. 3" Etichettatura degli emocomponenti in base al nuovo DM 2-11-2015"
che si allega al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale. Il Presidente fa notare
che i compiti n. 2 e n. 3, per un evidente errore materiale, contenevano lo stesso titolo. Si procede
pertanto a ristampare i titoli dei compiti e a rimetterli in tre buste sigillate e firmate nei lembi da tutti i
commissari e dal segretario. Successivamente, il Presidente, fatta constatare l'integrita delle buste
contenenti le prove d'esame, invita uno dei candidati a sorteggiare una delle tre buste contenente il
titolo del tema oggetto della prova.

Procede a sorteggiare la Dr.ssa Boccone Amarilli che, in assenza di eccezioni da parte dei candidati,
sceglie la busta contenente il compito n. 3.

Si procede poi all'apertura delle due buste non estratte che contengono rispettivamente i titoli degli altri
due temi individuaticoninn. 1 e 2.

Si procede quindi all'apertura della busta estratta ed & data lettura del titolo del tema che corrisponde a
quello sopra individuato con il n. 3 "Scopo e modalita della convalida dei processi in ST" che si allega
al presente verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

Il Presidente, i componenti la commissione e il candidato che ha effettuato I'estrazione provvedono a
firmare i fogli con il titolo della prova sorteggiata.

Si da atto che ai candidati, per lo svolgimento della prova scritta, & stato fornito tutto il materiale
necessario e prescritto dall’art. 12 del D.P.R. 483/97.

Durante la fase di preparazione il Presidente comunica ai candidati le modalita previste per lo
svolgimento della prova e gli adempimenti ai quali devono uniformarsi per il regolare espletamento
della stessa.

La prova ha inizio alle ore 10,43 ed il Presidente comunica ai candidati che gli elaborati dovranno
essere consegnati entro le ore 11,43 del giorno 5 luglio 2016.

La prova, con l'osservanza di quanto previsto dalla legge, si svolge regolarmente alla presenza della
Commissione al completo ed entro il termine di tempo stabilito. Al termine delle prova i candidati
consegnano al Presidente la busta grande contenente la prova svolta nonché la busta piccola gia
sigillata con all'interno il foglio riportante i dati anagrafici; il tutto viene racchiuso all'interno della busta
grande che viene chiusa e siglata dal Presidente in presenza del candidato stesso.

Le buste contenenti gli elaborati e le generalitd dei candidati vengono raccolte in un plico che viene
preso in custodia dal segretario.

La prova scritta si & svolta regolarmente nei termini stabiliti e fa Commissione comunica ai candidati
che procedera immediatamente alla valutazione dei titoli presentati dai candidati che hanno sostenuto
la prova e successivamente con la correzione dei compiti.

Il Presidente comunica che la prova pratica si terra alle ore 15,30 presso la Direzione Sanitaria del P.O.
di San Gavino Monreale.
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La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli allegati aile domande di partecipazione al
concorso secondo quanto stabilito dal D.P.R. 483/97, limitatamente ai candidati presentatisi.

| punteggi attribuiti sono riportati nelle schede di valutazione allegate al presente verbale e che qui di
seguito vengono sintetizzate:

DATA DI PUNTEGGIO
COGNOME NOME NASCITA TITOLI
1__| Boccone Amarilli 01/09/1981 2,38
2 | Frau Veronica 26/01/1983 0,00
a | Grande Marta 01/06/1977 4,04
4 | Langiu Marzia 22/01/1977 6,69
s | Liguori Annamaria 02/12/1980 8,24
s | Murgia Francesca ) 01/03/1982 2,08
7 | Pisanu Maria 18/09/1982 0,25
s | Sanna Marco 10/09/1984 3,10
g | Valveri Sara 08/01/1975 11,08

Ultimata la valutazione dei titoli il segretario consegna al Presidente il plico contenente le buste con gli
elaborati relativi alla prova scritta, cosi come gli era stato consegnato al termine della stessa.

Il Presidente, verificata I'integrita del plico contenente le prove concorsuali, procede alla sua apertura e
da avvio alla fase di correzione dei compiti; man mano che si procede nell'apertura delle buste
contenenti gli elaborati il Presidente appone uno stesso numero progressivo nella busta grande nella
busta piccola acclusa e nell'elaborato; tale numero sara ripetuto su un apposito elenco dove sara
riportata la valutazione dei singoli elaborati; si procede cosi allesame degli elaborati attribuendo
collegialmente e con voto palese, secondo I'ordine di apertura delle buste, i seguenti punteggi.

VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

W
C
_|
>

24/30
24/30
24/30
28/30
28/30
26/30
23/30
21/30
24/30

©oloNolnihwN=|n Z

Ultimata la valutazione degli elaborati si procede ad aprire le buste piccole ed ad abbinarle agli
elaborati contrassegnati dallo stesso numero con il seguente esito:

N. VALUTAZIONE PROVA SCRITTA GENERALITA' CANDIDATO
BUSTA
1. 24/30 Murgia Francesca

2. 24130 Frau Veronica |
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3. 24/30 Langiu Marzia

4. 28/30 Sanna Marco

5. 28/30 Valveri Sara ]
6. 26/30 Boccone Amarilli

7. 23/30 Pisanu Maria

8. 21/30 Grande Marta

9. 24/30 Liguori Annamaria

Superano la prova scritta e pertanto sono ammessi alla prova pratica i candidati che hanno ottenuto
una valutazione superiore a 21/30 e nello specifico:

N. COGNOME NOME Data nascita

1

Boccone Amarilli 01/09/1981
2

Frau Veronica 26/01/1983
3

Grande Marta 01/06/1977
4

Langiu Marzia 22/01/1977
5

Liguori Annamaria 02/12/1980
6

Murgia Francesca 01/03/1982
7

Pisanu Maria 18/05/1582
8

Sanna Marco 1G/09/1984
9

Valveri Sara 08/01/1975

La Commissione da comunicazione ai candidati della votazione conseguita nella prova scritta,
mediante apposito prospetto per cui viene disposta l'affissione fuori dal locale dove si sosterra la prova
pratica ed invita i candidati risultati idonei a sostenere la successiva prova pratica.

La Commissione procede quindi alla formulazione di una terna di domande per la prova pratica dovra
essere esposta sinteticamente anche per iscritto. Nel'ambito della prova orale i candidati sosterranno
anche il colloquio per 'accertamento delle conoscenze informatiche e di aimeno una lingua straniera.
L'accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche piu diffuse e di almeno
una lingua straniera, come stabilito dall'art. 37 del Decreto Legislativo 30/03/2001 n° 165, ¢ affidato
all'lng. Medda Maurizio, dirigente dell’U.O.C. “Sistema informativo” di questa Azienda e esperto in
lingue, nominato con la deliberazione n° 347 del 08/06/2016. La conoscenza informatica verra
accertata con un colloguio mentre la conoscenza della lingua attraverso la lettura di un breve brano
nella lingua straniera scelta da ciascun concorrente. L'esito di tali accertamento viene riportato nelle
schede riepilogative allegate.

Alle ore 16,30, i candidati idonei gia convocati con comunicazione verbale dal Presidente vengono fatti
entrare nella sede d’esame; risultano presenti tutti i candidati ammessi alla prova pratica. | candidati
quindi vengono invitati a individuare chi di loro dovra estrarre la prova oggetto del'esame sulla terna di
prove predisposte dalla Commissione. Si propone la Dr.ssa Grande Marta che con I'approvazione degli
altri candidati estrae la prova n. 3 "Lettura e descrizione in cartina”.

Viene data quindi lettura delle prove n. 1 e n. 2 non estratte le cui tracce sono allegate al presente
Verbale per costituirne parte integrante e sostanziale.

La Commissione concorda con i candidati che la prova verra sostenuta dagli stessi in stretto ordine
alfabetico. Il primo candidato che sosterra la prova sara pertanto la Dr.ssa Boccone Amairilli.

La Commissione illustra ai candidati la modalita di svolgimento della prova pratica la quale ha inizio alle
16,45 e si svolge regolarmente come stabilito.

Esaminati tutti i candidati la Commissione rende noti i punteggi comunicandoli a tutti i candidati presenti
e mediante affissione degli esiti nei locali d'esame e, considerato che & ammesso a sostenere la prova
orale chi raggiunge un punteggio minimo di 21/30, risultano ammessi alla prove orale i candidati di
seguito riportati:
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Cognome nome Data di nascita Votazione
prova pratica
1 Boccone Amarilli 01/09/1981 24/30
2 Frau Veronica 26/01/1983 21/30
3 Grande Marta 01/06/1977 22/30
4 Langiu Marzia 22/01/1977 30/30
15 Liguori Annamaria 02/12/1980 26/30
6 Murgia Francesca 01/03/1982 30/30
7 Pisanu Maria 18/09/1982 21/30
8 Sanna Marco 10/09/1984 30/30
9 Valveri Sara 08/01/1975 30/30

Il Presidente propone ai candidati di sostenere la prova orale, considerato il perdurare del guasto
dell'impianto di climatizzazione nei locali delia Direzione Generale, presso gli stessi locali dove si &

tenuta la prova pratica. | candidati accettano la modifica proposta.

Pertanto, alle ore 19,05 la Commissione interrompe i lavori aggiornandosi alle ore 09,15 del

06.07.2016, per I'effettuazione della prova orale.
Letto approvato e sottoscritto,

Sanluri 05 luglio 2016

LA COMMISSIONE
—
Dott. Francesco Benedetto Presidente m % D
Ronchi ‘ U
Dott. Pier Paolo Bitti Componente /L S,
Dott. Luca Aldegheri Componente I/{ ,(é?/ /{ Aa //A’A Ao
Ing. Maurizio Medda Esperto conoscenze LY “
informatiche e lingua straniera . /
7 /
Sig. Fernando Usai Segretario ‘%M/L ’W
17
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI
MEDICINA  TRASFUSIONALE DA ASSEGNARE ALLA U.O.C. CENTRO
TRASFUSIONALE DEL P.O. DI SAN GAVINO MONREALE.

SCHEDAVALUTAZIONE PROVA SCRITTA

N COGNOME NOME DATA RISULTATO

4 NASCITA

1 Ammessa
Boccone Amarilli 01/09/1981

2 Ammessa
Frau Veronica 26/01/1983

3 Ammessa
Grande Marta 01/06/1977

4 Ammessa
Langiu Marzia 22/01/1977

5 Ammessa
Liguori Annamaria 02/12/1980

6 Ammessa
Murgia Francesca 01/03/1982

7 Ammessa
Pisanu Maria 18/09/1982

8
Sanna Marco 10/09/1984 Ammesso

9 Ammessa
Valveri Sara 08/01/1975 ]




Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell’ articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

Il sottoscritto Francesco Benedetto Ronchi nato a Santa Giusta (OR) il 23/04/1959 in qualita di Presidente nel concorso
pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente medico di medicina trasfusionale, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOS! delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, c. 1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale
responsabilit3, ai fini di quanto previsto dall'art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165 , come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamentao dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web

2oy

denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, li 05/07/2016 z

In fede \?nn Mo

T
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Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell’ articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

Il sottoscritto Fernando Usai nato a San Gavino Monreale (CA) il 18/11/1958 in qualita di Segretario nel concorso
pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente medico di medicina trasfusionale, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, c. 1, del medesimo D.P.R., sotto la propria personale
responsabilita, ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo 1l dei Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell'articolo 35-bis comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165, come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano |'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, i 05/07/2016

In fede L_/%’M 4/({/(/



Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell’ articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

1l sottoscritto Luca Aldegheri nato a / m M 04 Prov. ﬂ W il

2 f/,f Q {«—M y L in qualita di Componente nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di
dirigente medico di medicina trasfusionale, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, c. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in gludicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo 11 del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165 , come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provwedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : 1I/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell'art.13 de! Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, li 05/07/2016

In fede %’/7
7|




Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (resa ai sensi dell’ articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) relativa alla assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse e di situazioni di
incompatibilita

I sottoscritto  Pier Paolo  Bitti nato a N (’&9'(/0 Prov. %% O il
(OO0 5 + in qualita di Componente nel concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto di

dirigente medico di medicina trasfusionale, indetto dalla ASL di Sanluri,

AVVALENDOSI delle disposizioni in materia di autocertificazione di cui all’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 della richiamata normativa per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, nonché delle conseguenze di cui all’art. 75, c. 1, del medesimo D.P.R., sotto la mia personale responsabilita,
ai fini di quanto previsto dall’art. 6 del D.P.R. n. 62/2013

DICHIARA

1) non essere stato condannato, neppure con sentenza NON passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo | del
Titolo Il del Libero secondo del Codice Penale, ai sensi dell’articolo 35-bis comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo
30.03.2001, n.165 , come introdotto dalla Legge 6 novembre 2012, articolo 1, comma 46 ;

2) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili
e di provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa ;

3) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

4) di non trovarsi in alcuna delle situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse di cui agli articoli 1 comma 41
della Legge 2012, n.190 e articoli 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 e dell’articolo
53, comma 14, secondo periodo, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 rispetto ai soggetti esterni (candidati
che partecipano alla procedura di cui sopra,) coinvolti nel procedimento ;

5) di non trovarsi, nei confronti della amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi
propri, del coniuge, dei conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado ;

6) di non trovarsi in alcune delle condizioni previste dall’articolo 51 del “Codice di Procedura Civile” che comporti
I'obbligo di astensione dalla partecipazione alla Commissione;

Trattamento dati personali : Il/La Sottoscritto/a dichiara di essere stato/a informato/a, ai sensi dell’art.13 del Decreto
legislativo 30 giugno 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolti, ed in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali la presente dichiarazione viene
resa.

di essere informato, ai sensi del Decreto Legislativo 2003, n.196 e successive modifiche ed integrazioni, che i dati
conferiti con la presente dichiarazione saranno utilizzati in relazione al procedimento amministrativo per il quale sono
stati richiesti, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa la pubblicazione dell’atto sul
sito istituzionale della ASL di Sanluri o, se richiesto dalla normativa di riferimento, nella Sezione del Sito web
denominata “Amministrazione Trasparente”

Sanluri, i 05/07/2016

In fede /7?)"‘*-'\ N




Allegato * A” al Verbale del 05/07/2016

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI

MEDICINA

TRASFUSIONALE

DA

ASSEGNARE

ALLA

TRASFUSIONALE DEL P.O. DI SAN GAVINO MONREALE.

IDENTIFICAZIONE CANDIDATI PROVA SCRITTA

U.0.

C. CENTRO

DOCUMENTO
N. COGNOME NOME LUOGO DI DATA DI RICONOSCIMENTO FIRMA
NASCITA NASCITA
J /
Belfanti Alfiero Roma 22/10/1969
2.
Bellisano Giulia Cagliari 22/11/1977 /
3.
, )
Boccone Amarilli Cagliari 01/09/1981 (/ 40 5 -EZO 3‘3 )Q’U‘Q’(wfﬁq”(""’“’
4. ok £ i
Corrado Alessio Avellino 01/03/1979 /_/
S.
Cosseddu Caterina Pisa 09/10/1973 /
6. /
Fabbricini Rossella Torre del Greco 02/01/1981 Y
3
Faglioni Laura Mantova 08/08/1983 /
8.
Faleo Antonietta Foggia 24/08/1965 /
9.
Ferro Grazia Canicatti 30/10/1977 /
10.
-
Frau Veronica Cagliari 26/01/1983 . { A’T //() £ZZ < \}Q‘LOL@’Q
11. ” ’
o ol
Grande Marta Cagliari 01/06/1977 ]D;f Ct. A A- (1} SQS 499 ﬂlbm C m
12, A4S =
Langiu Marzia Tempio Pausania | 22/01/1977 |(.[. #AX 542 lo 40 ﬂ(g\,\ NN
13. it %v 6_V
CPLy
Liguori Annamaria Cagliari 021271080 |C (. W AW 7594 /‘—‘
14. /
Luppino Maria Antonella Reggio Calabria 19/06/1978
1S.
Maggio Filippo Sambuca di Sicilia 12/09/1962 /
16.
Murgia Francesca Cagliari 01/03/1982 C ( 4."} ¢ 89 ?-{ 1{4 Mw,w iﬂ,\_wx
) -
Orrl Federica Cagliari 19/11/1983
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Allegato “ A” al Verbale del 05/07/2016

18.

Pisanu Maria Lanusei 18/00/1982 |C.M . A1/ 429 €355 - 'g ¢
19, Lve

San Gavino %\/ z

Sanna Marco Monreale 10/09/1984 6 I I(T N fg@ Z‘{?
20.

serchisu Luca Cagliari 19/12/1982 /
21.

Settembrini Annamaria Cagliari 21/07/1976 i
22, -_

Valveri sara Cagliari oso1/197s |C.(~ AT Lo 4135 m
23. ’ /

Ventura Viviana Sassari 10/06/1981 _
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_P ASLSanlui
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Boccone Amarilli Nata il 01/09/1981

TITOLI DI CARRIERA

TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
RAPPORTO Dal Al mm gg
dirigente medico di
AOU Cagliari Medicina Interna td 38 h/sett 04/04/2013 | 04/04/2014 12 1,2
dirigente medico di
ASL 8 Cagliari Medicina Interna td tp 04/08/2015 | 25/08/2015 21 0,1
dirigente medico di
ASL 5 Oristano | Patologia Clinica td 38 h/sett 07/09/2015 | 20/12/2015 3 14 0,3
1,6
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea in Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari 26/10/2006
Specializzazione in Allergologia e Immunologia Clinica - Universita degli studi di Cagliari 28/09/2011
(EQUIPOLLENTE)
TOTALE
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichiara e documenta n.1 lavoro in pubblicazione attinente in qualita di primo autore 0,25
TOTALE 0,25
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
dichiara e documenta n. 4 attestati di partecipazione a corsi, congressi, seminari attinenti successivl
alla specializzazione in qualita di partecipante della durata complessiva di 5 gg 0,5
dal 24.06.2015 al 29.07.2015 in qualita di tirocinante medico presso I'Unita di Raccolta dell'AVIS
Provinciale di Cagliari ai fini dell'idoneita per I'attivita di raccolta del sangue.
dal 28/09/2011 al 31/10/2011 attivitd come medico volontario presso I'AQU Cagliari - UO
{mmunologia Clinica
dal 03/11/2011 al 31/03/2013 con rapporto libero professionale presso Casa di Cura Villa Elena di
Cagliari (privato accreditato SSN) dirigente medico responsabile del servizio di preospedalizzazione e
degenza postoperatoria nei reparti di ortopedia e chirurgia generale per 24 h/sett
dal 01/12/2011 al 31/03/2013 dirigente medico di guardia interdivisionale presso Kinetika srl, Casa di
Cura Polispecialistica e Policlinico Citta di Cagliariper circa 24 h/sett
dichiara attivita di guardia medica per I'As| 8 di Cagliari nei mesi di luglio e agosto 2012 per 36 h/sett 0,025

da giugno a luglio 2015 attivita di tutoraggio presso la AOU di Cagliari per esercitazioni di semeiotica
medica per 40 ore

da maggio a luglio 2014 e da maggio a luglio 2015 e nei mesi di febbraio-marzo 2016 attivita di
tutoraggio presso la ASL 8 di Cagliari per il corso di Medicina Generale per complesssive 58 ore

TOTALE

2,38




_:P ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Frau Veronica Nata il 26/01/1983
TITOLI DI CARRIERA
VIESI
ENTE QUALIFICA TIPO RAPPORTO PERIODO M PUNTI
TP/PT Dal Al mm ge

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi diCagliari - 22/07/2009

Specializzazione In Ematologia (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari - 11/12/2015

TOTALE

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

TOTALE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identiti)

autocertifica attivitd come specialista ambulatoriale nella branca di Ematologia presso la ASL 8 di Cagliari
dal 30/12/2015 al 03/01/2016 per complessive 24 h

autocertifica prestazioni occasionali presso I'Ente privato accreditato Avis provinciale di Cagliari dal
01/06/2015 in qualita di medico prelevatore e selezionatore del donatore.

TOTALE 0




. .
_.P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Grande Marta Nata il 01/06/1977

TITOLI DI CARRIERA

TIPO RAPPORTO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
TP/PT Dal Al mm g8
dirigente medico di
asl 7 carbonia medicina interna td 38 h/sett 06/10/2010 | 05/06/2011 8 mesi 0,8
dirlgente medico di
medicina
asl 7 carbonia trasfusionale td 38 h/sett 03/03/2014 | 30/06/2014 3 mesi 28 0,4
dirigente medico di
medicina
asl 7 carbonia trasfusionale td 38 h/sett 29/09/2015 | 23/03/2016 5 mesi 23 0,6
1,8
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi diCagliari - 28/04/2004
Specializzazione In Allergologia e immunologia Clinica (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari -
12/11/2008 (4 anni)
TOTALE
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
6 favori in pubblicazione ATTINENTI, n.2 in qualita di 1° autore e n.4 in qualita di coautore fis
0.6
TOTALE 1,6
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)
dichiara di aver prestato servizio presso la Clinica Privata Tommasini di Jerzu (privato accreditato} con rapporto
libero professionale in qualita di medico di guardia ed attivita di consulenza dal 10/03/2010 al 04/10/2010 per un
totale di 630 ore (90 ore mensili)
dichiara di aver prestato servizio come medico di continuita assistenziale ¢/o la ASL 4 di Lanusei e ASL 8 da aprile
maggio giugno 2009 e novembre, dicembre, gennaio 2010 senza indicare data certe
dichiara servizio dal 13/01/2010 al 26/08/2015 come specialista allergologo ¢/o gli ambulatori di specialistica
ambulatoriale della Asl 8, siti a Dolianova, Senorbi e Isili per un totale di 75 ore totali e ¢/o gli ambulatori di
specialistica ambulatoriale dell'Ospedale San Marcellino di Muravera per un totale di ore 10
attivita libero professionale e di consulenza presso la Clinica Polispecialistica di Quartu S.Elena nel reparto di
Chirurgia Vertebrale dal 01/09/2011 al 28/02/2014 per 29 h/sett
periodo di frequenza volontaria presso I'AQ Brotzu Centro Donazione Sangue del Servizio di Immunoematologia e
Centro Trasfusionale dal 15/06/2011 al 12/01/2012
durante la specializzazione frequenza presso il Servizio di Allergologia e Immunologia dell'Ospedale Clinico di
Valencia (Spagna} in qualita di medico specializzando dal 23/04/2007 al 29/02/2008 per 35 h/sett
dichiara e documenta la partecipazione a n.18 corsi, seminari, convegni, ATTINENTI successivi alla
speclalizzazione di cui 14 con esame finale (per complessivi 20 gg) e 4 senza esame finale (pari a 6 gg) 0,64
TOTALE 4,04

P
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_.P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Langiu Marzia Nata il 22/01/1977

TITOLI DI CARRIERA

MESI
ENTE QUALIFICA TIPO RAPPORTO PERIODO PUNTI
TP/PT Dal Al mm g8

dirigente medico di
medicina trasfusionale
asl 5 oristano lib.prof. 38 h/sett 04/07/2012 | 03/10/2012 3 mesi 0,3

dirigente medico di
medicina trasfusionale

asl 2 olbia td 38 h/sett 16/10/2012 | 23/10/2013 1anno 8ge 1,2
dirigente medico di
medicina trasfusionale 2annle 5
asl 2 olbia t.i. 38 h/sett 24/10/2013 | 25/03/2016 mesi 2,9
4,4

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi diCagliari - 21/03/2007

Specializzazione In Ematologia (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari - 18/04/2012

TOTALE

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

TOTALE

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

dichiara di aver collaborato come medico selezionatore con AVIS PROVINCIALE di Oristano dal 15/06/2012 al
03/10/2012 con attivita libero professionale

autorcertifica senza documentare partecipazione a n. 2 corsi ATTINENTI successivi alla specializzazione in qualita
relatore della durata di 2 gg 0,1

autorcertifica senza documentare partecipazione a n.14 corsi,seminari convegni in qualitd uditore ATTINENTI
successivi alla specializzazione, di cui 7 con esame finale per complessivi 7 gg, e n. 7 senza esame finale per
complessivi 9 gg 2,19

TOTALE 6,69

- N
A~



_:P ASLSanluri

CONCORSO PUBBLICO
DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Liguori Annamaria
coniugata con 2 figli a carico

TITOLI DI CARRIERA

Nata il 02/12/1980

TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
RAPPORTO Dal Al mm gg
dirigente medico di
asl 5 oristano medicina interna td tp 14/09/2010 | 10/10/2011 lanno 27 1,3
dirigente medico di
asl 5 oristano ematologia td tp 28/11/2011 | 21/08/2012 8 mesi 24 0,9
dirigente medico di 3annie?
asl 5 oristano ematologia t.i. tp 22/08/2012 | 25/03/2016 mesi 4 4,3
6,5
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 20/07/2005
Specializzazione In Ematologia (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari - 8/04/2010
TOTALE
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichiara e documenta n. 1 lavoro in pubblicazione ATTINENTE in qualitd di coautore 0,25
TOTALE 0,25
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE
durante la laurea partecipazione a n. 4 corsi di lingua inglese tutti con esame finale e della durata di 50
ore ciascuno tranne uno di 40 ore
nel 2008 partecipazione a n.1 corso di lingua inglese con esame finale ¢/o I'Universitd degli studi di
Cagliari della durata di 80 ore
autorcertifica senza documentare partecipazione a n. 7 corsi in qualitd relatore ATTINENTI successivi
alla specializzazione della durata di 7 gg 0,21
autorcertifica senza documentare partecipazione a n. 29 corsi ATTINENTI successivi alla
specializzazione, di cui 27 con esame finale {pari a 42 gg.) e n. 2 senza esame finale (per complessivi 2
gg) 1,28
TOTALE 8,24




_:P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum
Candidato: Murgia Francesca Nata il 01/03/1982

TITOLI DI CARRIERA

MESI
ENTE QUALIFICA TIPO RAPPORTO PERIODO PUNTI
TP/PT Dal Al mm B8
dirigente medico di
medicina

ASL 2 Olbia Trasfusionale td tp 01/09/2015 | 26/03/2016 6 mesi 26 0,7
medico specialista in

ASL 8 Cagliari ematologia 36 h /sett 30/06/2015 | 03/08/2015 1 mese 4 0,1

0,8

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 20/10/2009

Specializzazione In Ematologia (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari - 21/05/2015

TOTALE

PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

dichiara e documenta n. 4 lavori in pubblicazione in qualita di coautore ATTINENT!

|

TOTALE 1

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

servizio come libero professionista presso ente privato accreditato AVIS Provinciale di Cagliari dal 18/05/2015
al 30/08/2015 in qualita di medico prelevatore e selezionatore a tempo parziale senza indicare impegno orario

dichiara di aver prestato servizio presso la ASL 8 di Cagliari, con incarico di medico titolare di guardia medica

turistica presso Villasimius dal 01/07/2015 al 31/08/2015 a tempo pieno {96 ore mensili) 0,2

partecipazione a n. 2 corsi di aggiornamento con esame finale ATTINENTE e successivo alla specializzazione in

qualita di uditore per complessivi gg.2 0,06

partecipazione a n. 1 corso di aggiornamento senza esame finale ATTINENTE e successivo alla specializzazione

in qualita di uditore della durata di 2 gg. 0,02
2,08




_:.P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Pisanu Maria Nata il 18/09/1982

TITOLI DI CARRIERA

TIPO RAPPORTO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
TP/PT Dal Al mm gg
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - ottobre 2003
Specializzazione In Allergologia ed Immunologia Clinica {(Equipollente)- Universitd degli studi di Cagliari -
24/12/2015 {5 anni)
TOTALE
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichiara e documenta n. 1 pubblicazione ATTINENTE in qualita di coautore 0,25
TOTALE 0,25
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)
durante la scuola di specializzazione periodo (da settembre a dicembre 2014) di formazione presso il servizio di
Immunoematologia- Centro Trasfusionale dell' AO Brotzu di Cagliari
da febbraio 2016 attivita ambulatoriale in libera professione come allergologo e immunologo una volita al mese
a Tortoli, Sestu, Guspini
dal 01/02/2016 al 29/03/2016 attivita di medico internista nell'equipe ortopedica del Prof. Salvi presso la Casa di
Cura Polispecialistica Sant'Elena, Quartu S. Elena in regime di libera professione
autocertifica la partecipazione a corsi di aggiornamento TUTTI PRECEDENTI ALLA DATA DI SPECIALIZZAZIONE
TOTALE 0,25

-




_:P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Sanna Marco Nato il 10/09/1984

TITOLI DI CARRIERA

PO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA TIPO RAPPORTO PUNTI
TP/PT Dal Al mm gg
medico specialista in
medicina trasfusionale
ASL 6 Sanluri presso I'ADI lib.prof. 38 -48 h/sett 29/03/2016 | 13/05/2016 | 1 mese 15gg 0,2
dirigente medico di
ASL 5 Oristano ematologia lib.prof. 38 -48 h/sett 20/06/2015 | 26/03/2016 | 9 mesi 7 0,9
1,1
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 22/07/2009
Specializzazione In Ematologia (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari - 21/05/2015 (S anni)
TOTALE
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI
dichiara e documenta n. 7 lavori in pubblicazioni, 6 come coautore e 1 in qualita di primo autore TUTTI ATTINENTI 1,5
0,3
TOTALE 1,8

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)

medico di guardia presso RSA Ales Fondazione Stefania Randazzo con rapporto libero professionale dal 01/06/2015 al
21/06/2015 (con turni di guardia notturni e festivi 12-24 h)

dal 01/07/2014 al 31/08/2014 titolare guardia medica turistica c/o Asl 6 con rapporto libero professionale e con turni
di guardia di 12-24 ore 0,2
autocertifica la partecipazione a corsi di aggiornamenta in qualita di uditore e relatore TUTTI PRECEDENTI ALLA DATA
DI SPECIALIZZAZIONE

TOTALE

1




. .
_.P ASLSanluri
CONCORSO PUBBLICO

DIRIGENTE MEDICO
DI MEDICINA TRASFUSIONALE

Scheda valutazione titoli e curriculum

Candidato: Valveri Sara Nata il 08/01/1975

TITOLI DI CARRIERA

TIPO PERIODO MESI
ENTE QUALIFICA PUNTI
RAPPORTO Dal Al mm ge
dirigente medico di medicina
ASL 6 Sanluri trasfusionale  td 10/12/2015 | 12/05/2016 5 mesi 3 0,5
dirigente medico di medicina
ASL 6 Sanluri trasfusionale  lib. Prof. 01/11/2008 | 09/12/2015 | 7 annie 1 mese 9ge 8,5
9

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Laurea In Medicina e Chirurgia - Universita degli studi di Cagliari - 19/10/2000
Specializzazione In Allergologia e Immunologia Clinica (Equipollente)- Universita degli studi di Cagliari - 08/11/2004
(4 anni})

TOTALE
PUBBLICAZIONE E TITOLI SCIENTIFICI

TOTALE
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (dichiarazione sostitutiva accompagnata da documento di identita)
attivita di tutoraggio professionalizzante ¢/o Il Policlinico Universitario di Monserrato per gl studenti del corso di
Medicina e Chirurgia nelle discipline di Allergologia e Immunologia clinica e medicina interna | negli a.a. 2005/2006
(110 h) e 2006/2007 (100 h)
dal 01/10/2004 al 31/10/2008 con rapporto libero professionale c/o il laboratorio di analisi chimico- cliniche srl di
viale Colombo a Quartu S.Elena convenzionato ASL
da novembre 2004 a novembre 2006 medico interno c/o la Struttura complessa di Allergologia ed Immunologia
Clinica del Policlinico Universitario di Monserrato
attivita di guardia medica presso ASL 5 Oristano e ASL 8 di Cagliari per complessive 4662 ore 1,21

attivita come specialista ambulatoriale nella branca di allergologia per la ASL 8 e la ASL 6 per complessive 418 h

sostituzioni di medicina di base per un totale di 25 gg

nel mese di febbraio e marzo 2006 dichiara di aver prestato servizio con rapporto libero professionale c/o I'Assilt
(associazione per I'assistenza sanitaria integrata ai lavoratore delle Aziende nel gruppo Telecom ltalia ) come
specialista in allergologia e immunologia clinica

dal 01/07/2008 al 31/10/2008 medico di struttura presso la RSA di Sestu con contratto libero professionale con la
casa di cura s. Antonio di Cagliari

dal 07/07/2015 a tutt'oggi incarico come Responsabile della Qualita del Centro Trasfusionale Aziendale ASL 6 Sanluri

n. 2 corsi di inglese conseguiti in data 13/06/2013 e 22/06/2014 presso la scuola Shenker method e la Trinity College
London

dichiara e documenta la partecipazione a n. 61 corsi di aggiornamento ATTINENTI e successivi alla specializzazione
per complessivi 87 gg come uditore

TOTALE

N
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