2 AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione det Commissario Straordinario n.?  * del i& | 0 12016

OGGETTO: Recepimento Piano Pronta Disponibilita — Area Comparto

L’anno duemilasedici, il giorno »'¢/9T1O del mese di A PRVCc in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL Commissario Straordinario
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO RISORSE UMANE
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO: DR.SSA LUCIANA PINNA



VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge Regionale n. 23 del 17.11.2014 recante "Norme urgenti per la riforma del sistema
sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del
20127,

RICHIAMATI I'art. 6 della Legge Regionale n. 22 del 7.08.2015 “Variazioni urgenti al bilancio della Regione

per l'anno 2015, proroga di termini e disposizioni varie” e I'art. 1 della Legge Regionale n. 36 del
28.12.2015 “Misure urgenti per 'adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento delle ASL";

VISTE la deliberazione della Giunta Regionale n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina del Commissario
Straordinario della ASL di Sanluri e le successive deliberazioni di proroga n. 19/27 del
28.04.2015, n. 42/12 del 28.08.2015, n. 67/30 del 29.12.2015 e n. 16/1 del 31.03.2016;

VISTE la deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato
formalizzato l'insediamento del Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri e le
successive deliberazioni di proroga n. 275 del 5.05.2015, n. 545 del 4.09.2015, n. 1 del
8.01.2016 e n. 221 del 5.04.2016;

VISTO I'atto aziendale approvato con deliberazione n. 520 del 6.12.2007;

VISTO I'art. 7 del CCNL, sottoscritto il 20 settembre 2001, integrativo del CCNL del Comparto Sanita,
stipulato il 7 aprile 1999, nel quale si dispone al comma 2 che le aziende predispongono un
piano annuale del servizio di pronta disponibilita per affrontare le situazioni di emergenza;

CONSIDERATO CHE la pronta disponibilitd & un istituto che consente di garantire una continuita assistenziale nel
processo di erogazione delle prestazioni sanitarie ed & caratterizzato dalla immediata

reperibilita del dipendente e dall'obbligo per lo stesso di raggiungere la struttura nel minor
tempo possibile ;

EVIDENZIATO CHE il suddetto Piano & stato predisposto sulla scorta delle proposte inoitrate dai Responsabili
delle Unita Operative;

DATO ATTO CHE il Piano, quale strumento organizzativo e operativo avente carattere programmatico, € stato
presentato alle 00.SS e alle RSU nella riunione del 2 marzo 2016;

TENUTO CONTO CHE  in materia si & aperta una approfondita interlocuzione con le Organizzazioni Sindacali volta a
favorire la condivisione del Piano della Pronta Disponibilita;

VISTA la nota PG 2016/9693 del 23/03/2016 con cui la direzione aziendale invita la RSU ad
esprimere parere in esito all'illustrazione del suddetto Piano;

RICHIAMATI l'art. 7 CCNL area del Comparto 31.07.2009 biennio economico 2008-2009;

fart. 5, comma 2, del D.LGS. N. 165/2001 nella sua nuova formulazione, conseguente alle
modifiche introdotte dall'art. 34 del D.LGS n. 150 del 2009 ,

EVIDENZIATO che si rende necessario procedere al recepimento del Piano Pronta Disponibilita;

VISTI i Contratti Collettivi nazionali di lavoro del comparto del servizio sanitario nazionale

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per i motivi espressi in premessa

DI RECEPIRE il Piano della Pronta Disponibilita, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale.

DI STABILIRE la decorrenza del Piano della Pronta Disponibilita a far data dal 1° maggio p.v.

DI DARE ATTO della revoca di tutti i precedenti accordi in materia.

DI DARE ATTO che I'onere relativo al presente provvedimento & finanziato dal fondo ex art. 7 “ Fondo per i compensi

del lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno” CCNL 31.07.2009 —
biennio2008/2009.
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DI TRASMETTERE il presente provvedimento alle Unita Operative interessate per gli adempimenti di competenza;

mpimenti conseguenti all'adozione

DI DEMANDARE al servizio risorse umane e al servizio contabilita e bilancio gli
della pres&ﬁe deliberazione.
TF

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOF AR

DR. PATRIZIA SQLL / DR.ssA MARCELLE MARIZIAUSILIATRICE SCANU
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 18 Aprile 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e chela
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 18 Aprile 2016 con prot. n. 2081

La Segreteria Generale
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




