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DETERMINAZIONEN° {35 DEL (2 Fi8. 2016

Oggetto: Concessione aspettativa senza assegni dip. Sig.ra Casu Giampaola,
collaboratore professionale sanitario — tecnico di laboratorio biomedico, ctg.

D.

ATTESO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

ACQUISITO

ATTESTATA

VISTA

Il Dirigente del Servizio Risorse Umane

che la sig.ra Giampaola Casu, collaboratore professionale sanitario — tecnico
di laboratorio biomedico ctg. D, in data 28 dicembre 2015, prot. arrivo 155
del 04/01/2016 ha richiesto il collocamento in aspettativa senza assegni ai
sensi della Legge 11 febbraio 1980, n°® 26, per il periodo di mesi 4, a
decorrere dal 1° febbraio 2015.

la successiva nota prot. arrivo n. 2976 del 28/01/2015 on la quale la
summenzionata ha spostato modificato il periodo di aspettativa da quattro a
7 mesi.

la Legge n. 26/1980 come integrata dalla legge 25/06/1985, n° 333 che
prevede la possibilita di concedere periodi di aspettativa al dipendente della
P.A. quando il coniuge lavori allestero e qualora '’Amministrazione di
appartenenza non ritenga di poterlo destinare a pestare servizio nella stessa
localita o non sussistano i presupposti per un suo trasferimento nella localita
in questione.

il Decreto del Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale
del 16/07/2015 con il quale il Prof. Michele Broccia, coniuge della sig.ra
Casu, viene trasferito d'ufficio all’'Universita di Lisbona, dall’a.a. 2015/2016 e
fino al 31 agosto 2020.

I'art. 13, commi 3 e 4 del CNL del personale del Comparto del 20/09/2001

che non sussistono i presupposti per poter destinare la sig.ra Casu ad
amministrazione di altro comparto presso la stessa localitd estera in cui
presta la propria attivitd il coniuge e rilevato che per tutta la durata
dell'aspettativa per ricongiungimento del coniuge non & dovuta alcuna
retribuzione.

il parere del Direttore del Servizio delle professioni sanitarie e del Direttore
della UOC Laboratorio Analisi

la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi.
la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 29/06/2006, integrata da

delibera del Commissario n. 1 del 12 gennaio 2010, con la quale sono stati
regolamentati i principi per 'adozione del presente atto

DETERMINA



DI CONCEDERE alla sig.ra Giampaola Casu, dipendente a tempo indeterminato presso il
Laboratorio Analisi del P.O. Aziendale un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art.
13, del CCNL 20/09/2001, per il periodo di mesi 7 decorrenti dal 1° febbraio 2016.

DI DARE ATTO che l'aspettativa & legata all’effettiva permanenza all’estero della dipendente e
all’effettivo svolgimento dell’attivita del coniuge presso I'Universita di Lisbona.

DI STABILIRE che in qualunque momento, per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio
con preavviso di almeno 15 giorni o in difetto di effettiva permanenza all'estero della
dipendente, I'aspettativa concessa potra essere revocata.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all’adozione della
presente deliberazione

DI TRASMETTERE copia della presente determina allU.O. Affari Generali che curera
I'affissione all’Albo pretorio e ne trasmettera copie agli organismi previsti dall'art. 6 ultimo
comma del regolamento di cui alla deliberazione n° 1090 del 29 giugno 2006.

IL DIRIGENTE DEL vIZIp RISORSE UMANE

A
Struttura Servizio Risorse Umane

Il Dirigente Amministrativo dr.ssa Luciana mna A g
P.O. Reclutamento personale lavoro sub.{S E}@

Resp. procedimento Sig.ra Patrizia Melis

Estensore Sig.ra Patrizia Melis



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione e stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 03 Febbraio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 03 Febbraio 2016 con prot. n. 625
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