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Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 6 del 25 101 12016

OGGETTO: Accoglimento proposta di riorganizzazione delle commissioni per il
riconoscimento di invalidita civile, handicap e inserimento lavorativo ex
legge 68.
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L’anno duemilasedici il giorno v v civedelmesedi CEAMNVATO i Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dr.ssa Maria Maddalena Giua

SERVIZIO: Dipartimento di Prevenzion
Responsabile: Dr.ssa Pierina Manca GPC

Responsabile del Procedimento: Dr.ssa Pierina Manca %
Estensore: Dr.ssa Pierina Manca



Su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTA

PREMESSO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

il Decreto Legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”, e le successive maodificazioni e integrazioni;

la Legge Regionale 17 novembre 2014, n.23, recante “Norme urgenti per la riforma
del sistema sanitario regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del
2006 e n.21 del 2012";

delle deliberazioni della Giunta Regionale:

e n. 51/2 del 20.12.2014 di nomina della Dr.ssa Maria Maddalena Giua, nata a
Mandas il 27.03.1955, quale Commissario Straordinario della ASL 6 di Sanluri;

o n. 19/27 del 28.04.2015 e n. 42/12 del 28.08.2015di proroga degli incarichi
conferiti ai Commissari Straordinari;

e n. 67/30 del 29/12/2015 avente ad oggetto “Proroga incarico Commissari
straordinari delle Aziende sanitarie e aggiornamento degli obiettivi di mandato.
Legge regionale 28 dicembre 2015, n. 36, art. 1”;

le deliberazioni del Commissario Straordinario:
e n. 1 del 30.12.2014 con la quale & stato formalizzato l'insediamento del
Commissario Straordinario della ASL n. 6 di Sanluri;
e n. 275 del 05.05.2015, n. 545 del 04.09.2015 e n. 1 del 08.01.2016 di
recepimento della proroga dell'incarico di Commissario Straordinario della ASL
n. 6 di Sanluri;

I'Atto Aziendale approvato con Deliberazione n. 520 del 06/12/2007;

il Regolamento Attuativo “D" (sezione 1) del Dipartimento di Prevenzione
(Deliberazione n. 478 del 17/09/2008) con i quali & stato disciplinato il nuovo assetto
organizzativo e funzionale della ASL n. 6 di Sanluri e del relativo Dipartimento di
Prevenzione;

la proposta di adozione per la riorganizzazione delle commissioni di invalidita civile,
handicap e Legge 68 e contestuale adozione di relativo regolamento inviata con nota
NP n. 5792 del 21.10.2015 a questa Direzione dal Direttore del Dipartimento di
Prevenzione Dott.ssa Pierina Manca e dal Direttore del Dervizio di Igiene e Sanita
Pubblica Dott. Antonio Frailis che si allega alla presente deliberazione per farne parte
integrante e sostanziale;

che l'accertamento sanitario a fini medico-legali per il riconoscimento della condizione
di invalidita civile, di Handicap di cui alla Legge 104, e per l'inserimento lavorativo ex
Legge 68 & compito istituzionale delllAzienda Sanitaria, rientrando nell’ambito dei
livelli essenziali di assistenza negli ambienti di vita e di lavoro, esercitato attraverso
apposite Commissioni;

che la ASL di Sanluri individua le Commissioni per I'accertamento sanitario unitario
della condizione di invalidita civile e di Handicap e/o per l'inserimento lavorativo
disciplinandone la costituzione, I'organizzazione e il funzionamento;

che, come previsto dal D.P.R. 698/94, il riconoscimento delle condizioni d'invalidita
civile, sordomutismo, cecita e di portatore di handicap & disposto come risultanza di
una visita medico-legale effettuata presso I'Azienda Sanitaria Locale competente per
territorio. Sono escluse le valutazioni medico legali su sordomutismo e cecita civile
per le quali la Asl di Sanluri non & competente;



PRESO ATTO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

CONSIDERATO

che l'entrata in vigore del regolamento e l'esercizio delle attivita delle nuove
commissioni & stabilito con decorrenza data 01/03/2016 e che a tal fine le
programmazioni delle attivita delle attuali commissioni cesseranno al 28/02/2016;

che la composizione delle Commissioni, le nomine dei componenti e le eventuali
variazioni sono stabilite con Delibera del Direttore Generale e che le Commissioni
Mediche sono composte da:

e Presidente: Medico specialista in Medicina Legale o, in mancanza, un Medico
Specialista in Medicina del Lavoro;

e due Medici dellAzienda Sanitaria, scelti prioritariamente tra i medici dei
Servizio di Igiene e Sanita Pubblica o in mancanza del Dipartimento di
Prevenzione, di cui uno individuato tra gli specialisti in Medicina del Lavoro
quando il Presidente non sia Specialista in tale disciplina;

e un Medico in rappresentanza delle Associazioni di categoria indicato dalle
Associazioni stesse;

e un Medico dellINPS pud integrare la commissione quale componente
effettivo;

e un Operatore Sociale ed un Medico esperto nella patologia prevalente dei
casi da esaminare, qualora la Commissione debba effettuare valutazioni circa
le condizioni di disabilitd (legge 104/92 art.4) o ai fini dell"inserimento
lavorativo e della permanenza dello stato invalidante (legge 68/1999);

I medici esperti individuati in appositi elenchi di medici specialisti nelle discipline quali
Specialisti in Psichiatria, Neuropsichiatria infantile, Neurologia, Oncologia, Oculistica,
Cardiologia, ecc., dipendenti o convenzionati con la ASL, faranno parte di una o piu
commissioni venendo di volta in volta convocati dai Presidenti;

che i Presidenti delle commissioni della ASL di Sanluri cureranno che le valutazioni
medico-legali siano effettuate, fatte salve le proprie competenze tecnico-professionali,
nel rispetto di quanto indicato nel regolamento, allegato alla presente deliberazione,
rappresentanti linee di indirizzo di carattere generale e anche di riferimento
metodolagico per la valutazione;

che le commissioni fanno funzionalmente riferimento all’area tematica di medicina
legale del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica del Dipartimento di Prevenzione e che
I'area tematica attraverso il suo Responsabile svolge un ruolo di coordinamento e di
indirizzo, nel rispetto delle direttive del Servizio di appartenenza, promuovendo
iniziative volte a:

a) Fornire indicazioni sulla gestione e attribuzione delle pratiche alle singole
commissioni;

b) Fornire indicazioni sulle modalita di funzionamento delle commissioni, in
applicazione e nel rispetto del presente regolamento,verificando anche il
mantenimento di tempi di attesa accettabili per 'esame delle pratiche;

¢) Promuovere iniziative di formazione e di aggiornamento nella materia;

d) Emanare linee guida e indirizzi tecnici tendenti a rendere omogenee le
valutazioni per medesime patologie anche migliorando la qualita tecnica delle
valutazioni;

e) Promuovere incontri con i Presidenti e/o i componenti delle commissioni per
valutare 'andamento delle attivita;

che le funzioni generali di segreteria sono curate dal personale del Servizio di Igiene e
sanitd Pubblica con le modalita stabilite dal Direttore del Servizio supportato a tal fine
dal Responsabile dell’area tematica di medicina legale e che gli adempimenti
amministrativi delle singole commissioni sono curati da un segretario, individuato fra il
personale dipendente della ASL (DM 387 del 5/08/1991, art.1, comma 2) mediante
pubblico avviso e con criterio di rotazione, per svolgere le funzioni amministrative per
un periodo, in prima applicazione, di sei mesi; al termine dei sei mesi con
provvedimento successivo saranno individuati altri segretari fra quelli che hanno
presentato la disponibilita a farne parte. Il segretario, oltre a verbalizzare le sedute e le



decisioni della Commissione, ha il compito di gestire le attivita preliminari e successive
all'accertamento dell'invalidita civile, curando anche i rapporti con l'utenza afferente
alla propria commissione. A far data dal 01/01/2016 le calendarizzazioni delle sedute
saranno effettuate direttamente dal segretario, secondo le indicazioni del Presidente,
curando che le medesime siano effettuate secondo le modalita stabilite;

TENUTO CONTO che tutti i membri delle commissioni che usufruiscono di benefici quali permessi o
riduzioni di orario previsti dalla Legge 104 devono effettuare tutte le sedute in orario di
servizio; I'organizzazione della programmazione delle sedute ambulatoriali, al fine di
garantire la presenza degli esperti nelle sedute nei casi stabiliti dalla normativa
vigente, avverranno per convocazioni di gruppi di persone classificate secondo la
patologia prevalente. Per facilitare tale modalitd organizzativa le commissioni
competenti per la Legge 68, la N. 2 di Sanluri e la N. 4 di Guspini si riuniranno
ordinariamente in giorni pari; la numero 3 di San Gavino e la 5 di Villacidro nei giorni
dispari. Ai componenti delle commissioni non & dovuto alcun tipo di rimborso per |l
raggiungimento delle sedi in cui operano;

VISTA la nota NP 5792 del 21.10.2015 in cui sono stati previsti la composizione nominativa,
le attribuzioni e gli ambiti territoriali di riferimento delle singole commissioni e per cui
sono state individuate le seguenti:

e commissione Legge 68 Sanluri: sede di Sanluri, competente per tutte le
pratiche della ASL di cui alla Legge 68 e di invalidita civile e Legge 104 per i
comuni di Samassi e Serramanna;

e commissione N. 1 Sanluri: sedi di Sanluri e Guspini, competente per tutta la
ASL per i casi oncologici;

e commissione N. 2 Sanluri: sede Sanluri, competente per tutte le pratiche
tranne oncologici per i comuni di Sanluri, Lunamatrona, Pauli Arbarei, Sanluri,
Tuili, Barumini, Ussaramanna, Turri, Genuri, Setzu, Gesturi, Las Plassas,
Villamar, Villanovafranca, Furtei, Segariu,Serrenti e Siddi;

e commissione N. 3 San Gavino: sede di San Gavino, competente per tutte le
pratiche, tranne oncologici, per i comuni di Arbus, San Gavino, Sardara,
Collinas, Villanovaforru;

o commissione N. 4 Guspini: sede di Guspini, competente per tutte le
pratiche, tranne oncologici, per i comuni di Guspini e Pabillonis;

¢ commissione N. 5 Villacidro: sede Villacidro, competente per tutte le
pratiche, tranne oncologici, per i comuni di Villacidro e Gonnosfanadiga;

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti ed esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ACCOGLIERE la proposta di riorganizzazione delle commissioni di invalidita civile, handicap e Legge 68
e contestuale adozione di relativo regolamento formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione e dal
Direttore del Servizio di Igiene e Sanita Pubblica secondo I'allegato alla presente per farne parte integrante;

DI DISPORRE, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della L. 69/2009, la pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web aziendale;



DI TRASMETTERE copia del presente atto alla Direzione Generale, al Dipartimento di Prevenzione, al
Servizio Programmazione e Controllo, al Servizio Risorse Umane e al Servizio Affari Generali e Legali,

ognuno per gli adempimenti di competenza.

IL DIRE1]T RE AMMINISTRATIVO
Dr.s PatrlzuaS e}
LA ()

IL COMMI RIO RDINARIO

Dr.ssa a ena Giua

Allegato: Regolamento per la costituzione, I'organizzazione e il funzionamento delle commissioni per il riconoscimento

di invalidita civile, handicap e inserimento lavorativo ex legge 68.

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata
Direttore Dipartimento di Prevenzione

Sigla Responsabile Dott.ssa Pierina Manca %C

Sigla Responsabile proc. Dott.ssa Pierina Manca @f

Estensore Dott.ssa Pierina Manca

Responsabile del Bilancio in ordine alla
relativa copertura finanziaria




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 25 Gennaio 2016 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che
la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 25 Gennaio 2016 con prot. n. 420
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