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SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI -

PROCEDURA COMPARATIVA SELEZIONE PER INCARICO DI COLLABORAZIONE
ESTERNA EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS 165/2001, PER LA PREDISPOSIZIONE DELLE
ATTIVITA E PROCEDURE DI RILEVAMENTO, VERIFICA E CONTABILIZZAZIONE DELLE
PRESTAZIONI SANITARIE PRENOTATE, NON EFFETTUATE E NON DISDETTE DA PARTE
DEGLIUTENTL

VERBALE DEL 16/12/2015

11 giorno 12/12/2015, alle ore 9.00 nei locali della Sede Legale - Direzione Aziendale dell’Azienda
Sanitaria Locale n. 6 Sanluri ubicati nella via Ungaretti n. 9, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice
della procedura comparativa indetta con deliberazione Asl Sanluri n. 693 del 20/11/2015, per il
conferimento di un incarico di collaborazione esterna ex art 7, comma 6, del D.1gs 165/2001 e s.m.i.
ad un professionista attivazione progetto rilevamento verifica contabilizzazione delle prestazioni
sanitarie prenotate/non effettuate e non disdette.

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota direttoriale NP/2015/0007021 del 14/12/2015
risulta composta come segue:

Dr. Maurizio LOCCI Direttore Sanitario Sostituto A.S.L. N. 6 Sanlur] Componente
Dr. Gianpaolo AROFFU ~ |Direttore del Servizio Bilancio Componente
A.S.L.N. 6 Sanluri
Sig. Giampaolo MEDDA Assistente Amministrativo A.S.L. N. 6 Sanluri | Segretario
L I

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

- che I’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri con deliberazione n. 693 del 20/11/2015, ha
indetto una procedura comparativa per il conferimento di un incarico di collaborazione
esterna ex art 7, comma 6, del D.lgs 1652001 e s.m.i riservato ad un professionista
attivazione progetto rilevamento verifica contabilizzazione delle prestazioni sanitarie
prenotate/non effettuate e non disdette;

che ’avviso con cui ¢ stata avviata la suddetta procedura ¢ stato pubblicato integralmente nel

sito web aziendale in data 20/12/2015 con termine di scadenza per la presentazione delle
domande fissato al 27/11/2015;

- che nei termini di cui sopra sono pervenute n. 13 domande di partecipazione di cui tre
candidati non ammessi pervenute oltre i termini previsti dal suddetto bando, € due esclusi per
mancanza dei requisiti specifici da possedere cumulativamente, di cui si allega elenco, i

restanti otto candidati risultano essere in possessO dei requisiti di partecipazione alla
/ procedura stessa.

. che inoltre tra i candidati ammessi alla partecipazione & stato accertato che non sussistono
situazioni di incompatibilita tra essi ed i componenti la Commissione, ai sensi degli articoli
51 e 52 del codice di procedura civile e ai sensi della normativa vigente,

L/
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' Che le fasi della procedura comparativa si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:

1.
2.
3.

4.

Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dichiarati/autocertificati dai candidati.
Attribuzione punteggi titoli presentati dai candidati.

Svolgimento colloquio tecnico — motivazionale con attribuzione punteggio al colloquio
svolto.

Formazione graduatoria dei candidati idonei e relativa pubblicazione nel sito web aziendale.

La Commissione, tenuto conto dei criteri stabiliti nell’avviso pubblico allegato alla deliberazione
n. 693 del 20/11/2015, stabilisce che i punti per la valutazione dei titoli presentati dai candidati
sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a)

b)

d)

Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti
10):

Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso
strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):

- Oltre al requisito di ammissione, per ogni mese di attivita attinente con 36 ore
settimanali punti 1;

Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile

punti 10):

. Votazione conseguita nel diploma di laurea magistrale voto=110 - Punti 2 voto
>100<110 Punti 1 - voto < 100 Punti 0;

- Master Universitario di secondo livello P. 2

- partecipazione a corsi/convegni/seminari attinenti I’ambito pubblico sanitario P. 1 per
ciascun corso per un massimo di Punti 3;

- Cetificato di lingua straniera, se rilasciato da Ente riconosciuto Punti 3;

Colloquio tecnico individuale (massimo attribuibile punti 30)

La commissione, quindi, procede alla disamina della documentazione prodotta dai candidati ed
all’attribuzione dei seguenti punteggi:

ATTENE Francesca:

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti

10): Non in possesso di abilitazione professionale

Totale punti: 0
b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso

strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):

Attivita dal 5 agosto 2013 al 5 agosto 2015 ASL di Sassari;

Totale punti: 10

Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile
punti 10):

Voto di laurea 110/110 - puntiz 2

Master punti: 2

Partecipazione Corsi di formazione n. 3 - punti: 0 (3 corsi non attinenti)

Lingua straniera punti: 0

Totale punti: 4

Totale a+b+c =14 % (&\
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CADEDDU Alessandro:

a)

Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti
10): in possesso di abilitazione professionale

Totale punti: 10
b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso

strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
Attivita dal 21/12/2013 al 12/10/2015 ASL Sanluri

Totale punti: 10

Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile
punti 10):

Voto di laurea 103/110 - punti: 1

Master punti: 2

Partecipazione Corsi di formazione n. 1 - punti: 1

Lingua straniera punti: 3

Totale punti: 7

Totale atb+c =27
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LISCI Gloria:

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti

10): in possesso di abilitazione professionale
Totale punti: 10

b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso

strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
Attivita dal 4/04/2011 a tutt’oggi ASL Sanluri
Totale punti: 10

¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile

punti 10):

Voto di laurea 110/110 - punti: 2

Master punti: 2

Partecipazione Corsi di formazione n. 0 punti: 0
Lingua straniera punti: 0

Totale punti: 4

Totale atb+c =24
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MASCIA Mara:

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti

10): in possesso di abilitazione professionale
Totale punti: 10

b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso

strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
Nessuna attivitd presso strutture sanitarie pubbliche

- Totale punti: 0
¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile

punti 10):

Voto di laurea 110/110 - punti: 2

Master punti: 2

Partecipazione Corsi di formazione n. 4 punti: 0 (4 non attinenti)

Lingua straniera punti: 0

Totale punti: 4

Totale a+b+c = 14 3&\
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BUSINCO Francesca

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti
10): Non in possesso di abilitazione professionale.
Totale punti: 0

b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso
strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
Oltre al requisito essenziale nessuna ulteriore attivita lavorativa attinente.

- Totale punti: 0

¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile
punti 10):

- Voto di laurea 110/110 - punti: 2

- Master punti: 2

- Partecipazione Corsi di formazione n. 6 - punti: 2 (n. 2 attinenti, 4 non attinenti)

- Lingua straniera punti: 3
Totale punti: 9
Totale a+btc =9

%k %k ok ok

MELONI Ciristian

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti
10): Non in possesso di abilitazione professionale

Totale punti: 0

b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso
strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
Attivita dal 1/07/2010 al 30/06/2012 dal 12/7/2012 al 12/7/2013 - ASL Sanluri

- Totale punti: 10

¢) Ulteriori elementi legati alla specificita dell’incarico da conferire (massimo attribuibile
punti 10):

- Voto di laurea non comunicato punti: 0

- Master - punti: 2

- Partecipazione Corsi di formazione n. 6 - punti: 3

- Lingua straniera punti: 0
Totale punti: 5
Totale at+b+c =15
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FLORIS Nicola:

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti
10): Non in possesso di abilitazione professionale
Totale punti: 0
b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso
strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
l Attivita dal 3/03/2006 al 3/03/2007 dal 3/3/2007 al 08/3/2008 dal 24/12/2007 al 24/06/2009
] dal 26/6/2009 al 26/12/2010 dal 28/12/2010 al 28/04/2011 dal 16/01/2012 al 16/08/2012 -
ASL Sanluri.
} - Totale punti: 10
¢) Ulteriori elementi legati alla specificitd dell’incarico da conferire (massimo attribuibile
punti 10):
Voto di laurea 105/110 - punti: 1
Master - punti: 2
Partecipazione Corsi di formazione n. 7 - punti: 3
Lingua straniera punti: 0
Totale punti: 6 m‘\
Totale a+b+c =16
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SAVONA Cecilia:

a) Abilitazione professionale materie economiche o giuridiche (massimo attribuibile punti
10): in possesso di abilitazione professionale
Totale punti: 10
b) Ulteriori esperienze lavorative in settore giuridico-economico-organizzaztivo presso
strutture sanitarie pubbliche (massimo attribuibile punti 10):
Attivita dal 1/10/1997 al 30/10/1998 Assessorato Affari Generali, dal 1/6/2000 al 30/11/2001
per 5 ore settimanali ~ Ospedale Brotzu Per un totale complessivo di mesi 1 a 36 ore settimanali.
- Totale punti: 1
¢) Ulteriori elementi legati alla specificitd dell’incarico da conferire (massimo attribuibile
punti 10):
- Voto di laurea 110/110 - punti: 2
- Master - punti: 0
- Partecipazione Corsi di formazione n. 0 - punti: 0 (non Presenta attestati)
- Lingua straniera punti: 0
Totale punti: 2
Totale atb+c =13
* ok %k ok Xk
Ultimate le operazioni di disamina dei curricula e attribuzione dei punteggi relativi, la Commissione
stabilisce che il colloquio motivazionale vertera sugli argomenti indicati nell’avviso per il
conferimento dell’incarico di cui trattasi. I candidati, vengono convocati alle ore 9,00, per il giorno
23/12/2015, tramite PEC o in mancanza del possesso della PEC, posta elettronica e raccomandata,
per espletare specifico colloquio individuale volto a verificare il grado di professionalita e
competenza in relazione all’incarico da conferirsi;
La seduta viene aggiornata alle ore 9.00 del giorno 23/12/2015 per P’espletamento dei colloqui
tecnico motivazionale con i candidati di cui sopra.
Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dai componenti la
Commissione e dal Segretario.
Sanluri addi 16/12/2015, letto approvato e sottoscritto.

Dr. Maurizio LOCC] . Dr. Gianpaolo AROFFU Sig. Giaypﬁ%w/MEDDA
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.%F:b ASLSanluri

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°6 SANLURI -

PROCEDURA COMPARATIVA SELEZIONE PER INCARICO DI COLLABORAZIONE
ESTERNA EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS 165/2001, PER LA PREDISPOSIZIONE DELLE
ATTIVITA E PROCEDURE DI RILEVAMENTO, VERIFICA E CONTABILIZZAZIONE
DELLE PRESTAZIONI SANITARIE PRENOTATE, NON EFFETTUATE E NON
DISDETTE DA PARTE DEGLI UTENTL

VERBALE DEL 23/12/2015

Il giomo 23/12/2015, alle ore 10.15 nei locali della Sede Legale - Direzione Aziendale
dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 Sanluri ubicati nella via Ungaretti n. 9, si € riunita la
Commissione esaminatrice della procedura comparativa indetta con deliberazione Asl Sanluri
n. 693 del 20/11/2015, per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna ex art 7,
comma 6, del D.lgs 165/2001 e s.m.i. ad un professionista attivazione progetto rilevamento
verifica contabilizzazione delle prestazioni sanitarie prenotate/non effettuate e non disdette.

Detta commissione esaminatrice, nominata con nota direttoriale NP/2015/0007021 del
14/12/2015 risulta composta come segue:

Dr. Maurizio LOCCI Direttore Sanitario Sostituto A.S.L. N. 6 Sanluri Componente

Dr. Gianpaolo AROFFU Direttore del Servizio Bilancio Componente
A.S.L.N. 6 Sanluri

Sig. Giampaolo MEDDA Assistente Amministrativo A.S.L. N. 6 Sanluri | Segretario

LA COMMISSIONE PRESO ATTO

- Dei punteggi assegnati secondo i criteri stabiliti nel verbale del 16 Dicembre 2015,
relativo alla valutazione dei curricula allegati alle domande dei candidati;

— Che i candidati sotto elencati non risultano presenti alla selezione comparativa:

Dr.ssa Attene Francesca,

Dr.ssa Mascia Mara;

Dr. Meloni Cristian;

Dr. Floris Nicola;

Dr.ssa Savona cecilia

el h i

La procedura comparativa prosegue con i colloqui individuali:
- 1) Alle ore 10.30 svolge il colloquio la Dr.ssa Businco Francesca, identificata a mezzo
esibizione C.Id. n. AT2195533, valido sino al 03/09/2022, la quale dimostra buona

conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio, conseguendo una votazione pari a 28

punti.



- 2) Alle ore 10.45 svolge il colloguio il Dr. Cadeddu Alessandro, identificato a mezzo
esibizione C.Id. n. AO3785461, valido sino al 12/11/2020, il quale dimostra buona
conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio, conseguendo una votazione pari a 30
punti.

- 3) Alle ore 11.00, svolge il colloquio la Dr.ssa Lisci Gloria, identificata a mezzo
esibizione di patente n. CA5174764K, la quale dimostra ottima conoscenza degli
argomenti oggetto del colloquio, conseguendo una votazione pari a 30 punti.

Pertanto le risultanze della presente procedura comparativa sono le seguenti:

Nominativo Esito finale Idoneitd
CADEDDU ALESSANDRO 57 | Idoneo
LISCI GLORIA 54 | Idonea
BUSINCO FRANCESCA 37 | Idonea

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, ¢ sottoscritto dai componenti

la Commissione e dal Segretario.

Sanluri addi 23/12/2015, letto approvato e sottoscritto.

Dr. Maurizio LO Dr. Gianpaclo AROFFU  Sig.  Giampaglo MEDDA
/
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Valutazione procedura comparativa selezione per incarico di collaborazione estema ex art.
attivita e procedure di rilevamento, verifica e contabilizzazione delle prestazioni sanitarie
utenti.

7. comma 6, d.lgs 165/2001, per predisposizione delle
prenotate/non effettuate e non disdette da parte degli

.z Codice fiscales i MEii e NOM GO NAS
SVNCCL68R54B354G CECILI CAGLIARI
PSCLSN69B07B354V  |PUSCEDDU _ [ALESSANDRO [CAGLIARI 07-feb-69
PRDCST74P60B354)  |PIREDDU CRISTINA CAGLIARI 20-set-74
MSCMRAB2B47E441Q  [MASCIA MARA LANUSEI 07-mag-82
MARTIS VALERIO GHILARZA 23-lug-84
LISCI GLORIA MONREALE 31ott-82] (A&7 344 K 6lob [ Lot
FLRNCL72B10B745N __ [FLORIS NICOLA CARBONIA 10-feb-72
FRNMSM73D01B7455  [FARINA MASSIMO CARBONIA 01-apr-73
CADEDDU ALESSANDRO |CAGLIARI 03-mag-85| Ao 33§ 5%64 AL[44) 1o1lo
BUSINCO FRANCESCA |CAGLIARI 03-set-81] ATAUS 5§ 3% 0%/9/ 2022
ATTENE FRANCESCA |CAGLIARI 10-apr-87 C
MLNCST77728B354H  |MELONI CRISTIAN CAGLIARI 28-dic-77
TURCO MICHELA CAGLIARI 21-set-74

La Commissione




|® ASLSanluri SERVIZI SANITARIS - REGIONE SARDEGN

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Valutazione procedura comparativa selezione per incarico di collaborazione
esterna ex art. 7, comma 6, d.lgs 165/2001, per predisposizione delle attivita e
procedure di rilevamento, verifica e contabilizzazione delle prestazioni sanitarie
prenotate/non effettuate e non disdette da parte degli utenti.

Allegato al verbale del 16/12/2015 relativo alla Procedura Comparativa per il conferimento incarico

temporaneo collaborazione esterna ex art. 7 comma 6, D.Lgs. 165/2001
PuntiA PuntiB PuntiC Totale Votazione Esito

Cognome Nome DATA Residenza
NASCITA: titoli colloquio  Finale
[ 1 JaTTENE [FRANCESCA [10/04/1987 CAGLIARI [ o J+«[ w0 J+[ 4 |=[ 14 F[ 000 |=[1400 |
[ 2 JlcADEDDU  |ALESSANDRO [03/05/1985 [PAULI ARBARE! [ 0 J+[ 10 J+[ 7 <[ 27 [ 000 |=[2700] y©
[[3 Jusc [GLORIA [31710/1982 J[CAGLIARI [ 10 J+«[ 10 |+ 4 ]=[ 24 J[ 000 |=[2400] 30
[ 4 ][mMAsClA [MARA [o7/05/1982  J[TORTOLI T 10 e o [ 4 ]=[ 14 | 000 | =] 1400
[ 5 ][BUsINCO [FRANCESCA J03/09/1981 J[CAGLIARI [ o J+] o J+[ 9 ]=[ 9 J[ 000 |=[ 900 | 19
[ 6 ][MELONI [CRISTIAN [28/121977  |[LONDRA [ o J+o[ 10 |+ s |=[ 15 0,00 | =[ 1500 |
[ 7 ][FLORIS [NICOLA [10/02/1972 [SANGIOVANNISUERGIU | 0 J+[ 10 J+[ 6 ]=[ 16 |+ 000 |=[ 16,00
[ 8 |[savoNa [CECILIA [13/10/1968 _ |QUARTUSANTELENA | 10 J+[ 1 |+ 2 |=[ 13 ] 000 | =[13,00 |

mercoledi 23 dicembre 2015 Pagina 1di 1



