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Servizio Sanitario — Regione Sardegna
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Struttura complessa
per dirigente medico per la direzione della U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del Presidio
Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri.

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE AL COMMISSARIO
STRAORDINARIO DELILA ASL 6 DI SANLURL

L’anno duemilaquindici, il giomo undici del mese di dicembre alle ore 16.00 al termine dei lavori
della selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Struttura complessa per
dirigente medico per la direzione dalla U.O.C. di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri, la Commissione di Valutazione di cui all’art. 15,
comma 7-bis, lettera a, del D. Lgs 502/92, nominata con deliberazione del Commissario Straordinario n. 675
del 16/11/2015 preposta all’espletamento della suddetta procedura selettiva stila la seguente relazione
indirizzata al Commissario Straordinario della Asl 6 di Sanluri. La Commissione preso atto del proprio
verbale unico del 11/12/2015, quivi integralmente richiamato, sottopone al Commissario Straordinario della

Asl 6 di Sanluri la seguente terna di candidati con i migliori punteggi

[E3 Cognome Nome Valutazione curriculum Opiione rapporto | Esito colloquio [Totale
Max 30 punti di lavoro esclusivo | max 60 punti
10 punti
CABIZZOSU GIOVANNA _ P- 25,500 p. 10 p. 50/60 p. 85,500
LO COCO ANTONINO P. 25,000 p. 10 p. 42/60 p. 77,000
cocco MAURIZIO p. 25,000 p. 10 p. 40/60 p. 75,000
CARDIA MARIO p. 25,525 p.10 p. 30/60 p. 65,525

Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta viene chiusa alle ore 16.30 del 1] dicembre 2015. Della
seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, ¢ sottoscritto dal Presidente della Commissione,
dai Componenti la medesima e dal Segretario. {

Letto, approvato e sottoscritto:

Prof. VINCENTI Ezio

Dr. SCANU Marcella M. A.

Dr. LAGANA’ Giuseppe Antonio
Dr. TOFFOLETTO Fabio

Dr. PADEDDA Francesco

Presidente
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Servizio Sanitario — Regione Sardegna

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa —
profilo professionale medici — disciplina Anestesia e Rianimazione, per la Direzione della
UOC di Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale della Asl 6 di Sanluri.

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL 11 OTTOBRE 2015

L’anno duemilaquindici, il giorno undici del mese di dicembre alle ore 08:30 nei locali
dell’Azienda Sanitaria Locale n° 6 sita in Via Ungaretti, 9 - Sanluri, si & riunita la Commissione di
Valutazione di cui all’art. 15, comma 7-bis, lettera a, del D. Lgs 502/92, nominata con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 675 del 16/11/2015 preposta all’espletamento della procedura
selettiva per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di struttura complessa — profilo
professionale medici — disciplina Anestesia e Rianimazione, per la Direzione della UOC di
Anestesia e Rianimazione del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale
della Asl 6 di Sanluri.

La commissione €& cosi composta:

Componente ex
Dr.SSA SCANU MARCELLA M. A, Direttore Sanitario A.S.L. n° 6 di Sanluri officio

, ANT Direttore Struttura Complessa di Anestesiae | Componente
Rt GIUSEPPE ONIO Rianimazione P.Q. Sassuolo, USL di Modena

Direttore Struttura Complessa di Anestesia e

DR. TOFFOLETTO |FABIO Rianimazione, P.O. San Dona di Piave, ULSS | COmponente
10 VENETO ORIENTALE
Direttore Struttura Complessa di Anestesia e

DR. VINCENTI | EZIO Rianimazione, P.O. Dolo, ULSS 13 MIRANO | COmponente
Collaboratore ~ Amministrativo Esp.  Ds,

DRr. PADEDDA FRANCESCO assegnato al Servizio AA.GG. della A.S.L. n° 6 | Segretario
di Sanluri

La Commissione oggi insediatasi nomina, secondo quanto previsto dall’art. 15, 7 bis lett a),

del D.lgs 502/1992 come modificato dafi’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito in L. 189/2012 nor@hi ;.
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dalle intervenute linee di indirizzo della Regione Sardegna DGR 24/44 del 27/06/2013,
all’'unanimita proprio Presidente il Dr. Ezio Vincenti.

La Commissione, preliminarmente, procede all’esame della documentazione esistente agli
atti ed accerta che:

> La Selezione Pubblica & stata indetta dalla Azienda Sanitaria Locale n° 6 di Sanluri con
deliberazione del Commissario Straordinario n° 380 del 18/06/2015;

> Che con la predetta deliberazione & stato approvato 1’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

» Che ¢ stata data pubblicita allo stesso avviso mediante pubblicazione sulla G.U. n. 50 - [V~

s.s. del 03/07/2015 e sul sito istituzionale Aziendale, con scadenza per la presentazione delle

domande fissata improrogabilmente al 03 agosto 2015;

»> Alla scadenza prevista dal summenzionato bando sono pervenute n. 5 domande di
partecipazione di n. 5 candidati;

> Con deliberazione n. 611 del 14/10/2015 sono stati ammessi a partecipare alla selezione in
parola i Dott.ri CABIZZOSU Giovanna, CARDIA Mario, COCCO Maurizio, LO COCO

Antonino e che i medesimi sono stati convocati tutti con note a mezzo racc. a.r.

PG/2015/0036321-36325-36322-36323 tutte del 17/11/2015, per il colloquio da svolgersi il

giorno 11/12/2015;

> Che con il provvedimento di cui sopra ¢ stata altresi disposta ’esclusione del Dr. MURRU

Salvatore in quanto ha inoltrato istanza di partecipazione alla selezione in data 5 agosto

2015 e pertanto oltre il termine ultimo del 03.08.2015 previsto dall’avviso pubblico.

Presa visione dell’elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che
non esistono motivi di incompatibilita ex artt. 51 e 52 c.p.c. con i candidati.

I componenti della Commissione dichiarano inoltre di non ricoprire cariche politiche con
riferimento alle disposizioni di cui all’art. 35, comma 3, lettera e) del D.lgs 165/2001 e di non
essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lettera a) del medesimo D.Igs.

La Commissione stabilisce quindi di procedere nei propri lavori come di seguito:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda riportante il profilo oggettivo e soggettivo

del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati ammessi e accertamento del possesso dei requisiti;

¢) Definizione dei criteri e attribuzione dei punteggi a disposizione per la valutazione del -

b} -" Vi
curriculum e del colloquio di ciascun candidato; A 1\ —~
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d) Valutazione comparativa dei curricula; noAL
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¢) Espletamento dei colloqui;
f) Formulazione della terna dei candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti
dagli stessi.

ANALISI DEL FABBISOGNO

La Commissione procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Commissario
Straordinario nell’avviso di selezione di cui alla deliberazione n. 380 del 18/06/2015 della
Asl 6 Sanluri, e prende altresi atto della comunicazione prot. PG 2015/0039481 del
11/12/2015 con la quale il Commissario Straordinario della Asl 6 Sanluri ha comunicato
che il profilo professionale del candidato & quello descritto nell’avviso pubblico di

selezione approvato con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 380 del 18/06/2015.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSQ DEI REQUISITI
La Commissione accerta, ai sensi dell'articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484
del 10.12.1997, che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al

comma 1 dell'articolo testé citato.

DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell'art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di
tale tipologia di incarico, approvate con D.G.R. n. 24/44 del 27/06/2013, sono

disponibili complessivamente 100 punti, cosi ripartiti:

A) 30 punti per la macroarea curriculum con soglia minima di 15 punti, gli elementi

contenuti nel curriculum concernono le attivitd professionali, di studio e direzionali —
organizzative e sono volte ad accertare:
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto

la propria attivita ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di:l_.-j}‘. =
/‘ Fy e
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responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari
risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; la tipologia quali-quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivitd/casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessitd (le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella G.U. della Repubblica
Italiana dell’avviso per I’attribuzione dell’incarico che risultino certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento/Unita Operativa della Asl e/o Azienda Ospedaliera e/o Azienda
Ospedaliera Universitaria.

Soggiomi di studio o di addestramento professionale per attivitd attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; attivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con I’indicazione delle ore annue di insegnamento.

Produzione scientifica valutata in base all’attinenza della disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti
incarichi.

Per quanto riguarda la comparazione dei curricula la Commissione decide di seguire nella
valutazione delle esperienze professionali e dei titoli in generale le norme contenute nel
D.P.R. N. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.S.N.”

Saranno valutati i titoli prodotti nelle forme consentite dalla legge;

si procedera a valutazione solo qualora i periodi siano dichiarati o certificati con indicazione
esatta del giomo mese e anno. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile
considerando come mese intero periodi continuativi di giomi trenta o superiori a giorni
quindici;

1 servizi in corso verranno valutati sino alla data della domanda di partecipazione alla

selezione;

i titoli prodotti dai candidati saranno elencati per categoria con a fianco il punteggio attribuito

in apposite schede; /&
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per la valutazione delle esperienze professionali delle attivita di formazione, studio e ricerca e
produzione scientifica la commissione si attiene ai principi di cui all’art. 27 DPR 483/97, DPR
445/2000, L.183/2012;

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche/private senza scopo di lucro ivi compreso quello

prestato ai sensi della L. 49/87 sara equiparato a quello prestato nel profilo dirigenziale.

Esperienze professionali max 20 punti:

- Servizio nel livello dirigenziale apicale o livello superiore nella disciplina a
concorso, a tempo determinato/indeterminato p. 1,5/anno;

- Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione a tempo
determinato/indeterminato p. 1,2/anno;

- Servizio in disciplina affine tempo determinato/indeterminato p. 0,6/anno;

- Servizio in altra disciplina tempo determinato/indeterminato p. 0,2/anno;

- Servizio come medico presso altre P.A., compreso servizio presso corpi militari,
varie qualifiche p. 0,1/anno;

- Servizio come specialista ambulatoriale disciplina a selezione p.0,1/anno;

- Servizio come specialista ambulatoriale altra disciplina p. 0,05/anno;

- Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate nell’ambito della
disciplina a concorso con rapporto continuativo p. 0,6/anno;

- Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate in altra disciplina
diversa da quella a concorso con rapporto continuativo p. 0,1/anno;

- Attivita libero profile/consulenza profle 38 h settimanali nella disciplina a
selezione c/o struttura convenzionata/accreditata p. 0,35/anno;

- Attivitd libero profle/consulenza profle 38 h settimanali, nella disciplina a
selezione c/o struttura privata p. 0,25/anno;

- Attivita libero profile/consulenza profle 38 h settimanali nella disciplina a
selezione c/o struttura pubblica p. 0,5/anno;

- Attivita libero prof.le/consulenza profle 38 h settimanali disciplina diversa da
quella a selezione c/o struttura privata p. 0,05/anno

- Attivita libero prof.le/consulenza prof.le 38 h settimanali disciplina diversa da10 SAn
quella a selezione c/o struttura pubbUca non valutabile; _,.-‘ff ‘*“azumm
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Attivita libero prof.le/consulenza profile 38 h settimanali disciplina diversa da
quella a selezione c/o struttura convenzionata/accreditata privata non valutabile;
I punteggi precedenti verranno dimezzati del 50% nel caso di mancata

indicazione dell’orario settimanale prestato.

Attivita formazione, studio, ricerca, produzione scientifica, max 10 punti:

Specializzazione nel profilo richiesto dalla selezione o equipollente: p. 5,0;
Ulteriore specializzazione di livello universitario in altra disciplina affine o
equipollente rispetto alla posizione funzionale da conferire: p. 1,5;

Corso di formazione manageriale della durata minima di n. 130 ore: p. 0,6;
Attestato di alta specializzazione e/o formazione: p. 0,3

Altre lauree oltre quella richiesta per I’ammissione a selezione inerente il profilo
a concorso: p. 1,5;

Master I livello attinente al profilo a concorso: p. 0,6;

Master II livello attinente al profilo a concorso: p. 1,2;

Borsa di studio post specializzazione attinente al profilo a concorso: p.
0,125/anno;

Assegno ricerca se attinente al profilo a concorso: p. 0,25/anno;

Dottorato se attinente al profilo a concorso: p. 0,25/anno;

Dichiarata attivitd scientifica afferente pubblicazioni su riviste attinenti al
profilo a concorso: p. 0,05 a pubblicazione dichiarata fino ad un massimo di 3
punti totali;

Relazioni a congressi nazionali o internazionali attinenti al profilo a concorso :
p- 0,05 ad evento sino ad un massimo di 3 punti:

Responsabile scientifico in congressi nazionali o internazionali attinenti al
profilo a concorso : p. 0,1 ad evento sino ad un massimo di 3 punti;

Abstract a congressi nazionali e internazionali: p. 0,05 ad evento sino ad un
massimo di punti 1;

In relazione alla partecipazione a congressi-seminari-convegni, la Commissione

statuisce di non attribuire alcun punteggio essendo tale attivita riconducibile al -

/N
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- La Commissione in relazione ad attivitd contemporaneamente riconducibili a
diverse categorie statuisce di dare una sola valutazione in base al punteggio piu
favorevole per il candidato.

- Attivita didattica presso scuole universitarie o istituti scientifici: p. 0,01/ora;

- Attivita didattica presso corsi personale paramedico — tecnico sanitario:

p. 0,005/ora;

- Attivita tutoraggio specializzandi o studenti dei corsi di cui ai punti precedenti:

p- 0,0001/ora.

B) 60 punti per il colloquio con soglia minima di 30 punti,

La commissione prima dell’espletamento del colloquio gia calendarizzato per il giorno 11
dicembre 2015, con il supporto del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio il contenuto
oggettivo - soggettivo della posizione da conferire affinché i candidati possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista
clinico sia dal punto di vista organizzativo.

I colloquio ¢ finalizzato, quindi, alla valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda,
tenuto conto anche dello specifico contesto geomorfologico nella quale la stessa & collocata.
La Commissione terrd conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’'uso del lingnaggio scientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior soluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio tendera a testare, inoltre, la visione e la connessa originalitd delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa nonché ’attitudine all’innovazione ai fini del

miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura

stessa.

C) 10 punti per I’opzione del rapporto esclusivo senza soglia minima

Essa costituisce condizione di preferenza nell’attribuzione dell’incarico e il rapporto di

lavoro esclusivo dovra rimanere tale per tutta la durata dell’incarico.
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A) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio
viene riportato nelle schede allegate.

L’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella sottostante tabella:

1. DR.SSA CABIZZOSU GIOVANNA : punti 25,500
2.DR. CARDIA MARIO : punti 25,525
3.DR. COCCO MAURIZIO : punti 25,000
4.DR. LO COCO ANTONINO : punti 25,000

Alle ore 10,20 del 11 dicembre 2015, terminate le operazioni di valutazione comparativa dei
curricula, la Commissione prende atto che i candidati sono stati convocati, per le ore 10.00 della data
odierna presso i Locali della Direzione Aziendale siti in via Ungaretti, 9, Sanluri. la Commissione intende
gestire il colloquio con modalita uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande.
Prima dell’appello dei candidati, procede a predisporre, gli argomenti afferenti il profilo della odiemna
selezione di seguito elencati, allegati al presente verbale, stampati su di un foglio formato A 4 debitamente
sottoscritto da tutti i componenti della commissione.

1. Gestione clinica della gestante in diversi panorami assistenziali, sia fisiologici che patologici; aspetti

tecnici e organizzativo-gestionali.
2. Conoscenza degli obblighi del Direttore di Struttura Complessa ai sensi del D.Lgs. 81/2008 ed

eventuali interazioni col rischio clinico.

Icandidati dovranno rispondere ai due summenzionati argomenti e la Commissione dard una valutazione
complessiva in relazione all’esplicitazione delle relative tematiche da parte del concorrente.
La Commissione da atto che procedera all’attribuzione dei relativi punteggi tenuto conto che il massimo
punteggio attribuibile & pari a 60 punti con soglia di idoneita minima di 30 punti.

Ammessi i concorrenti nella sala dell’esame ed effettuato 1’appello dei presenti, risultano presenti

all’espletamento della prova orale i candidati come di seguito identificati:
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N. Cognome Nome Luogoe datadi| Presenza
nascita

1 CABIZZOSU GIOVANNA 29(/)12017]3,5 ] presente

2 CARDIA MARIO 3%/’:) gll/l:;lés presente

3 COCCO MAURIZIO 3(13/::)g51/i;;i5,9 presente

4 LO COCO ANTONINO 23/13;/1;);60 presente

11 colloquio si svolge in sala aperta al pubblico ad esclusione dei candidati presenti, essendo gli argomenti i

medesimi per tutti i partecipanti.

Alle ore
Alle ore
Alle ore
Alle ore

10,25, circa,
11.02, circa,
11,43, circa,
12,18, circa,

la Dr.ssa Cabizzosu Giovanna incomincia a svolgere il colloquio;
il Dr. Cardia Mario incomincia a svolgere il colloquio;

il Dr. Cocco Maurizio incomincia a svolgere il colloquio;

i1 Dr. Lo Coco Antonino incomincia a svolgere il colloquio;

I colloquio si & svolto regolarmente alla presenza dell’intera Commissione e del Segretario.

Ai concorrenti che hanno terminato la rispettiva prova la commissione ha attribuito la relativa valutazione il

cui punteggio viene indicato nel prospetto sotto riportato:

Cognome Nome | Esito colloquio Motivazione sintetica ]
max 60 punti
La candidata ha dimostrato buona conoscenza degli aspetti tecnici,
CABIZZOSU GIOVANNA p. 50/60 organizzativo gestionali e normativi degli argomenti trattati, La
candidata conferma 1'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.
MARIO p. 30/60 1l candidato ha dimostrato sufficienti conoscenze scientifiche cliniche e
CARDIA normative in relazione agli argomenti oggetto della discussione. II
candidato conferma 1’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.
MAURIZIO p- 40/60 Il candidato ha dimostrato di conoscere gli aspeti tecnici,
COCCO organizzativo gestionali e normativi degli argomenti trattati, in maniera
piu che sufficiente. Il candidato conferma I'opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo.
ANTONINO p. 42/60 11 candidato ha dimostrato di conoscere gli aspetti tecnici,
LO COCO organizzativo gestionali e normativi degli argoment trattati, in maniera

pit che sufficiente. Il candidato conferma 1’ opzione per il rapporto di
lavoro esclusivo.,

Successivamente la commissione provvede a compilare un prospetto riepilogativo del risultato complessivo

delle prove e del punteggio relativo alla valutazione dei titoli presentati.
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Nome Valutazione | Opzione rapporto | Esito colloquio |Totale
cwrriculum | di lavoro esclusivo | max 60 punt
Max 30 punti 10 punti
CABIZZOSU GIOVANNA p. 25,500 p. 10 p.50/60  |p. 85,500
CARDIA MARIO p. 25,525 p. 10 p. 30/60 p. 65,525
COCCO MAURIZIO p. 25,000 p. 10 p. 40/60 p. 75,000
LO COCO ANTONINO p. 25,000 p- 10 p. 42/60 p. 77,000

Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta viene chiusa alle ore 16,00 del 11 dicembre 2015.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente della

Commissione, dai Componenti 1a medesima e dal Segretario.

Letto, approvato e sottoscritto:

Prof. VINCENTI Ezio

Dr. SCANU Marcella M. A.

Dr. LAGANA’ Giuseppe Antonio

Dr. TOFFOLETTO Fabio

Dr. PADEDDA Francesco
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o Presidente
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. > asisonui AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6
T SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa - profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione - per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR.SSA CABIZZOSU GIOVANNA, Ozieri, 29.10.1958.
ATTIVITA’ PROFESSIONALE ( Max 20 punti )

Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto

Ex, USL n° 16 - | Assistente medico a tempo pieno| T.D. 01.06.1989 | 31.01.1990 8 mesi 0,800
Iglesias di Anestesia ¢ Rianimazione c/o| T.P.

il CTO di Iglesias.
Ex. USL n° 16 - | Assistente medico a tempo pieno| T.D. 12.04.1990 | 12.09.1990 5 mesi 0,500
Iglesias di Ginecologia ¢ Ostetricia c/o| T.P.

Ospedale S. Barbara di Iglesias.
Ex USL n° 15 —| Assistente medico in ruolo, a TI 01.12.1990 | 01.12.1992 2 anni 2,400
Guspini. tempo pieno di Anestesia e| T.P.

Rianimazione.
Ex USL n° 15 —| Aiuto corresponsabile in TIL 01.01.1993 | 30.09.1995 | 2aa + 9mm 3,300
Guspini. Anestesia e Rianimazione (con| T.P.

incarico IPAS per la Rianimazione
dal 01.01.1993 al 01.06.1996).

Ars
AV

Ex USL n° 15 - |Dirigente medico di I° livello di| T.I. 01.10.1995 | 30.06.1999 3aa+9 4,500
Guspini - ASL 6 | Anestesia e Rianimazione. T.P. mesi
Sa.nluri .............
ASL 6 - Sanluri Dirigente medico ex I° livello T.IL 01.07.1999 | 27.11.2014 15aa + 18,500
di Anestesia e Rianimazione a| T.P. Smm
ti. con rapporto di lavoro
esclusivo  (dal  03.082009 al
30.07.2015 incarico triennale  di
responsabile di area tematica di servizio
“Assistenza integrata ospedale/territorio).
ASL 6 - Sanluri Direzione temporanea dell’ T.I 28.11.2014 | 30.07.2015 8 mesi 1,000
U.0.C. Anestesia e| T.P. a tutt’oggi
Rianimazione P.O. S. Gavino M. (data.
(dal 03.08.2009 al 30.072015 incarico P’f"““‘g‘:“e
triennale di responsabile di area tematica omanda).
di  servizio “Assistenza  inlegrata
ospedale/territorio).
Totale punti Attivita professionale 31,000
Totale punti valutabili 20,00
—
s :1\ 9,—‘-’—'{1{‘?_;\\
N T N
ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO — RICERCA - PRODUZIONE SCIENTIFIC.%%- / AZIEND A\T’:’;\
(Max 10 punti) [@fu.s.L. N6 |2
\ 2\ SANLURI /<

Titoli accademici e di studio

Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in Anestesia, Rianimazione e Terapia Antalgica, Universita di 1988 5,00
Sassari, 1998.
Diploma in Agopuntura Tradizionale Cinese C/o la scuola di Agopuntura di 2000 0,300
Firenze, -

/ Totale punti titoli accademici 5,300




Attivita Didattica Attivita Didattica

Punteggio

Pubblicazioni e titoli scientifici

Titolo lavoro

Rivista / Congresso ...

anno Punteggio

Nessun lavoro prodotto o dichiarato

Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici ——

Attivita formativa e professionale

Attivita formativa e professionale Durata Anno Punteggio
Partecipazione a n® 71 corsi/congressi/convegni/seminari 2000-2015 N.V.
Partecipazione a n° 4 corsi/congressi/convegni/seminari in qualita di 2003 - 2006 — 0,200
relatore. 2012 - 2013

Punteggio 0,200

Giudizio complessivo:

il suo bagaglio teorico e pratico nella disciplina in oggetto.

Curriculum formativo e professionale caratterizzato da un’armonica progressione scientifica ed assistenziale che ha arricchito

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : p. 25,500,
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SANLURI

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di

Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR. CARDIA MARIO, Cagliari, 30.01.1965.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE ( Max 20 punti )

ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA — PRODUZIONE SCIENTIFICA

(Max 10 punti).

Titoli accademici e di studio

Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto
Az, USL n° dirigente medico di I° livello (ex| T.D. |[29.12.1997 (26.04.1998 4 mesi 0,400
Sanluri assistente medico) disciplina di| T.P.
Anestesia e Rianimazione c/o
P.O. San Gavino M.le,
Az, USL n° dirigente medico di I° livello (ex| T.D. [27.04.1998 | 18.12,1998 8 mesi 0,800
Cagliari assistente medico) disciplina di| T.P.
Anestesia e Rianimazione c/o
P.O. SS. Trinita di Cagliari.
Az. USL n° dirigente medico di I° livello (ex| T.D. 19.12.1998 | 30.07.1999 7 mesi 0,700
Cagliari assistente medico) disciplina di| T.P.
Anestesia e¢ Rianimazione c/o
P.O. SS. Trinita di Cagliari.
Az, USL n° dirigente medico (ex I° livello) TI. 31.07.1999 | 30.07.2015 16 anni 19,200
Cagliari disciplina di  Anestesia e| T.P. a tutt’oggi
Rianimazione c/o P.O. SS. (data
Trinith di Cagliari (dal 14.07.2004 P':;;“a‘:g‘;“
al 30.07.2015 Incarico dirigenziale )
per le funzioni operative
professionali in  Anestesia e
Analgesia Ostetrica, art. 27, c. |,
lett.c, CCNL vigente 1998/2001).
Totale punti Attivita professionale 21,100
Totale punti valutabili 20,000

Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Universita di Cagliari 1997 5,00
Totale punti titoli accademici 5,00




Attivita Didattica Anno Punteggio

Pubblicazioni scientifiche

Titolo lavoro Rivista anno Punteggio
Norme di sicurezza e confronto di tre diversi tubi Societa Oto-Rhino Cagliari, 23-27 0,05
endotracheali per la chirurgia laser in ORL Laryngologica Latina — aprile 1996
XXXI Conventus
Sperimentazione clinica di due nuovi anestetici inalatori | Societa Oto-Rhino Cagliari, 23-27 0,05
per la chirugia ambulatoriale in ORL: Sevoflurano e Laryngologica Latina — aprile 1996
Desflurano XXXI Conventus
Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici 0,1

Attivitd formativa e professionale

Attivitd formativa e professionale Durata Anno Punteggio
Partecipazione an® 66 corsi/congressi/convegni/seminari/corsi FAD 1994 - 2015 N.V.
Partecipazione a n° 4 corsi/congressi/convegni/seminar In qualltd di 2007-2009- 0,2
relatore. 2013-2015
Responsabile Sclentifico di n° 1 Progetto Formativo Aziendale 2011 0,1
St. James’s Hospital del Leeds, UK, - frequenza Dipartimento di 3 mesi 15.10.1996 0,125
Anestesia Ostetrica 15.01.1997
Sintesi casistica Anestesiologica anni 2010- 2015 (n° 1709 anestesie da _—
fonte dati SISAR)

Punteggio 0,425

Giudizio complessivo:
Nel corso degli ultimi anni ha sviluppato un sufficiente percorso formativo teorico pratico nella disciplina in oggetto.

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : p. 25,5285.
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SANLURI

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa — profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione - per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR. COCCO MAURIZIO, Cagliari, 31.05.1959.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE (Max 20 punti)

Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto
US.L.n 111Isili | Assistente Medico incaricato di| T.D. |06.07.1992 |29.10.1992 4 mesi 0,064
Diabetologia (altra disciplina p. 0.2 x
anno).
USL 8 Cagliari - | dirigente medico di I° livello| T.D. |[06.11.1996 | 05.07.1997 8 mesi 0,800
Ospedale Marino | disciplina anestesia e| T.P.
rianimazione
Asl 6 Sanluri dirigente medico di I° livello| T.D. |14.07.1997 |14.09.1997 2 mesi 0,200
disciplina anestesia e| T.P.
rianimazione c¢/o P.O. San
Gavino M.le
Az. Ospedaliera “ | dirigente  medico  disciplina T.I 15.09.1997 | 26.07.2015 | 17aa,10mm,11gg 21,400
Brotzu” Cagliari | anestesia e¢ rianimazione sino al| T.P. a tutt’oggi (data
2012 c/o S.c. di anestesia e presentazione
Terapia Antalgica; dal 2012 c/o domanda).
S.C. di Cardioanestesia A.O.
Brotzu..
Totale punti Attivita professionale | 22,464
Totale punti valutabili| 20,000
F50
ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA — PRODUZIONE SCIENTIFICA I,-@ AZIE ;.;;).f\_'\ﬁ, -
(Max 10 punti). Iu*f’J u:2 :N;m :
\‘I‘ -.;\:3:‘. _/‘j
\G\/‘:‘ il
"\‘_)_sz.{:' 5':\:\\
Titoli accademici e di studio
Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in anestesia e rianimazione c/o Universita di Cagliari 1996 5,00
Totale punti titoli accademici 5,00
Attivita Didattica Anno Punteggio |
U1 20 Cagliar —scuola Comvito | 00 ofeesonal dela| 196071991 | - TV POT
& ia di Pi " manc ore.
Maria di Piemonte scuola Convitto “Maria di Piemonte”. 1991/1992 anza di
£




Pubblicazioni e titoli scientifici

iy DA N\
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Titolo lavoro Rivista / Congresso ... anno Punteggio

“Trattamento del dolore miofasciale con Tens e Pubblicato sul giornale Italiano N.V. in quanto non

elettroagopuntura” di Riflessoterapia ed presentati ¢ non
Agopuntura dichiarati sgt’(o

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazioni al Congresso nazionale S.I.A.A.R.T.I dal | Comunicazioni al Congresso Rimini N.V. in quanto non

titolo: 1) Attivith enzimatiche cellulari e presumibile nazionale S.I.A.AR.T.I 28.09.1994 | presentati ¢ non

ruolo delle Stress Proteins nell’adattamento ossidativo e | Pubblicate su Minerva /01.10.1994 | dichierati sotto

metabolico all’ipossia in subacquei apneisti. 2) Aspetti Anestesiologia di f;’.rma di

del metabolismo ossidativo mitocondriale in soggetti s::;é::;?;g?

praticanti attivita subacquea in condizioni di apnea: 3) certificazione

Aspetti di biologia molecolare nel tessuto muscolare

umano ischemico, Stress Proteins ed adattamento

enzimatico cellulare. 4) Adattamento enzimatico

mitocondriale nel tessuto muscolare umano in condizioni

di ipossia acuta e riperfusione,

‘“Aftivita enzimatiche cellulari in apneisti” Comunicazione al Convegno di La N.V.in quanto non
medicina subacquea e Maddalena presentati e non
iperbarica in Sardegna. 24-25-26 dichiarati sotto

11,1994 forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2006 dal | Comunicazioni al Congresso Tortoli 2006 | N.V. in quanto non

titolo: 1) Monitoraggio elettroencefalografico in Regionale AAROI 2006 Pf“mtaﬁ. € non

anestesia: attendibilita e ntilitd: 2) Prevenzione della dichiarati sotto

nefrotossicita da mezzi di contrasto nella chirurgia di f}?."“a di

endovascolare aortica; 3) Sistema alternativo di analgesia sfst;:ri?:gf

peridurale a confronto con I’analgesia endovenosa certificazione

continua negli interventi di microdiscectomia lombare; 4)

Valutazione dello stato d’ansia in un servizio di

anestesia e rianimazione.

Relazione al Congresso regionale AAROI 2006 dal Relazione al Congresso Tortoll 2006 | N.V. in quanto non

titolo: La M.A.C. in anestesia loco regionale regionale AAROI 2006 presentati ¢ non

dichiarati sotto
forma di
dichiarazione
sostitutiva di
: certificazione

Comunicazione all’A.P.I.C.E. 1997 dal titolo Comunicazione all’A.P.I.C.E. 1997 N.V. in quanto non

“Cisatracurium for tracheal intubation, multicentre 1997 presentati € non

study” dichiarati sotto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Comunicazione al 24° congresso nazionale AISD Comunicazione al 24° 2002 N.V. in quanto non

(maggio 2002) dal titolo: “L’elettrostimolazione congresso nazionale AISD presentati e non

midollare nel dolore cronico benigno” (maggio 2002) dichiarati sotto

forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione

Valutazione dello stato d’ansia nei pazienti odontoiatrici | Pubblicato sul “Giornale di n° 3, Anno | N.V.in quanto non

mediante test di Zung. Anestesia Stomatologica, XXV- presentati € non

settembre dichiarati sotto
A : forma di
J /L \/LS AN '?faﬁ \ /dllcgeg:il;rc dichiarazione

sostitutiva di

__ cettificazione |




Possibilita di applicazione della ossigenoterapia

Pubblicato sulla Rivista della

N° 1, gennaio

N.V.in quanto non

(Cagliari) dal titolo: 1) Produzione di monossido di
carbonio dal sevoflurano nei circuiti di anestesia
semichiusi per interazione con soda lime; 2) L’ossigeno-
ozonoterapia nelle patologie dolorose del rachide
lombare ¢ cervicale; 3) Anestesia a “coscienza

Regionale AARQI 2004
(Cagliari)

iperbarica nella terapia delle par odontopatie. Societa Italiana di Medicina 2002, Anno presentati e non
Subacquea ed Iperbarica XXV1 dichiarati sotto
forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione
Alterazioni della funzione uditiva in subacquei apneisti. | Pubblicato sulla Rivista della N° 3, N.V.in quanto non
Societa Italiana di Medicina dicembre presentati e non
Subacquea ed Iperbarica 2002, Anno dichiarati sotto
XXVI forma di
dichiarazione
sostitutiva di
certificazione
Comunicazioni al Congresso Regionale AAROI 2005 : 1) | Comunicazioni al Congresso 2005 N.V.in quanto non
La buprenorfina per via trans dermica nel dolore cronico | Regionale AAROI 2005 presentati e non
neoplastico e non. 2) Urapidil vs clonidina nel dichiarati sotto
trattamento dell’ipertensione arteriosa postoperatoria; 3) di f;’.rma di
Problematiche anestesiologiche nei bypass \cnarazione
L . . sostitutiva di
aortocoronarici: OPCAB vs CABG; 4) Nefroprotezione certificazione
in chirurgia generale
Comunicazione al congresso Regionale AAROI 2004 Comunicazione al congresso 2004 N.V. in quanto non

presentati € non
dichiarati sotto
forma di
dichiarazione
sostitutiva di

certificazione
conservata” negli interventi di tea carotidea”.
Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici
Attivita formativa e professionale
Attivita formativa e professionale Durata Anno |Punteggio

Giudizio complessivo:

Nel corso della sua carriera ha dimostrato un'attivita lavorativa e di studio coerente con la sua posizione funzionale,

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : 25 punti.




_-‘P Astsaniui AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N° 6
L SANLURI

Procedura selettiva per il conferimento di n° 1 incarico quinquennale di struttura
complessa - profilo professionale medici — disciplina anestesia e rianimazione — per la
Direzione della UOC “Anestesia e Rianimazione” del Presidio Ospedaliero N.S. di
Bonaria di San Gavino Monreale.

Scheda titoli candidato: DR. LO COCO ANTONINO, Dolo (Ve), 23.07.1960.

ATTIVITA’ PROFESSIONALE
Ente Qualifica Tipo Periodo durata Punti
rapporto
ASL Nuoro, P.O. | Aiuto Cormresponsabile Osped.ro| T.D. |16.01.1996] 15.04.1996 3 mesi 0,300
di Bosa. Servizio | disciplina Anestesia el TP
di Anestesia Rianimazione, c/o P.O. di Bosa,
in selezione pubblica t.p. su 36
ore settimanali.
Az. USL n° 6 -|Aiuto Corresponsabile Osped.ro| T.D. |02.05.1996 | 01.08.1996 3 mesi 0,300
Sanluri . P.O. San | disciplina Anestesia e{ T.P.
Gavino M.le, | Rianimazione c/o P.O. San
Servizio di|Gavino M.le, in selezione
Anestesia e|pubblica tp. su 36 ore
Rianimazione. settimanali.
Az, USL n°® 6 -|Aiuto Corresponsabile Osped.ro| T.D. 12.08.1996 | 11.11.1996 3 mesi 0,300
Sanluri. P.O. San | disciplina Anestesia e| TP
Gavino M.le, | Rianimazione c¢/o P.O. San
Servizio di [Gavino M.le, in selezione
Anestesia € |pubblica tp. su 36 ore
Rianimazione. settimanali.
Az. USL n° 6 -|Aiuto Corresponsabile Osped.ro| T.D. 13.11.1996 | 12.02.1997 3 mesi 0,300
Sanluri. P.O. San | disciplina Anestesia e| T.P.
Gavino M.le, | Rianimazione c/o P.O. San
Servizio di [Gavino M.le, in selezione
Anestesia ¢|pubblica tp. su 36 ore
Rianimazione. settimanali. ]
Az, USL n° 6 -|Aiuto Corresponsabile Ospedro| T.D. 14.02.1997 | 13.05.1997 3 mesi 0,300
Sanluri. P.O. San | disciplina Anestesia el TP
Gavino M.le, | Rianimazione c/o P.O. San
Servizio di |Gavino M.e, in selezione
Anestesia ¢|pubblica tp. su 36 ore
Rianimazione. settimanali.
A.O. “G. Brotzv” | Dirigente medico di I° livello| T.D. | 14.05.1997 13.08.1997 3 mesi 0,300
- Cagliari. | disciplina Anestesia e| TP
Servizio di | Rianimazione in  selezione
Anpestesia ¢ | pubblica, con contratto lavoro
Terapia Antalgica. | subordinato, tp. su 36 ore
settimanali,
A.O. “G. Brotzu” | Dirigente medico di 1° livello| T.D. | 18.08.1997 | 17.04.1998 8 mesi
- Cagliari, | disciplina  Anestesia e e| TP. .
Servizio di | Rianimazione in  selezione /L SAN/
Anestesia e | pubblica, con contratto lavoro fa&
Terapia Antalgica. | subordinato, tp. su 36 ore 1 & UiSeL. NG
N settimanali. ) 1ol anLuril/
/ \ r'l
/ / g \ A ;l L




A.0. “G. Brotzu”

Dirigente medico di I° livello| T.D. 18.04.1998 | 17.12.1998 8 mesi 0,800
- Cagliari. | disciplina ~ Anestesia e e| TP,
Servizio di | Rianimazione in  selezione
Anestesia € | pubblica, con contratto lavoro
Terapia Antalgica. | subordinato, tp. su 36 ore
settimanali.
A.O. “G. Brotzu” | Dirigente Medico disciplina T.L 18.12.1998 | 25.03.2012 13 aa, 15,900
— Cagliari, S. C. di | Anestesia Rianimazione,| T.P. 3mm., 7gg.
Anestesia e | contratto T.L-T.P. su 36 hh sett. i
Terapia Antalgica. | fino al 2001, su 38 hh sett. dal
2002, incarico alta spec. in
“Anestesia e Chirurgia
d’urgenza”
A.O. “G. Brotzu” | Dirigente Medico disciplina T.IL 26.03.2012 | 05.08.2013 | 1 aa.,4 mm, 1,600
— Cagliari. S. C. di | Anestesia Rianimazione,| T.P 10gg.
CardioAnestesia e | contratto T.I-T.P. su 38 hh sett.
Terapia Antalgica
A.O, “G. Brotzu” | Dirigente  Medico disciplina T.IL 06.08.2013 | 24.07.2015 laa, 11 2,400
— Cagliari. S. C. di | Anestesia Rianimazione, T.P a tutoggi| .\ 18gg.
Anestesia e | contratto T.I-T.P. su 38 hh sett., (data ?
Terapia Antalgica. | incarico alta spec. in ‘“Anestesia presentazione
. . ” domanda).
e Chirurgia d’urgenza
Totale punti Attivita professionali 23,300
Totale punti valutabili 20,000
ATTIVITA’ FORMAZIONE — STUDIO -~ RICERCA - PRODUZIONE SCIENTIFICA
(Max 10 punti).
Titoli accademici e di studio
Specializzazione Anno Punteggio
Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione con indirizzo Terapia Intensiva, 1995 5,00
Universita di Cagliari
Totale punti titoli accademici 5,00
Attivita Didattica
Ente Attivita Didattica Anno Punteggio
Attivitd di Tutor agli specializzandi della N.V. per
- . . . Scuola di Specializzazione in Anestesia e mancanza di
;j:;;;aszﬂz‘;:h”aﬁ?%ﬁvxﬁwm ;{ Rianimazione dell’Universita degli Studi [Dal 2000 a tutt®oggi ore
Cacliari di Cagliari che frequentano I’A.O. Brotzu | 24.07.2015, ’
agliari . . . .
di Cagliari, in base alla convenzione tra
I'Universita di Cagliari a 1’A.O. Brotzu.
//"\{/\\"_ ~ v, k
[/ anienpa \B)\
[Plu.s.L Ng |O
e \Z\ SAnLuRE /%
Pubblicazioni e titoli scientifici NP7, /4
. v . WV 2 n T g
Titolo lavoro Rivista / Congresso ... anno Puntegpie’ |

Nessun lavoro prodotto o dichiarato

Punteggio pubblicazioni e titoli scientifici

./'



Attivita formativa e professionale

Attivita formativa e professionale Durata Anno Punteggio
Curriculum certiflcato al sensi dell'art. 6 e dell’art. 8 del DPR 484/97 ——
sulla specifica attivita professionale ed adeguata esperienza.
Partecipazione an® 42 corsi/congressi ECM/convegni/seminari 1993 - 2014 N.V.
Fondatore e Direttore Sanitario a titolo volontario e gratuito 1992 - 2006 N.v.
dell’Associazione Volontari del Soccorso e Protezione Civile di
Decimomannu.

Punteggio —

Giudizio complessivo:

Nel corso degli anni ha sviluppato un normale percorso teorico-assistenziale nella disciplina in oggetto.

RIEPILOGO TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : 25 punti.
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