ASLSanluri

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa —
Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale della
Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna — indetta con deliberazione Asl Sanluri n. 380

del 18/06/2015.

VERBALE UNICO DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaquindici, il giorno quattordici del mese di dicembre alle ore 08:00 nei locali

dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 6 sita in Via Ungaretti, 9 - Sanluri, si € riunita la Commissione di
Valutazione di cui all’art. 15, comma 7-bis, lettera a, del D. Lgs 502/92, nominata con deliberazione
del Commissario Straordinario n. 672 del 12/11/2015 preposta all’espletamento della procedura
selettiva per il conferimento n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa — UOC Medicina
Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri -
disciplina medicina interna.

La commissione € cosi composta:

MARCELLA Componente ex
DR.SSASCANU | MARIA Direttore Sanitario As! Sanluri officio
AUSILIATRICE
Direttore Struttura Complessa Componente
DR. ROFFI LUIGI Medicina Generale - AOICP Milano
Direttore Struttura Complessa Componente
DR.SILVESTRI | FEDERICO Medicina Generale - A.S.S. Bassa Friulana
Direttore Struttura Complessa
DR. UNEDDU ANTONIO . Componente
Lungodegenza Asl Sassari
DR.RAMO ALBERTO Dirigente Amministrativo Asl Sanluri Segretario

La Commissione oggi insediatasi nomina, secondo quanto previsto dall’art. 15, 7 bis lett a), del
D.lgs 502/1992 come modificato dall’art. 4 del D.L. 158/2012 convertito in L. 189/2012 nonché
dalle intervenute linee di indirizzo della Regione Sardegna DGR 24/44 del 27/06/2013,

all’unanimita proprio Presidente Dr. Luigi Roffi.
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La Commissione, preliminarmente, procede all’esame della documentazione esistente agli atti ed

accerta che:

La Selezione Pubblica ¢ stata indetta dalla Azienda Sanitaria Locale n° 6 di Sanluri con
deliberazione del Commissario Straordinario n°® 380 del 18/06/2015;

Che con la predetta deliberazione & stato approvato I’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

Che ¢ stata data pubblicita allo stesso avviso mediante pubblicazione sulla G.U. n. 50 IV~
s.s. del 03/07/2015 e sul sito web aziendale, con scadenza per la presentazione delle
domande fissata improrogabilmente al 30° giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale, vale a dirsi al 03/08/2015;

Alla scadenza prevista dal summenzionato bando sono pervenute n. 5 domande di
partecipazione di n. 5 candidati;

Con deliberazione n. 589 del 30/09/2015 sono stati ammessi a partecipare alla selezione in
parola i Dott.ri COSSU Antonello, FEI Luciano, MANTEGA Mauro, MARZILLI Maria
Antonietta, USAI Salvatore Mariano e che i medesimi sono stati convocati tutti con note a

mezzo racc. a.r. per il colloquio da svolgersi il 14/12/2015;

Presa visione dell’elenco degli aspiranti, ogni componente della Commissione dichiara che non

esistono motivi di incompatibilita ex artt 51 ¢ 52 c.p.c. e/o conflitti di interesse anche meramente

potenziali ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i. con i candidati medesimi.

I componenti della Commissione dichiarano inoltre di non ricoprire cariche politiche con

riferimento alle disposizioni di cui all’art. 35, comma 3, lettera e) del D.lgs 165/2001 e di non

essere nelle condizioni di cui all’art. 35 bis, comma 1, lettera a) del medesimo D.lgs

La Commissione stabilisce quindi di procedere nei propri lavori come di seguito:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall’Azienda riportante il profilo oggettivo e soggettivo

del Dirigente da ricercare;

b) Esame delle domande dei candidati ammessi e accertamento del possesso dei requisiti;

¢) Definizione dei criteri e attribuzione dei punteggi a disposizione per la valutazione del

curriculum e del colloquio di ciascun candidato;

d) Valutazione comparativa dei curricula;
e) Espletamento dei colloqui;

) Formulazione della terna d(:;l"i candidati idonei sulla base dei migliori punteggi conseguiti
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ANALISIDEL FABBISOGNO

La Commissione di Valutazione procede alla lettura del fabbisogno come declinato
dal Commissario Straordinario nell’avviso di selezione di cui alla deliberazione n.
380 del 18/06/2015 della Asl 6 Sanluri, e prende altresi atto della comunicazione prot. PG
2015/00369736 del 14/12/2015 con la quale il Commissario Straordinario della Asl 6
Sanluri ha comunicato che il profilo professionale del candidato & quello descritto
nell’avviso pubblico di selezione approvato con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 380 del

18/06/2015.

ACCERTAMENTO DEL POSSESSO DEI REQUISITI

La Commissione accerta, ai sensi dell'articolo 5, comma 3 del D.P.R. n. 484 del
10.12.1997, che tutti i candidati risultano in possesso dei requisiti di cui al comma 1

dell'articolo testé citato.

DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell'art. 3 delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale
tipologia di incarico, approvate con D.G.R. n. 24/44 del 27/06/2013, sono disponibili

complessivamente 100 punti, cosi ripartiti:

A) 30 punti per la macroarea curriculum con soglia minima di 15 punti, gli elementi

contenuti nel curriculum concernono le attivitd professionali, di studio e direzionali ~
organizzative e sono volte ad accertare:

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto
la propria attivitd ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente e i particolari

risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti; la tipologia quali-quantitativa delle

prestazioni effettuate dal candidato, anche con riguardo all’attivita/casistica trattata nei
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precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessita (le casistiche devono
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione nella G.U. della Repubblica
Italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico che risultino certificate dal direttore
sanitario sulla base dell’attestazione del dirigente di secondo livello responsabile del
competente Dipartimento/Unitd Operativa della Asl e/o Azienda Ospedaliera e/o Azienda
Ospedaliera Universitaria.

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario con I’indicazione delle ore annue di insegnamento.

Produzione scientifica valutata in base all’attinenza della disciplina ed in relazione alla
pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comunita scientifica.

Continuita e rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corso di precedenti
incarichi.

Per quanto riguarda la comparazione dei curricula la Commissione decide di seguire nella
valutazione delle esperienze professionali e dei titoli in generale le norme contenute nel
D.P.R. N. 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del S.S.N.”

Saranno valutati i titoli prodotti nelle forme consentite dalla legge; si procedera a valutazione
solo qualora i periodi siano dichiarati o certificati con indicazione esatta del giorno mese e
anno. Le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile considerando come mese intero
periodi continuativi di giorni trenta o superiori a giorni quindici.

I servizi in corso verranno valutati sino alla data della domanda di partecipazione alla
selezione; i titoli prodotti dai candidati saranno elencati per categoria con a fianco il punteggio
attribuito in apposite schede-

Per la valutazione delle esperienze professionali delle attivita di formazione, studio e ricerca e
produzione scientifica la commissione si attiene ai principi di cui all’art. 27 DPR 483/97, DPR
445/2000, L..183/2012.

Il servizio prestato all’estero dai cittadini degli Stati Membri dell’Unione Europea, nelle
istituzioni e fondazioni sanitarie pubbliche/private senza scopo di lucro ivi compreso quello

prestato ai sensi della L. 49/87 sara equiparato a quello prestato nel profilo dirigenziale.
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Esperienze professionali max 20 punti:

. Servizio nel livello dirigenziale apicale o livello superiore nella disciplina a
concorso, a tempo determinato/indeterminato p. 1,5/anno;

- Servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a selezione a tempo
determinato/indeterminato p. 1,2/anno;

- Servizio in disciplina affine tempo determinato/ indeterminato p. 0,6/anno

- Servizio in altra disciplina tempo determinato/indeterminato p. 0,2/anno

- Servizio come medico presso altre P.A., compreso servizio presso corpi militari,
varie qualifiche 0,1/anno;

- Servizio come specialista ambulatoriale disciplina a selezione p.0,1/anno;

- Servizio come specialista ambulatoriale altra disciplina 0,05/anno;

- Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate nell’ambito della
disciplina a concorso con rapporto continuativo p. 0,6/anno;

- Servizio presso case di cura convenzionate o accreditate in altra disciplina
diversa da quella a concorso con rapporto continuativo p. 0,1/anno;

- Attivita libero prof.le/consulenza profle, 38 h settimanali, nella disciplina a
selezione c/o struttura convenzionata/accreditata p.0,35/anno

- Attivita libero profle/consulenza profle 38 h settimanali, nella disciplina a
selezione c/o struttura privata p.0,25/anno;

- Attivita libero prof.le/consulenza profle 38 h settimanali nella disciplina a
selezione c/o struttura pubblica p.0,5/anno

- Attivita libero prof.le/consulenza profle 38 h settimanali disciplina diversa da
quella a selezione c/o struttura privata p.0,05/anno

- Attivita libero prof.le/consulenza prof.le 38 h settimanali disciplina diversa da
quella a selezione c/o struttura pubblica non valutabile;

- Attivita libero prof.le/consulenza prof.le 38 h settimanali disciplina diversa da

quella a selezione c/o struttura convenzionata/accreditata privata non valutabile;

Attivita formazione, studio, ricerca, produzione scientifica, max 10 punti:
- Specializzazione nel profilo richiesto dalla selezione o disciplina equipollente:

punti 5,0
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Ulteriore specializzazione di livello universitario in altra disciplina affine o
equipollente rispetto alla posizione funzionale da conferire: p. 1,5;

Corso di formazione manageriale della durata minima din130 ore: p. 0,6;
Attestato di alta specializzazione e/o formazione: p. 0,3

Altre lauree oltre quella richiesta per I’ammissione a selezione inerente il profilo
a concorso: p. 1,5

Master I livello attinente al profilo a concorso: 0,6

Master 11 livello attinente al profilo a concorso: 1,2;

Borsa di studio post specializzazione attinente al profilo a concorso
p.0,125/anno;

Assegno ricerca se attinente al profilo a concorso: 0,25/anno;

Dottorato se attinente al profilo a concorso p. 0,25/anno;

Dichiarata attivita scientifica afferente pubblicazioni su riviste attinenti al
profilo a concorso : 0,05 a pubblicazione dichiarata fino ad un massimo di 3
punti totali;

Relazioni a congressi nazionali o internazionali attinenti al profilo a concorso
0,05 ad evento sino ad un massimo di 3 punti;

Responsabile scientifico in congressi nazionali o internazionali aftinenti al
profilo a concorso 0,1 ad evento sino ad un massimo di 3 punti;

Abstract a congressi nazionali e internazionali: p.0,05 ad evento sino ad un
massimo di punti 1;

In relazione alla partecipazione a congressi-seminari-convegni la Commissione
statuisce di non attribuire alcun punteggio essendo tale attivita riconducibile al
sistema obbligatorio di ECM.

La Commissione in relazione ad attivitd contemporaneamente riconducibili a
diverse categorie statuisce di dare una sola valutazione in base al punteggio piu
favorevole per il candidato.

Attivita didattica presso scuole universitarie o istituti scientifici p. 0,01/ora (non
si terra conto di indicazioni di attivitd di insegnamento prive dell’indicazione
delle ore totali di insegnamento svolte);

Attivita didattica presso corsi personale paramedico — tecnico sanitario p.
0,005/0ra (non si terra conto di indicazioni di attivita di insegnamento prive

dell’indicazione delle ore totali di insegnamento svolte);
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- Attivita tutoraggio specializzandi o studenti dei corsi di cui ai punti precedenti p.
0,0001/ora (non si terra conto di indicazioni di attivita di insegnamento prive

dell’indicazione delle ore totali di insegnamento svolte).

B) 60 punti per il colloquio con soglia minima di 30 punti,

La commissione prima dell’espletamento del colloquio gia calendarizzato per il giorno 14
dicembre 2015, con il supporto del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio il contenuto
oggettivo - soggettivo della posizione da conferire affinché i candidati possano esporre
interventi mirati ed innovativi volti al miglioramento della struttura sia dal punto di vista
clinico sia dal punto di vista organizzativo.

1 colloquio ¢ finalizzato, quindi, alla valutazione delle capacita professionali nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonché
all’accertamento delle capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda,
tenuto conto anche dello specifico contesto geomorfologico nella quale la stessa ¢ collocata.
La Commissione terra conto della chiarezza espositiva, della correttezza delie risposte,
dell’uso del linguaggio scientifico appropriato, della capacitd di collegamento con altre
patologie o discipline o specialita per la miglior soluzione dei quesiti anche dal punto di vita
dell’efficacia e dell’economicita degli interventi.

Il colloquio tenderd a testare, inoltre, la visione e la connessa originalita delle proposte
sull’organizzazione della struttura complessa nonché P’attitudine all’innovazione ai fini del
miglioramento dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della struttura

stessa.

() 10 punti per ’opzione del rapporto esclusivo senza soglia minima

Essa costituisce condizione di preferenza nell’attribuzione dell’incarico e il rapporto di lavoro

esclusivo dovra rimanere tale per tutta la durata dell’incarico.

A) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio viene

riportato nelle schede allegate.

I’esame dei curricula determina i punteggi riepilogati come di seguito indicati:
ggl S
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1. COSSU ANTONELLO: 30,00 (punteggio conseguito in concreto 31,16);
2. USAI SALVATORE MARIANO: 27,25;

3. FEI LUCIANO: 25,36;

4. MARZILLI MARIA ANTONIETTA: 24,63.

5. MANTEGA MAURO: 21,55

Alle ore 10.00 del 14 Dicembre 2015, terminate le operazioni di valutazione comparativa dei
curricula la Commissione procede all’espletamento dei colloqui e individuazione della terna dei
candidati idonei.
Prima dell’appello dei candidati presenti la Commissione stabilisce n. 3 argomenti uguali per tutti i
candidati:

1. argomento clinico: “SIRS — Sepsi - Shock settico”;

2. argomento organizzativo “Calcolo teorico delle risorse mediche per la gestione di

un reparto di medicina con 50 posti letto”;

3. argomento legislativo - organizzativo: “Conoscenza delle competenze del

Direttore di Struttura Complessa ai sensi del D.1gs 81/2008”

I candidati dovranno rispondere ai tre summenzionati argomenti e la Commissione formulera una
valutazione complessiva in relazione alla esplicitazione delle relative tematiche da parte del
concorrente.

La Commissione da atto che procedera all’attribuzione dei relativi punteggi tenuto conto che il
massimo punteggio attribuibile & pari a 60 punti con soglia minima di 30 punti.

Ammessi i concorrenti nella sala d’esame ed effettuato I’appello dei presenti, risultano presenti

all’espletamento del colloquio orale i seguenti candidati:

e COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, identificato a mezzo documento
identita patente di guida n. SS2203494J;

e FEI LUCIANO nato a Isili il 18.11.1954, identificato a mezzo documento identita carta
identitda Comune di Cagliari n. AU7733579;

—



ASLSanluri

e MANTEGA MAURO nato a Iglesias il 02.10.1957, identificato a mezzo documento identita
carta identitd Comune di Quartu Sant’Elena AX1836273;

e MARZILLI MARIA ANTONIETTA nata a Cagliari il 15.07.1962, identificata a mezzo

documento identita carta identitda Comune di Selargius AT 21663 59;

e USAI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari il 12.07.1955, identificato a mezzo
documento identita carta identita Comune di Guspini AT 0306019.

Il colloquio orale ai sensi della Delibera di Giunta Regione Sardegna n. 24/44 del 27.06.2013 si

svolge in sala aperta al pubblico ad esclusione dei candidati presenti, trattandosi di argomenti uguali

per tutti i candidati.

Alle ore 10.40, circa, incomincia a svolgere il colloquio il Dr. COSSU Antonello;

Alle ore 11.10, circa, incomincia a svolgere il colloquio il Dr. FEI Luciano;

Alle ore 11.40, circa, incomincia a svolgere il colloquio il Dr. MANTEGA Mauro;

Alle ore 12.15, circa, incomincia a svolgere il colloquio al Dr.ssa MARZILLI Maria Antonietta;

Alle ore 12.45, circa, incomincia a svolgere il colloquio il Dr. USAI Salvatore Mariano.

Tutti i candidati confermano 1’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo.

11 colloquio si & svolto regolarmente alla presenza della intera Commissione e del Segretario.

Ai concorrenti che hanno terminato la rispettiva prova la Commissione ha attribuito la relativa

valutazione il cui punteggio viene indicato nel prospetto sotto riportato:

.~ cognome - nome . Esito colloquio max 60 punti

COSSU ANTONELLO 45: buona conoscenza argomenti trattati con qualche lacuna
superata con il ragionamento .

FEI LUCIANO 40: dimostrata discreta conoscenza del quadro clinico pur con
qualche lacuna per gli argomenti organizzativi — normativi.

MANTEGA MAURO 35: discreta conoscenza del quadro clinico con lacune negli
argomenti organizzativi — normativi.

MARZILLI MARIA ANTONIETTA 30: sufficiente ragionamento clinico con lacune negli
argomenti organizzativi— normativi.

USAI SALVATORE MARIANO |53: ha dimostrata pitl che buona conoscenza sia degli
argomenti clinici e organizzativi - normativi

S A
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Successivamente la Commissione provvede a compilare un prospetto riepilogativo del risultato

complessivo delle prove e del punteggio relativo alla valutazione d

ei titoli presentati

COGNOME NOME Punteggio Opzione | Macroarea Totale
macroarea rapporto di colloquio —
curriculum — max lavoro max 60
30 punti esclusivo 10 punti
punti

COSSuU ANTONELLO 30 10 45 85

FEI LUCIANO 25,36 10 40 75,36
MANTEGA MAURO 21,55 10 35 66,55
MARZILLI M. ANTONIETTA 24,63 10 30 64,63
USAI S. MARIANO 27,25 10 53 90,25
Ultimate le operazioni fin qui descritte 1a seduta viene chiusa alle ore 17 del 14.12.2015.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, ¢ sottoscritto dal Presidente della
Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Letto confermato e sottoscritto

Sanluri addi 14 dicembre 2015

Dr. Luigi Roffi

Dr. Federico Silvestri

Dr. Uneddu Antonio

Dr.ssa Marcella Maria Ausiliatrice Scanu

Dr. Alberto Ramo
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Servizio
._:P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa —
Direzione UOC di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna - Dichiarazione componenti

Commissione di Valutazione /Segretario assenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto  Drsse \'L{J LLLLL”,Q-LJ‘JEI \(.L\.rwv. nato 6”1(,4”. 2R C ({/ //1

componente della commissione di valutazione (nominata con de||bera2|one Asl 6 Sanluri n. 672 del

12/11/2015) / segretario della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

- Che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, FEI LUCIANO nato a Isili il 18.11.1954,
MANTEGA MAURO nato a Iglesias il 02.10.1957, MARZILI MARIA ANTONIETTA nata a
Cagliari il 15.07.1962 e USAlI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari il 12.07.1955, non
sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi
degli artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile o altre situazioni anche meramente
potenziali di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i,,

- Wl sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’'art. 35 bis del D.Igs
165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri li 14 Dicembre 2015

)
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Servizio
—:P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa -
Direzione UOC di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna - Dichiarazione componenti

Commissione di Valutazione /Segretario assenza cause di incompatibilita

Dr. Q ATD A R@quj nate @ (accinar &P L //( =33

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 672 del

Il sottoscritto

12/11/2015) / segretario della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dail'art.
76 del D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

- Chein relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, FEI LUCIANO nato a Isili il 18.11.1954,
MANTEGA MAURO nato a lglesias il 02.10.1957, MARZILI MARIA ANTONIETTA nata a
Cagliari il 15.07.1962 e USAI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari il 12.07.1955, non
sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi
degli artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile o altre situazioni anche meramente
potenziali di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della L. 241/1980 e s.m.i;

- |l sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.lgs
165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri i 14 Dicembre 2015
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Senvizio
_:P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa —
Direzione UOC di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna - Dichiarazione componenti

Commissione di Valutazione /Segretario assenza cause di incompatibilita

\

I sottoscritto  Dr. aralinl Ve 4 /VF? P nato a G“[Ur LLAVOVA (ng

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 672 del

12/11/2015) / segretario della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

- Che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, FE! LUCIANO nato a lsili il 18.11.1954,
MANTEGA MAURO nato a lIglesias il 02.10.1957, MARZILI MARIA ANTONIETTA nata a
Cagliari il 15.07.1962 e USAlI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari il. 12.07.1955, non
sussistono vincoli di parentela e affinita sino al 1V° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi
degli artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile o altre situazioni anche meramente
potenziali di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i,,

- Il sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 35 bis del D.Igs
165/2001 come introdotto dall'art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri li 14 Dicembre 2015

pg 1

www.aslsanluri.it Servizio Affari Generali
aramo@aslsanluri.it via Ungaretti, 9

09025 Sanluri
Tel. 070 9384315-301
Fax. 070/9384392



Servizio
.%P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa —
Direzione UOC di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna - Dichiarazione componenti
Commissione di Valutazione /Segretario assenza cause di incompatibilita

Il sottoscrito Dr._ L VIl RIFFI nato a Jli. A2

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 672 del
12/11/2015) / segretario della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

- Che in relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, FEI LUCIANO nato a Isili il 18.11.1954,
MANTEGA MAURO nato a Iglesias il 02.10.1957, MARZILI MARIA ANTONIETTA nata a
Cagliari il 15.07.1962 e USAlI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari il 12.07.1955, non
sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi
degli artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile o altre situazioni anche meramente
potenziali di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e s.m.i.;

- Il sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D.Igs
165/2001 come introdotto dall’art. 1, comma 46, della L.190/2012.

Sanluri li 14 Dicembre 2015
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Servizio
.%P ASLSanluri Direzione Amministrativa Affari Generali

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa —
Direzione UOC di Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino
Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna - Dichiarazione componenti

Commissione di Valutazione /Segretario assenza cause di incompatibilita

Il sottoscritto Dr. “C pl=tu co QAesTy,  nato a YW “/\”59

componente della commissione di valutazione (nominata con deliberazione Asl 6 Sanluri n. 672 del

12/11/2015) / segretario della procedura in oggetto, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.
76 del D.P.R. 445/200 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

- Chein relazione ai candidati ammessi alla procedura in oggetto:

- COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, FEI LUCIANO nato a Isili il 18.11.1854,
MANTEGA MAURO nato a lglesias il 02.10.1957, MARZILI MARIA ANTONIETTA nata a
Cagliari il 15.07.1962 e USAlI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari ! 12.07.1955, non
sussistono vincoli di parentela e affinita sino al IV° grado o vincoli di incompatibilita ai sensi
degli artt. 51 e 52 del vigente codice di procedura civile o altre situazioni anche meramente
potenziali di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis delia L. 241/1990 e s.m.i,;

- |l sottoscritto dichiara inoltre, di non trovarsi nelle condizioni previste dall'art. 35 bis del D.Igs
165/2001 come introdotto dall'art. 1, comma 48, della L.190/2012.

Sanluri li 14 Dicembre 2015
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_-,P AsLsanluri AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

SELEZIONE PUBBLICA CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA S.C. MEDICINA GENERALE DEL P.O. “NS BONARIA” DI SAN
GAVINO M.LE

Scheda titoli candidato Macroarea Curriculum massimo 30 punti :

DR. COSSU ANTONELLO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE punteggio massimo 20 punti

Ente Qualifica Periodo durata punti
Asl 5 Oristano dirigente medico responsabile 15.01.2010 | 15.12.2011 | 23 mesi 2,875
S.C. Medicina Interna P.O.
Mastino di Bosa, incarico
temporaneo ex art 18 CCNL
Dirigenza Medica
Asl 5 Oristano dirigente medico responsabile | 1.06.2013 30.07.2015| 2 anni e 3,25
S.C. Medicina Interna P.O. 2 mesi
Delogu di Ghilarza incarico
temporaneo ex art 18 CCNL
Dirigenza Medica
Asl 5 Oristano dirigente medico titolare SSD 01.10.2009 | 14.01.2010 | 3 mesi 0,375
Centro Alzheimer dipartimento
area medica del P.O. Ghilarza
Asl 5 Oristano dirigente medico titolare SSD 16.12.2011 | 31.05.2013 | 18 mesi 2,25
Centro Alzheimer dipartimento
area medica del P.O. Ghilarza
Asl 5 Oristano dirigente  medico  disciplina 1.02.2007 |30.09.2009 | 2 anni e 32
medicina interna 8 mesi
Asl 5 Oristano dirigente  medico  disciplina 16.01.2004 | 15.01.2010| 6 anni 7,2
medicina interna
Asl 1 Sassari dirigente  medico  disciplina 01.06.2006 | 31.01.2007 | 8 mesi 0,8
medicina interna
Asl 3 Nuoro dirigente  medico  disciplina | 06.10.2001 15.01.2004 | 2 anni 4 1.4
geriatria mesi
| TOTALE PUNTI 20 (21,375)
ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA - PRODUZIONE
SCIENTIFICA - Punteggio massimo 10 punti
Specializzazione Reumatologia — Universita di Cagliari - 1998 5
Master II Livello MADISS - Universita Sassari - 2015 1,2
Specializzazione in Geriatria — Universita di Sassari - 2003 1,5
Dottorato di ricerca in fisiopatologia medica — Universita Sassari - 2003 0,25
Rilevata attivita di pubblicazioni scientifiche su n. 53 riviste 0,05%53 2,65
Relatore in n. 20 convegni/corsi 0,05*20 1
TOTALE PUNTI 11,6

Giudizio complessivo:
nel corso degli anni ha sviluppato ottimo percorso formativo arricchito da
master e corsi di perfezionamento attinenti ed esperienza dirigenziale di
struttura complessa

TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM: 30 (31

30,00)
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_-P AsLsaniuri AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

SELEZIONE PUBBLICA CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO STRUTTURA
COMPLESSA U.0.C. MEDICINA GENERALE DEL P.O. NS BONARIA DI SAN GAVINO

M.LE

Scheda titoli candidato Macroarea Curriculum massimo 30 punti :

DR. FEI LUCIANO

ATTIVITA’ PROFESSIONALE massimo 20 punti

Ente Qualifica Periodo durata punti
Usl Isili Assistente medico di medicina | 23.06.1986 | 1.12.1986 | 6 mesi 0,6
generale
Usl Isili Assistente medico di medicina | 3.05.1988 | 21.08.1988 | 4 mesi 0,4
generale
Asl 3 Nuoro Medico ospedaliero aiuto | 21.12.1990 | 15.11.2000| 9 anni 11,9
corresponsabile - dirigente 11 mesi
medico disciplina di medicina
enerale
AO Brotzu dirigente = medico  disciplina 16.11.2000 | 26.07.2005 | 4 anni e 5,6
medicina generale 8 mesi
I'AO Brotzu dirigente  medico  disciplina | 27.07 20051 31.07.2015| 10 anni 15
medicina generale IPAS
“malattie dell’apparato
respiratorio”
Ministero Medico incaricato c/o casa di| 1.12.1997 |31.05.2000| 2 anni e 0,25
Giustizia — | reclusione Isili — responsabile 6 mesi
Dip.Amm. area sanitaria con funzioni di
Penitenziaria coordinamento equipe sanitaria
Asl Cagliari Casa circondariale Cagliari ~Uta| 1.09.2012 | 20.07.2015 | 2 anni 0,28
incarico professionale di 10 mesi
responsabile struttura di degenza
sanitaria interna
TOTALE PUNTI 20 (34,03)
ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA - PRODUZIONE
SCIENTIFICA - Punteggio massimo 10 punti
Specializzazione Medicina Interna — Universita di Cagliari - 1987 5 B

docenze di fisiologia, immunoematologia, geriatria, patologia e neuropsichiatria
per scuola infermieri della Us] Isili aa. 1991/92, 1992/93 (n. 3 Insegnamenti),
1993/94 e 1994/95 — indicate 12 ore docenza di neuropsichiatria

0,06

Rilevate n. 6 pubblicazioni scientifiche — 0,05*6

0,3

TOTALE PUNTI

5,36

Giudizio complessivo:
nel corso degli anni ha sviluppato ottima esperienza nella disciplina attinente

_\

TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM:

30,00)

]

P/

25,36 (massimo



_-P astsaniuri AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

SELEZIONE PUBBLICA CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA S.C. MEDICINA GENERALE DEL P.O. “NS BONARIA” DI SAN

GAVINO M.LE

Scheda titoli candidato Macroarea Curriculum massimo 30 punti:

DR. MANTEGA MAURO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE massimo 20 punti
Ente Qualifica Periodo durata punti
Usl 21 Cagliari Assistente medico di medicina | 22.04.1992 | 22.12.1992 | 8 mesi 0,8
interna
Usl 21 Cagliari - |dirigente medico di medicina| 08.06.1993 | 13.07.2004 | 11 anni 13,3
Asl Cagliari interna e 1 mesi
Asl Cagliari Dirigente medico di medicina | 14.07.2004 | 31.07.2015 | 11 anni 16,625
interna - IPAS di diagnostica 1 mese
vascolare artero venosa (svolte
anche funzioni di dirigente
medico di II livello per 93 gg dal
27.12.2007al 12.06.2015)
TOTALE PUNTI 20 (30,725)
ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA PRODUZIONE

SCIENTIFICA - Punteggio massimo 10 punti

Specializzazione non rilevata n.v.
Relatore in n. 31 convegni corsi seminari 0,05*31 1,55
TOTALE PUNTI

Giudizio complessivo: nel corso degli anni ha sviluppato buona esperienza

nella disciplina attinente.

TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM: 21,55 (massimo punti

30,00)




_-Fb AsLsaniuri AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

SELEZIONE PUBBLICA CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA S.C. MEDICINA GENERALE DEL P.O. “NS BONARIA” DI SAN
GAVINO MLLE

Scheda titoli candidato Macroarea Curriculum massimo 30 punti:

DR.SSA MARZILLI MARIA ANTONIETTA

ATTIVITA’ PROFESSIONALE massimo 20 punti

Ente Qualifica Periodo durata punti
Asl 8 Cagliari dirigente medico di Medicina | 18.04.2000 | 03.08.2015 | 15 anni 18,03
Interna e 3 mesi
Asl 5 Oristano dirigente medico di Medicina | 28.06.1999 | 17.04.2000 | 10 mesi 1
Interna
'ﬁtale 19,23

ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA - PRODUZIONE
SCIENTIFICA -Punteggio massimo 10 punti

Specializzazione medicina interna — Universita di Cagliari - 1997 5

n. 08 relazioni /congressi/convegni/corsi 0,05*8 0,4

Totale 54

Giudizio complessivo: nel corso degli anni ha sviluppato discreta esperienza B
nella disciplina attinente.

TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM: 24,63 (massimo punti
30,00)
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_-_P) AsLSanluri AZIENDA SANITARIA LOCALE SANLURI

SELEZIONE PUBBLICA CONFERIMENTO INCARICO TEMPORANEO DIRETTORE DI
STRUTTURA COMPLESSA S.C. MEDICINA GENERALE DEL P.O. “NS BONARIA” DI SAN
GAVINO M.LE

Scheda titoli candidato Macroarea Curriculum massimo 30 punti:

DR. USAI SALVATORE MARIANO
ATTIVITA’ PROFESSIONALE massimo 20 punti

Ente Qualifica Periodo durata punti
Usl 14 Ales Assistente medico di medicina 15.02.1990 | 14.07.1992 | 2 anni 5 2,9
mesi
Asl Sanluri dirigente medico di medicina | 15.07.1992 | 31.12.2002 | 10 anni 12,5
generale P.O. San Gavino Mle, 5 mesi
Asl Sanluri dirigente medico di medicina | 1.1.2003 |[31.12.2012| 10 anni 15

generale P.O. San Gavino Mle,
con incarico di IPAS angiologia

Asl Sanluri Direttore f.f. UOC medicina| 1.1.2013 |[22.07.2015| 2 anni 7 3,875
generale P.O. San Gavino Mle mesi
TOTALE PUNTI 20 (34,275)
L

ATTIVITA’ FORMAZIONE - STUDIO - RICERCA - PRODUZIONE
SCIENTIFICA -Punteggio massimo 10 punti

Specializzazione Angiologia Medica — Universita di Cagliari - 1991 5
N. 15 relazioni a convegni/seminari 0,05%15 0,75
Responsabile scientifico di n. 12 eventi formativi, 0,01*12 1,2
0,3
Attivita scientifica in n. 6 pubblicazioni, 0,05%6
Insegnamento “malattie da agenti biologici nel corso di riqualificazione per ausiliari n.v.
socio sanitari Usl 15 Guspini Anno 1987 (senza indicazione ore di insegnamento)
Insegnamento nell’ambito del corso permanente di patologia vascolare e angiologia n.v.

in Sardegna organizzato dalla AOU Cagliari aa. 2008/09 e 2009/10 (senza
indicazione ore di insegnamento)
totale 7,25

Giudizio complessivo: nel corso degli anni ha sviluppato ottimo percorso
professionale arricchito da incarichi di responsabilita di struttura complessa.

TOTALE PUNTEGGIO MACROAREA CURRICULUM : 27,25 (massimo punti
30,00)




ASLSanluri

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE REGIONE SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI -

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura
complessa — UOC Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di
San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna

Elenco candidati presenti colloquio del 14 DICEMBRE 2015:

e COSSU ANTONELLO nato a Sassari il 22.07.1966, identificato a mezzo documento /

identita n. PANI VY N $UTLOIARIL ) N

e FEI LUCIANO nato a 18.11.1954, identificato a mezzo documento 1dent1t?
/W’?’?Z&'Z/ v pganAa /o AU R ISS

e MANTEGA MAURO nato a Iglesms il 02.10.1957, identificato a mezzo documento

1dent1ta /(,ﬂ,, e L e Quants o 30 Ak AL
e MARZILI MARIA ANTONIETTA nata a Cagliari il 15.07.1962, identificata a mezzo
documento identita &' Wt AT ?, 6359

g\
(/‘
s
‘f

e USAI SALVATORE MARIANO nato a Cagliari il 12.07.1955, identificato a mezzo
documento identita C-to M Grdt A AY 0% Ga AN
A

- e X
MA 3




ASLSanluri

Servizio Sanitario — Regione Sardegna

AZIENDA SANITARIA LOCALE N° 6 SANLURI
Via G. Ungaretti 9 - 09025 Sanluri

Selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa —
UOC Medicina Generale del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale
della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina interna.

AL DIRETTORE

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

GENERALE DELLA ASL 6 DI SANLURI

L’anno duemilaguindici, il giorno quattordici del mese di dicembre al termine dei lavori della selezione

pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di Direzione di Struttura complessa — UOC Medicina Generale
del Presidio Ospedaliero N.S. di Bonaria di San Gavino Monreale della Asl 6 di Sanluri - disciplina medicina
interna, la Commissione di Valutazione di cui all’art. 15, comma 7-bis, lettera a, del D. Lgs 502/92,

nominata con deliberazione del D.G. n. 672 del 12/11/2015 preposta all’espletamento della suddetta

procedura selettiva stila la seguente relazione indirizzata al C

La Commissione preso atto del proprio verbale del 14/ 12/2015, q

uivi integralmente richiamato, sottopone al

ommissario Straordinario della As! 6 di Sanluri.

Commissario Straordinario della Asl 6 di Sanluri la seguente terna di candidati con i migliori punteggi:

COGNOME NOME Punteggio Opzione | Macroarea Totale
macroarea rapporto di | colloquio —
curriculum — max lavoro max 60
30 punti esclusivo 10 punti
punti
USAI S. MARIANO 27,25 10 53 90,25
COSsuU ANTONELLO 30 10 45 85
FE! LUCIANO 25,36 10 40 75,36
Hanno, inoltre, conseguito idoneita i seguenti candidati:
COGNOME NOME Punteggio Opzione | Macroarea Totale
macroarea rapporto di | colloquio —
curriculum — max lavoro max 60
30 punti esclusivo 10 punti
punti
MANTEGA MAURO 21,55 10 35 66,55
MARZILLI M. ANTONIETTA 24,63 10 30 64,63
N Bk
l\&\l \I! iy _/(L; '|| s S ,-1 AL
\ N AU / - )-’ |




ASLSanluri

Ultimate le operazioni fin qui descritte, la seduta viene chiusa alle ore 17.00 del 14/12/2015. Della seduta
viene redatto il presente verbale che, previa lettura, € sottoscritto dal Presidente della Commissione,
dai Componenti la medesima e dal Segretario. Letto, approvato € sottoscritto

Dr. ROFFI Luigi / ot e A //'

Dr. SILVESTRI Federico C\—@wéﬁ,ﬁ/c,é{ % G2 A\

Dr. UNEDDU Antonio ’7\ oo, . A u/ Q | - e
7 = - \] \ \ v \k‘ _.']
Dr.ssa SCANU Marcella Maria Ausﬂlatrlce IMGS59 \\ W »L?k OO “TdA { Ut (\ oA
/: \”\/\
Dr. RAMO Alberto




