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Deliberazione de! Direttore Generalen. 263 del 20 1O« 12012

OGGETTO: Presa d’atto recesso dal lavoro Sig.ra Colombo Fioreila Coliaboratore

professionaie Infermiere ctg. D.

{’anno duemiladodici il giorno Y& &/ ¢ del mese di A PRA & in Sanluri, nelia

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. SALVATORE PIU

SERVIZIO RISORSE UMANE

Direttore del servizio Dott.ssa pittau Maria Fanni

responsabils del procedimento  Dr.ssa Mereu M. Candida «
Estensore Dr.ssa Mereu Maria Candida

P.0. Seftore Giuridico Dr.ssa Clia Sandra



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Dr.ssa Pittau Maria Fanni

VISTO

PRESO ATTO

PREMESSO

VISTO

CONSIDERATO
PRESO ATTO

RITENUTO

PROPONE

ATTESTA

VISTO

VISTA

SERVIZIO

il D. Lgs. 30.12.1992; n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n.10/2006 n” 3/2009, nonché il DPCM
19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n° 17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito lincarico di Direttore Generale
della ASL di Sanluri al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il
03/01/1950, per un periodo di cinque anni a decorrere dal 1°/04/2011;

che, con nota del 23/03/2012, prot. n. 9975, la sig.ra Colombo Fiorella,
Collaboratore professionale sanitario Infermiere ctg. D. in servizio a
tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero Aziendale ha
comunicato di voler rassegnare le dimissioni volontarie dal servizio;

lart 39 del C.C.N.L./1999 e i successivi CC.NN.LL. vigenti per il
personale del Comparto Sanita, che disciplinano listituto della
estinzione del rapporto di lavoro con preavviso o con corresponsione
dellindennita sostitutiva dello stesso;

che il comma 2 del medesimo articolo, prevede che “nel caso di
recesso del dipendente i termini di preavviso sono ridotti della meta”,

che la dipendente in parola ha un rapporto di lavoro continuativo per
un periodo fino a 5 anni;

che i termini di preavviso sono fissati in due mesi che decorrono dal 1°
o dal 16° giorno del mese, che nel caso in esame sono ridotti alla
meta e pertanto a un mese;

per quanto sopra specificato I'accettazione del recesso con riduzione
del termine di preavviso al 1° maggio 2012,

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti
ed esprime parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta
formulata;

atto aziendale;

la Legge Regionale n. 10/2006;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

RISORSE UMANE %
Direttore del servizio Dott.ssa Pittau Maria Fanni 3 W
responsabile del procedimento Dr.ssa Mereu M. Cahdida /\_A}L

Estensore Dr.ssa Mereu Maria Candida
P.O. Settore Giuridico Dr.ssa Olla Saryé\



col parere favorevole del Direttore Amministrativo f. f. e del Direttore Sanitario

DELIBERA

LA PRESA D’ATTO della comunicazione di recesso dal lavoro presentata dalla Sig.ra
Colombo Fiorella, Collaboratore professionale sanitario Infermiere ctg. D., in servizio a
tempo indeterminato presso il Presidio Ospedaliero Aziendale;

L’ACCETTAZIONE dei termini di preavviso comunicati dalla stessa dipendente, ai sensi
dell’'art. 39 del CCNL del 1/09/1995 e successivi CCNNLL per il Comparto Sanita;

LA RIDUZIONE dello stesso termine da due mesi a un mese in quanto trattasi di
dipendente con anzianita di servizio consecutivo fino a cinque anni, e pertanto ai sensi del
comma 1, punto 1 del gia citato art. & prevista una riduzione alla meta dello stesso
periodo, che risulta essere il 1° maggio 2012 con ultimo giorno di servizio il 30 aprile 2012;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti alladozione
del presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. IL DIRETTORE SANYJTARIO
Dr. Paolo Cannas n onﬁ arci
i~ b

IL DIRETTORE GENERALE

SERVIZIO RISORSE UMANE
Direttore del servizio Dott.ssa Pittau Maria Fanni
responsabile del procedimento  Dr.ssa Mereu M. Candi Mﬁ/\f

Estensore Dr.ssa Mereu Maria Candidg, . ) (s Jiaagas
P.O. Settore Giuridico Dr.ssa Olla Sa ]



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita

Sanitaria Locale n. 6 dal 23 Aprile 2012

e che restera in pubblicazione per 15 gg.

consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 23 Aprile 2012 con prot. n. 2549

La segreterla generale

(./f(/u‘f/”/f/‘)

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




