—:P AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generalen. 26 del 2O | ©< 2012

OGGETTO: Presa d’atto assegnazione temporanea a questa Azienda, ai sensi art.
42 bis D. Lgs. 151/2001 Sig.ra Ranghino Stefania, dipendente presso

I’Azienda Ospedaliero- Universitaria “Maggiore della Carita” di Novara.

L’anno duemiladodici, il giorno Va0« del mese di /;P.ﬁ/{é‘:‘ in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile del procedimento Dr.ssa Mereu M. Candida
P.O. settore Giuridico Dr.ssa Sandra Olla



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

VISTO

CONSIDERATO

VERIFICATO

PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

CONSIDERATO

RICHIAMATO

CONSIDERATO

SERVIZIO

il D. Lgs. 30.12,1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n® 3/2009 nonché il DPCM  19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Saniuri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cingue
anni a far data dal 01/04/2011.

che con nota prot. n. 34868 del 1/12/2011 la sig.ra Ranghino Stefania,
Collaboratore professionale sanitario  Infermiere, ctg. D, & tempo
indeterminato presso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Maggiore della
Caritd” di Novara ha richiesto 'assegnazione temporanea a questa Azienda
ai sensi dell'art. 42 bis del Decreto Legislativo 151/2001;.

I'art. 42 bis che testualmente recita: “if genitore con figli minori fino a tre anni
di eta dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del
D. LGS. 30/03/2001, n. 165, pud essere assegnato, a richiesla, anche in
modo frazionato e per un periodo non supetiore a tre anni, ad una sede di
servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore
esercita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un
posto vacante e disponibile di corrispondente posizione retributiva e previo
assenso delle amministrazioni di provenienza e destinazione.”

che l'altro genitore esercita I'attivita lavorativa nel territorio facente capo alla
Provincia del Medio- Campidano.

che nella dotazione organica della ASL n. 6 risultano posti vacanti e
disponibili nella posizione funzionale ricoperta dalla sig.ra Ranghino,
Infermiera, presso I'Azienda O-U. di Novara.

del parere favorevole del Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie in
merito alla concessione del beneficio di che trattasi, acquisite con nota n.
6617 del 23/12/2011.

la determinazione Dirigenziale n. 48 del 10/01/2012 delllA.C.U. di Novara
che ha disposto I'assegnazione temporanea della Sig.ra Ranghinc per la
durata di anni tre decorrenti dal 1°aprile 2012, ai sensi del gia citato Decreto
Legislativo.

la nota prot. 5576 del 20/02/2012 con la quale questa Amministrazione ha
rappresentato la necessitd e l'urgenza di dover attivare anticipatamente
Passegnazione presentata dalla Sig.ra Ranghino con decorrenza dal 1°
marzo 2012.

che in virtl degli accordi presi con I'’A.O.U. di Novara la dipendente in parola
ha preso servizio in data 1° marzo 2012.

I'art. 70, comma 12. del Decreto Legislativo 30/03/2001 n® 165 in merito aile
modalita di rimborso del trattamento economico spettante al dipendente.

che la spesa derivante dovra gravare sul conto di costo n. 0509010301
“stipendi personale ruolo sanitario comparto” Aut. 6 sub 11 per un importo
pari a € 23.000,00 e sul conto di costo 0509010306 “oneri sociali personale
del ruolo sanitario comparto” aut. 6 sub 13, per un importo pari a € 6.200,00.

Risorse Umane

Rasponsabite Dott.ssa Maria Fanni Pittau
Responsabiie del procedimento Dr.ssa Mereu M. Candida
P.0. setiore Giuridico Dr.ssa Sandra Olla



ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DARE ATTO che la Sig.ra Ranghino Stefania, dipendente del’A.O.U. “Maggiore della Carita”
di Novara in gualita di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere ctg. D, & stata assegnata
temporaneamente presso questa Azienda ai sensi dell’art. 42 bis del Decreto Legislativo per la
durata di anni tre, decorrenti dal 1° marzo 2012.

DI STABILIRE, ai sensi dell'art. 70, comma 12. Del D. Lgs. 30/03/2001, che gli oneri relativi al
trattamento economico spettante alla Sig.ra Ranghino per tutto il periodo di assegnazione saranno
rimborsati all'’Azienda di appartenenza.

DI AUTORIZZARE la spesa per un importo complessivo presunto per 11 mesi dell'anno in corso
pari a € 6.200,00.

DI DARE ATTO che la spesa derivante dovra gravare sul conto di costo n. 0509030201 “stipendi
personale ruolo sanitario comparto” Aut. 6 sub 11 per un importo pari a € 23.000,00 e sul conto di
costo 0509010306 “oneri sociali personale del ruolo sanitario comparto” aut. 6 sub 13, per un
importo pari a € 6.200,00 del corrente esercizio finanziario.

DI NOTIFICARE la presente deliberazione allA.O.U. di Novara per gli adempimenti di propria
competenza.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.

TTORE SANITARIO

NT NIO\S‘ RCI

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F, IL DI
DR. PAOLO CANNAS

IL DIRETTORE GENERALE

DR. EPI

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
assegnata copertura finanziaria
Nome Struttura Risorse Umane
Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau L \L Rasﬁb‘ P CED .
Sigla Responsabile proc.  Dr.ssa Mereu Maria Candiday g ,
Sigla Responsabile P.O. Coordinamento settore giuridico Dr.ssa Sandra %b\ WU;-M
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\

SERVIZIO Risorse Umane
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

Responsabile del procedimento Dr.ssa eu M. Candida
P.O. settore Giuridico Dr.ssa Sandra




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita

Sanitaria Locale n. 6 dal 23 Aprile 2012

e che restera in pubblicazione per 15 gg.

consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 23 Aprile 2012 con prot. n. 2549

" La seg’retéria:i‘generale
N /)' o)

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




