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Deliberazione del Direttore Generale n. del 20 [ A2 12011

OGGETTO: Stipula Convenzione con I'Assessorato regionale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale per la prosecuzione
rapporto mobilita del personale iscritto alla lista speciale di cui alla L.R.
n.3/2008, art.6, comma 1, lett. f)

L’anno duemilaundici il giorno™ £ ¢« A del mese di ™.~ HEBLE  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Senvizio Risorse Umane
Direttore Dott.s5a Maria Fanni Pittau
Responsabile Procedimento Dr.ssa Sandra Olla



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

PREMES30

PRECISATO

EVIDENZIATO

CONSIBERATO

VISTA

Senvzio Rrsorae Umnane

i D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni

la L.R. 28.07.2006, n.10,

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8 del
31/03/2011 ha conferito Iincarico di Direttore Generale della Asl 6 di
Sanluri al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per un
pericdo di cingue anni a decorrere dal 01/04/2011.

che F'art.30 della L.R. 29/05/2007 n.2 ha introdotto incentivi in favore
delle Amministrazioni stipulanti convenzioni con gli Enti di formazione
professionale finalizzate alla ricollocarzione deb personale iscritio
all'Albo di cui afla LR, 13/06/ 1988 n.42.

che l'art. 6 della L.R. 5/03/2008 n.3 ha previsto iI superamento
dell’Albo di cui alta L.R. n.42/1989 mediante [istituzione di una lista
speciale ad esaurimento in cui collocare it personale ivi iscritto, con il
conseguente subentro delfamministrazione regionale agh enti di
formazione professionale nei rapporti giuridici tenuti con il predelto
personale e nei conseguenti rapporti che tali enti hanno intrattenuto
con altri seggetti pubblici e privati in forza delle previsioni di cui alf'art.
19 L.R. 4/2006.

che in data 27.03.2008, 24.04 2008 e 28.04.2008, gquesta Azienda e
rispettivamente gli Enti di Formazione Professionale ENAIF Sardegna
e CREPA hanno sottoscritto, unitamente alle rappresentanze sindacali
ed i lavoratori interessati, un protocollo di intesa che prevedeva [
accordo per il passaggio in mobilita temporanea di n. 7 unita
lavorative.

che questa Azienda, in data 28 maggio 2011, ha stiputato con Iz
Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato Regionale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale, una convenzione per la prosecuzione, sinc al 31.12.2011,
della mobilitd temporanea presso la ASL di Sanluri dei seguenti
lavoratori:

Abis Biagio, Caria Fabrizio, Garau Giorgio Luigi, Serpi Marino,
Caredda Maurizio e Porceddu Mario (attualmente collocato in
pensione con decorrenza dal 01.07.2011}).

la nota prot. n. 47749 del 24 ottobre 2011 con ia guale la Direzione
dell'Assessorato Regionale def Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale ha comunicato che ai sensi del
disposto della L.R. 16/2011, per il triennio 2012/2014, le convenzion
stipulate relativamente al personale iscritto alla Lista speciale istituita
con L.R. 3/2008 potranno essere rinnovate a seguito di espressa
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EVIDENZIATO

DATO ATTO

VISTA

RITENUTO

EVIDENZIATO

ACQUISITO

manifestazione di interesse alla prosecuzione della mobilita
temporanea sia da parte dei dipendenti che da parte dell'Azienda.

che questa Azienda, con nota prot. n.32740 del 10/11/2011, ha
provveduto ad esprimere entro i termini previsti l'intendimento di
proseguire il rapporto convenzionale per la mobilita temporanea dei
Sigg. Abis Biagio, nato a Villasor il 20/07/1956; Caria Fabrizio, nato a
Guspini il 09/10/1959; Garau Giorgio Luigi, nato a Guspini il
21.06.1960: Serpi Marino, nato a Guspini il 15/07/1954; Caredda
Maurizio, nato a Carbonia il 21/11/1961.

che tra I'Assessorato competente e questa Azienda é stato softoscritto
un protocollo di intesa recante la comune manifestazione di interesse
circa la prosecuzione del rapporto di mobilita temporanea di cui
trattasi per i lavoratori sopra menzionati, che rinviava a successiva
convenzione la definizione dell'accordo.

la determina n.56747/6672 del 6/12/2011 con la quale il Direttore
Generale dellAssessorato al Lavoro ha disposto, ai sensi dell'art. 6,
comma 7 della L.R. 16/2011, il rinnovo della convenzione con la ASL
di Sanluri per la mobilita temporanea del personale di cui sopra.

pertanto necessario stipulare con il competente Assessorato una
convenzione atta a disciplinare contenuti, modalitd e termini della
prosecuzione del rapporto di mobilita in parola, secondo lo schema
contrattuale trasmesso a questa Azienda dai competenti uffici
regionali con nota prot. n. 57918 del 15.12.2011 ed allegato al
presente atto quale parte integrante e sostanziale.

che secondo quanto previsto dall'art. 6 dello schema in parola, il costo
della predetta convenzione previsto a carico di questa Azienda, € pari
ad Euro 169.370,46, pari al 25% dell'importo totale di euro 677.481,96
ed andra a gravare sul conto di costo n.0511010304 “costi personale
amministrativo non dipendente” dell’'esercizio anno 2012.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo nonché del Direttore
Sanitario

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

DI STIPULARE

con I'Assessorato regionale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale una convenzione diretta alla prosecuzione sino al

Servizio Risorse Umane

Direttore Dott.ssa Maria Fanni Pittau
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31.12.2014 del rapporto di mobilita temporanea dei lavoratori di cui all’allegato elenco, ai
sensi dell'art. 6, comma 1, lettera f) L.R. 3/2008;

DI APPROVARE lo schema di convenzione allegato alla presente deliberazione quale
parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente provvedimento per un importo di euro
169.370,46 andra a gravare sul conto di costo n.0511010304 “costi personale
amministrativo non dipendente” dell’ esercizio anno 2012.

DI DEMANDARE al servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO f.f. IL DIRETTORE SA : TARIO
Dr. ssa Guglielmina Ortu /D_P, Argbniﬁﬁarcf
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Responsabile Struttura Propanente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancio in ordine alfa relativa
copertura finanziaria

Mome Struttura Risorse Umane

Sigla Responsabile  Dott.ssa Maria Fanni Pittau [~ !

Sigla Responsabile proc. Dr.sza Sandra Olla o

Eztenzore Dr.ssa Sandra Olla
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 30 Dicembre 2011 e che restera in pubblicazione per 15 gg,
consecutivi ¢ che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 30 Dicembre 2011 con prot. n. 6706

La segreteria generale

CLlotA )

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to [giene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




