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Deliberazione del Direttore Generale n. del 22 142 12011

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato due dirigenti

medici nella disciplina di anestesia e rianimazione.
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L'anno duemilaundici, il giorno™ del mese di>Cs HARE  in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Servizio Risorse Umane y
Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau [
Responsabile P.O. Settore giuridico Dr.ssa Sandra Olla ‘ b
Responsabile del procedimenta  Sigura Patrizia Melis s
Estansong Fatrizia Melis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI

PRESO ATTO

ATTESO

RILEVATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTA

VERIFICATO

VISTO

PRESO ATTO

VISTO

Servizio

Estensore

Patrizia Melis

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n® 3/2009 nonché il DPCM  19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cingue
anni a decorrere dal 01/04/2011.

che nel’'U.O.C. Anestesia e Rianimazione del P.O. di questa Azienda sono
assenti dal servizio due dirigenti medici, la dr.ssa Giovanna Nurra collocata
in aspettativa senza assegni per la durata di anni uno dal 24/10/2011
(deliberazione n. 384/2011) e la dr.ssa Sanna Pacla, assente ai sensi
dellart. 17, comma D. Lgs. 151/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

altresi che a far data dal 1° dicembre 2011 (deliberazione n. 309/2011) si é
reso vacante un posto a seguito del trasferimento presso altra Azienda
Sanitaria della dr.ssa Lucia Piras e che con decorrenza dal 16/02/2012
cessera dal servizio per mabilita verso 'Azienda Sanitaria di Cagliari anche il
dr. lsoni Paolo.

che al fine di sostituire | dirigenti medici cessati dal servizio si sta
provvedendo mediante chiamata da valida graduatoria di pubblico concorso.

pertanto di dover provvedere alla sostituzione dei due dirigenti medici assenti
per le motivazioni sopraillustrate.

in tal senso la formale richiesta inoltrata in data 14/12/2011 dal dr. Tonio
Sollai, Direttore dell’U.O. di Anestesia e Rianimazione ospedaliera.

che al fine di garantire la sostituzione di personale assente o cessato nella
disciplina di che trattasi I'Azienda si é dotata di valida graduatoria di pubblica
selezione la cui graduatoria di merito degli idonei & stata approvata con
determinazione dirigenziale n® 2307 del 14/12/2011

il Decreto legislativo n. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
che disciplina le assunzioni di personale dirigenziale a tempo determinato.

che non viene disapplicato I'art. 1, comma 565 della Legge 296/2008, che
dispone per gli Enti del S.S.N. che il costo per il personale dipendente, o con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa e con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile o con convenzione, non superi anche per gli anni
2010/2011/2012 il corrispondente ammontare del’anno 2004 diminuito
dell'1,4%.

il Decreto Legge 31 maggio 2010, n® 78 convertito in Legge 30 luglio 2010,
n° 122 in merito alle misure in materia di stabilizzazione finanziaria ed al
contenimento della spesa nella pubblica amministrazione e le disposizioni
regionali ad esso relative di cui alla deliberazione di G.R. n® 13/10 del
15/03/2011.

Rizorse Umane

Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau @)
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CONSIDERATO che per le assunzioni di che trattasi 'aggravio di spesa per il bilancio
aziendale per I'anno 2012 & solo parziale in quanto la sostituzione della
dr.ssa Murra, trovandosi la medesima collocata in aspettativa senza assegni,
& senza costi aggiuntivi.

DATO ATTO che la relativa spesa gravera sul conto di costo n. 0509010101 “competenze
fisse del ruolo sanitario - dirigenza medica e veterinaria” per un importo
complessivo annuo di € 109.290,00 (€ 54.645,00 pro capite) e sul conto di
costo 5009010106 “oneri sociale del personale del ruolo sanitario — dirigenza
medica e veterinaria”, per un importo complessivo annuo di € 28.850,00 (€
14.425,00 pro capite) dell'esercizio finanziario 2012.

ATTESTA sotto la propria responsabilitd la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo f.f. e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI ASSUMERE a tempo determinato due dirigenti medici di anestesia e rianimazione attingendo
dalla graduatoria degli idonei nella pubblica selezione approvata con determinazione dirigenziale
n. 2307 del 14/12/2011, autorizzandone contestualmente lo scorrimento in caso di rinuncia degli
aventi diritto.

DI STABILIRE che gli incarichi verranno conferiti rispettivamente per tutto il periodo di assenza, ai
sensi del D. Lgs. 151/2001, della dr.ssa Paola Sanna e per tutto il periodo di aspettativa della
dr.ssa Giovanna Nurra disposto con atto n. 384/2011.

DI DARE ATTO che l'immissione in servizio degli aventi diritto verra formalizzata mediante stipula
del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’articolo 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medica e veterinaria siglato I'8 giugno 2000.

DI CONFERMARE per le assunzioni in parola una spesa complessiva pari a € 138.140,00

DI STABILIRE pertanto che la spesa gravera sul conto di costo n. 0509010101 "competenze fisse
del ruolo sanitario - dirigenza medica e veterinaria® per un importo complessivo annuo di €
109.290,00 (€ 54.645,00 pro capite) e sul conto di costo 5009010106 “oneri sociale del personale
del ruolo sanitario — dirigenza medica e veterinaria”, per un importo complessivo annuo di €
28.850,00 (€ 14.425,00 pro capite) dell'esercizio finanziario 2012.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane i provvedimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 29 Dicembre 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 29 Dicembre 2011 con prot. n. 6678
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita
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