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Deliberazione del Direttore Generale n. 9O ¢ dets){ 142 12011

OGGETTO: Liguidazione arretrati fondo di ponderazione ai Medici Convenzionati

di Medicina Generale.

E'anno duemilaundici, it giorno " del mese di ™o TS in Sanduri, nella

sede legale deil' Azienda Sanitaria

|t DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

SERVIAIO RIGOREE UMANE
Responsabite del Servizio Drssa Marta Fanoi Pittan
Responsabite del procedimento ed estensare Fernando Usad



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

RICHIAMATI

PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTO

VISTO

RITENUTO

VISTI

DATO ATTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
ATTESTA

il Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni, le
leggi regionali n. 10/06 e n. 03/09 e il DPCM 19/07/95 modificato e integrato dal

DPCM 31/056/2001;

che |la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della Asl 6 di
Sanluri a dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1850 per un periodo di
cinque anni a decorrere dal 01/04/2011;

la deliberazione n.1 del 11.04.2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale della
ASL n. 6 di Sanluri;

I'art. 59 dell'Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i
Medici di Medicina Generale del 29 luglio 2009, il quale al comma A, lett. 4
istituisce il fondo per la ponderazione gualitativa delle quote capitarie, e al punto
5 stabilisce che detto fondo si arricchira anche con gli assegni individuali resisi
nel tempo disponibili per effetto della cessazione del rapporto convenzionale di
singoli medici;

l'art. 10.3 dell’Accordo Integrativo Regionale per la Medicina Generale, approvato
con Delibera G.R. n. 19/9 del 12 maggio 2010, il quale stabilisce le modalita di
quantificazione e assegnazione dei suddetti assegni individuali;

opportuno procedere ad assegnare ai singoli medici le quote di assegni
individuali spettanti per le cessazioni avvenute dal 01.01.2005, e a corrispondere
gli arretrati per il periodo dal 01.01.2007 al 31.12.2010;

gli allegati conteggi predisposti dal Servizio Risorse Umane — Settore Economico
Medicina Convenzionata;

che la spesa relativa agli anni 2007/2010 di €. 144.471,35 (di cui 13.5789,97 per
contributi ENPAM) risulta regolarmente accantonata per gli anni 2010 e
precedenti;

il Decreto-Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito in Legge 30 luglio 2010, n.
122, intitolato "Misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di
competitivita economica”;

I'articolo 26 dell'Atto Aziendale

la Legge Regionale 28.07.2006, n.10

la L.R. n. 3/2009

sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e esprime
parere di legittimita in ordine alla proposta formulata;

SERVIZIO RISORSE UMANE {7

Responsabile del Servizio Dr.ssa Maria Fanni Pittan i | >
Responsabile del procedimento ed estensore Fernando Usai’|



TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1. Di prendere atto della premessa;

2. Di riconoscere ai Medici di Medicina Generale le quote di assegni individuali resisi
disponibili per effetto della cessazione del rapporto convenzionale di singoli medici dopo |l

1° gennaio 2005:

3. Diliquidare e pagare ai Medici di Medicina Generale di cui agli allegati prospetti,

la somma

complessiva di € 130.891,38, a titolo di arretrati quote fondo ponderazione qualitativa, per il

periodo dal 01.01.2007 al 31.12.2010;

4. Di dare atto che la spesa complessiva di € 144.471,35 (di cui 13.579,97

per contributi

ENPAM) risulta regolarmente accantonata per gli anni 2010 e precedenti;

5. Di demandare al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del

presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DrfGlanIu?a"Eglabm

IL DIRETTORE GENERALE
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa
annua assegnata

SERVIZIO RISORSE UMANE

Dott.ssa Maria Fanni Piﬁau@

Fernando Usaj

MNome Struttura
Sigla Responsabile

Sigla Responsabile proc.

Estensore Fernando Usai
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 01 Dicembre 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 01 Dicembre 2011 con prot. n. 6178
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all” albo
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senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




