2525 ASLSanluri

AVVISO PER IL CONFERIMENTQO INCARICO Bl COLLABORAZIONE
ESTERNA Al SENSi DELL'ART. 7, COMMA 6, DEL D.LVO 165/2001.

L'Azienda Sanitaria Locaie M. 6 di Santuri con il presente avvisoc manifesta {intendimento di
canferire un incarico di collaborazione esterna a tempo determinalo, ai sensi dedl'art. ¥, comma
8, del D.Lve 165/2001, avente ad oggetto o svolgimento di attivita di elevato contenuia
professionale in materia di implementazione, di svileppo e definitive consolidamento di sistemi
informatici applicativi per la gestione giuridica ed economica del rapposti di lavoro dei pubblic
dipendenti del Comparto Sanita e dei medici in regime convenzionale con it S .8.N.

LUincartico sara conferito per MNmplamentaziong, sviluppo e defintivo consolidamento presso i
Senvizio Risorse Umane degli applicativi specifici del nuove Sistema Informatice Regionale
"SISAR".

- Dggette dellingarico: implementazione, sviluppo e definitive consofidamento degli applicstiv

infarmatici SISAR;

- Reqguisiti di ammissione alla procedura comparativa:
a} Reguisiti generali;

- Cittedinanza itahana;

- Zodimento dei dirittt civili e pelitci Non possono accedere agli impieghi
colore che sono stati esclusi dall'elettorato politico attive,

- Mon aver riportate condanne penali {ovvero le condanne pengli rporiate);

- [ nan essere cessal dallimpiego presso una pebblica amministrazioneg par
aver conseguita 1o stesso medianie la produzione di doecumenti falsi o viziati
da invalidita sanahile;

by Requisiti specifici:

- Titelo di studio: Biploma di faurea vecchio ordinemento o diploma i laures
magistrale in discipline giuridichefeconomiche;

- possesso di una comprovata qualificazione professionzie consistente in
pregresse attivita lavorative efo rapporti di lavare autonomao nel settore della
gestione givridica ed aconamica dei rapporti di lavara dei pubblici dipendenti
del Comparto Sanita & dei medici in regime convenzionale can il 3.5.M;

- possesso diouna piena conoscenza & padronanza dei sislemionformaticn
apicalivi nelia gestione giuridico/economica dei suddetti rapparti i iavoro;

Descrizione incarico:
Burata deit’incarico: 12 mes: eventualmente prorogabili per ullerior 12

ITies;
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- Luego di svolgimento defl'incarico: Servizie Hisorse Umene,

- Loordinatore del progetio: Direttore Servizio Risarse Umang;

- Compenso per l'incarico: € 3.000.00 mensili (fremila/0d) & lordo delle
ritenute fiscali e ¢i ogni 2ltro onere a gualsiasi lilole, comprensive di VA se

dovute;

< SBtruttura di riferiments: Servizio Risorse Umane
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MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E B SVOLGIMENTO DELLA
PROCEDURA COMPARATIVA

Le domande di disponibilita, redatte in carta semplice e corredate di curriculum professionale
aggiornato, debilamente soltoscrille e datate, contenentl espressa autorizzazione al
fraltamento dei dati persanalilsensibili contenuti, davranno pervenire all’Ufficio Protocolio
della Asl 6 di Sanluri, via Ungaretti, 8, 09025 Sanluri enfro € nan altre le ore 12.00 del giorno

20111, con CONSEQNE @ Mang o @ Mezzo raccomandata con ricevula di ritarna.
In caso di trasmissione defla domanda mediante raccomandata con avvise di ricevimenio (g

. .. e VR Ve, \ N .
stessa dovra essere inviata entro la data del (09 /£ a:;,_zf_-.,;,;;z’fr’ (a tal fine fara fede il

timire dell'ufficic postale accettante).

La mancata softoscrizione della domanda implichera la nullity insanabile della stessa, e
prectuderd at candidalo fa partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente
avviso,

e domande di cui sopra dovranno essere contenute in apposita busta chiusa su cut
all'esterno dovra essere indicata ia seguente dicitura;

"partecipazione alla procedura comparativa art. 7, comma § del D.lve 16512001, per incarico
di supporto al Servizio Risorse Umanea per implementazione SISAR"

Successivamente alla scadenza del suddetto termine, | curricula pervenuti verranno
esaminat dall'apposita Commissione di Espert individuata dalla Direzione Ariendale ta guale
dovra accertare fa sussistenza dei requisiti generali di pantecipazione e vatulare il possesso
dalla comprovata specializzazione richiesla.

P candidati il cui profilo sia ritenuto pid confacente saranno eventualmente convocati
mediante telegramma a panecipare ad uno specifico colioguic volto ad evidenziare ulteriori
glementi di professionatila e competenza in relazions all'incarico da attribuirsi.

1 collogquio di cui sopra si svolgera nanti alla pradetta Cormmissione di esperti individuata,

La Commissione at termine del lavori procederd a trasmettere afla Direzione l'elenco dei
soggetti dichiareati confacenti, corredato, per agnuno di esst delfle risuitanze deil'esame del
curriculum e detf colloquio eventuatmente swvollo.

Dal suddetto elenco il Direttore Generale delia Asl § di Sanluri individuera, nelf'esercizic della

propria autonomia di scelta, it soggetio cui atiribuire tincarico.
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La Asl G di Santurt si riserva la insindacabile facolta di revocare il presante avviso senza che
dalte stesso possano derivare a favore dei potenziali aspiranti aloen fpo d diniite o
aspettativa di scrta.

E' fatlz salva ta possibilild per ta Asl 6 di Saniur di non dar corso all'attribuzione dedlingarico,
ura volla espletati | collogur motivazionadi, senza che ne derpvi per | candidati alcuna pretesa
o diritto at conferimento delt'incarico stesso.

Ulteriori tnformaxioni possono essers richieste presso il Servizio Affar Generali- Via G.
Ungaretti n. 9 - Sanluri- ai seguenti recapiti tetefonici: 070/9384204-315, dalle are 10.00 alle
ore 13.00 tudi i giorni esclusa il sabato ed | festivi, oppure consultanda il sito internet

delllAzienda: wwee asisaniur.it

[l Direttore Generale
Dr. $alvatare Piu

——

el
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