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DETERMINAZIONE N°

Oggetto: Liquidazione fattura Real Job Agosto 2011.

Premesso

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

che con le deliberazioni del Direttore Generale n. 259 del 29/07/2011, n.
298 del 23/08/2011 e n. 326 del 01/09/2011 si & provveduto a prorogare i
Contratti di Somministrazione Lavoro Temporaneo Centro di Cura Santa
Maria Assunta di Guspini gia attivati ed integrati con I' “Agenzia Real
Job” mediante deliberazione n. 362 del 06/08/2010 e mediante
successiva deliberazione n. 416 del 20/08/2010 per la gestione dei
servizi sanitari del “Centro di Cura Santa Maria Assunta di Guspini”,
Fondazione Guspini per la Vita;

Premesso che con deliberazione n.686 del 31/12/2010 e successive integrazioni (n.

Premesso

Vista

Vista

Vista

Vista

Vista

255 del 28/07/2011, n. 260 del 29/07/2011, n. 297 del 25/08/2011, n. 321
del 31/08/2011 e n. 350 del 15/09/2011) si & provveduto ad estendere |l
servizio di Somministrazione Lavoro Temporaneo e la stipulazione di
ulteriori otto contratti di fornitura per garantire [lattivita dei servizi
interessati per evitare problematiche legate alla interruzione del servizio,
con I' "Agenzia Real Job”.

che con deliberazione n. 140 del 23/03/2011 si & provveduto ad
approvare il “Progetto Tessera Sanitaria 2011” avete ad oggetto
I'attuazione delle disposizioni di cui al D.M. 11 dicembre 2009 relative
alla verifica delle esenzioni dalla conpartecipazione alla spesa sanitaria,
in base al reddito tramite il supporto del Sistema Tessera Sanitaria e
I'attivazione di circa 90.000 CNS.

la fattura n. 1525 del 31/08/2011 dell’Agenzia per il lavoro Real Job,
relativa al personale sanitario per il periodo agosto 2011 e per un importo
complessivo di € 33.272,57;

la fattura n. 1526 del 31/08/2011 dellAgenzia per il lavoro Real Job,
relativa al personale non sanitario per il periodo agosto 2011 e per un
importo complessivo di € 54.162,81;

la fattura n. 1523 del 31/08/2011 dell’Agenzia per il lavoro Real Job,
relativa agli assistenti amministrativi cat. C di cui alla delibera N° 686 del
31/12/10 per il periodo agosto 2011 e per un importo complessivo di €
15.901,11;

la fattura n. 1524 del 31/08/2011 dellAgenzia per il lavoro Real Job,
relativa al Progetto Tessera Sanitaria 2011 di cui alla delibera N° 140 del
23/03/2011 per il periodo agosto 2011 e per un importo complessivo di €
31.752,78;

la nota con cui la suddetta Agenzia comunica I'imponibile IRAP a carico
dell'utilizzatore, pari a € 90.616.00 di cui € 22.709,00 per il personale
sanitario, € 35.948,00 per il personale non sanitario e € 10.889,00 per gli



Vista

Vista

Viste

assistenti amministrativi e € 21.070.00 per il progetto tessera sanitaria
2011,

la nota di debito N. 1596 del 16/09/2011 con cui la suddetta Agenzia
comunica limporto ad integrazione parziale della fattura n. 1526 del
31/08/2011 per errata fatturazione, pari a € 559,17;

la nota di credito N. 1584 del 16/09/2011 con cui la suddetta Agenzia
comunica l'importo a storno parziale delia fattura n. 1317 del 31/07/2011
per errata fatturazione, pari a € 155,61;

le comunicazioni dei Responsabili Amministrativi dei Servizi interessati
con cui si approvano i riepiloghi degli orari dei lavoratori interessati;

Ritenuto  di dover provvedere alla liquidazione delle fatture di cui sopra nonché dei

contributi a carico dell'Ente utilizzatore;

Attestata la regolarita degli atti istruttori compiuti e la legittimita degli stessi;

Vista_

la deliberazione del Direttore Generale n.1090 del 28/06/20086, integrata
da delibera del Commissario n. 1 del 12.01.2010, con la quale sono stati
regolamentati i principi per 'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

[ ]

Di procedere alla liquidazione e al pagamento delle fatture della Real Job n°
1523, 1524, 1525 e 1526 del 31/08/2011 e le note di credito e debito n. 1584 e
1596 del 16/09/2011 per un importo complessivo di € 135.492 83 nonché al
pagamento dei contributi IRAP a carico dell'Ente utilizzatore per l'importo di €
7702,36 pari all'8,5% di € 90.616,00

Di dare atto che per la spesa prevista dalla delibera n. 329 del 02/09/2011
relativa alla proroga dei Contratti di Somministrazione di Lavoro Temporaneo
per il Centro di Cura Santa Maria Assunta di Guspini dovra gravare nel centro
di costo “TGG02000 Centro di Riabilitazione Santa Maria Assunta di Guspini” e
sara coperta da finanziamento in fase di erogazione per il progetto di
sperimentazione per il quale & stata individuata 'Azienda Sanitaria di Sanluri
guale gestore.

Di dare atto che la spesa complessiva derivante dal suddetto atto dovra
gravare per € 54.566,37 sul conto di spesa n® 0511010403 (Costi per contratti
di lavoro interinale — area non sanitaria) - Aut. 1 sub. 276, per € 31.752,78
relativi al “Progetto Tessera Sanitaria 2011", sul conto di spesa n°
0511010403 (Costi per contratti di lavoro interinale — area non sanitaria) - Aut.
1 sub. 93, per € 15.901.11 relativi agli 8 assistenti amministrativi Cat. C di cui
alla deliberazione n. 686 del 31/12/2010, sul conto di spesa n° 0511010403
(Costi per contratti di lavoro interinale ~ area non sanitaria) Aut. 1 sub. 277 per
€ 33.272,57 sul conto di spesa n® 0511010401 (Costi per contratti di lavoro
interinale — area sanitaria) - Aut. 1 sub. 276 e per € 7702.36 sul conto di spesa
n°® 0801020101 dell'esercizio finanziario 2011;

Di inviare copia del presente atto al servizio Affari Generali che curera
I'affissione all'albo pretorio e ne trasmettera copie agli organismi previsti



dallart. 6, ultimo comma del regolamento di cui alla delibera n° 1090 del

29/06/2006.

IL RESPONSABI
DR.SSA MARI
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EL SERVIZIO
I' PITTAU

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa
annua assegnata

Nome Struttura Servizio Risorse Umane

Dr.ssa Maria Fanni Pittau

e

Sigla Responsabile
Sigla Resp. procedimento Fernando

Estensore Fernando Usai

Responsabile del Bilancio in ordine alla
relativa copertura finanziaria

Dott.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 27 Ottobre 2011 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale 27 Ottobre 2011 con prot. n.5447
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