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Deliberazione dei Direttore Generale n. del A4 40 12011

QGGETTO: Trasformazione rapporio di lavoro da tempo piene a tempo parziale,

dipendente con matricola n. 1921, Infermiere, ¢ig. .

1 'anno duemilaundici il giorno ivi i d del mese di ¢ Hodas in Sanluri, nella

sede fegale del'Azienda Sanitaria

IL Direttore Generale
Dr. Salvatore Piu

SERVIZIO Risgrsa Llmane

Responsabile Doitssa Pillau Maria Fanri

responsabile gel procedimento Drssa Merew Maria Candida’ i i Atado
estensore Drssa Mereu Maria Candida :

P. O, Settore Giuridizo Orssa Cle Sandra



VISTI

PRESO ATTO

VISTA

PRESO ATTO

VERIFICATA

RITENUTO

VISTO

VISTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n.10/2006 n°® 3/2008, nonché il DPCM
19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale
della ASL di Sanluri al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il
03/01/1950, per un periodo di cinque anni a decorrere dal 01/04/2011;

la nota prot. n. 27387 del 20/08/2011, come integrata con nota prot.
28004 del 26/09/2011, con la quale il dipendente matricola 1921,
dipendente a tempo indeterminato, collaboratore professionale
sanitario, Infermiere, richiamando le precedenti richieste, ribadisce la
necessita assoluta di poter utilizzare un orario a tempo parziale di tipo
orizzontale al fine di far fronte alla grave situazione familiare;

della comunicazione prot. n. 4804 del 22/09/2011, con la quale |l
Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie, considerate le
particolari esigenze familiari della dipendente, si & espresso
favorevolmente in merito alla trasformazione dell’attuale rapporto di
lavoro da tempo pieno a tempo parziale orizzontale ridotto a trenta ore
settimanali;

la normativa relativa all'istituto del part-time; artt. 23, 24 e 25 del
CCNL per il Comparto del 7/06/99, art. 34 e 35 del Contratto
integrativo del 20/09/2001, art. 22 del CCNL del 19/04/2004, D.Lgs. n.
61/2000, il Decreto Legislativo n. 150/09 convertito in Legge n. 133 del
6/08/2008, la Legge n. 183 del 4/11/2010;

in considerazione della particolare situazione documentata dalla
dipendente, di dover derogare all'orientamento finora seguito dalla
Direzione aziendale in merito alle concessioni di part-time, e di dover
accogliere, in via del tutto eccezionale, la richiesta di trasformare il
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale con decorrenza
dal 1° ottobre 2011,

I'atto aziendale;

la Legge Regionale n. 10/2006;
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni illustrate in premessa

DI CONCEDERE alla dipendente con matricola n. 1921, Collaboratore professionale
sanitario Infermiere, ctg. D. a tempo indeterminato, la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo pieno a tempo parziale di tipo orizzontale per un totale di 30 ore lavorative
settimanali, con decorrenza dal 1° ottobre 2011;

DI PRECISARE che l'istituto del rapporto di lavoro a tempo ridotto & applicabile ai sensi
della normativa vigente in merito: artt. 23, 24 e 25 del CCNL per il Comparto del 7/06/98,
artt. 34 e 35 del Contratto integrativo del 20/09/2001, art. 22 del CCNL del 18/04/2004,
D.Lgs. n. 61/2000, Decreto Legislativo n. 150/09 convertito in Legge n. 133 del 6/08/2008,
Legge n. 183 del 4/11/2010;

DI DARE ATTO che la trasformazione in parola avverra tramite stipula del contratto
individuale di lavoro, ai sensi della piti volte citata normativa relativa all'istituto in oggetto;

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane, all'ufficio rilevazione presenze del Presidio
Ospedaliero, al settore Giuridico ed Economico-previdenziale del Servizio Risorse Umane
gli adempimenti conseguenti all'adozione del presente atto.

— f
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DI

TTQRE SAN|TARIO
Drﬁél{amjﬂg_ggalabrﬁ @* % Farci,

SERVIZIO Risorse Umane

Responsabile Dott.ssa Pittau Maria Fanni {2@'—2
responsabile del procedimento  Dr.ssa Merau Maria Candida N RLAMLZAR—

estensore Dr.ssa Mereu Maria Candidg
P. ©. Settore Giuridica Dr.gsa Olla Sangia)

/



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Locale n. 6 dal 17 Ottobre 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa € stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 17 Ottobre 2011 con prot. n. 5203

' REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA  Divenuta  esecutiva  per decorrenza  dei
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