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Deliberazione del Direttore Generale n.  del At /"L’l‘f} /&f’_ﬁ.’ir A4

OGGETTO: Legge 381/8.11.1991 e Legge Regionale 16/1997.
Cooperative Sociali di Tipe B. Linee di indirizzo.

L'anne duemilaundici il giorno \ £cad A del mese di == Lo AR in Sanluri,

neila sede [egale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Pr. Salvatore Piu

SERVIZID FROVVEDITORATO
Fesponsabile Or M, Gabriglla Mallisa



Tenwlo conts ¢he il proponente Responsabile del Servizto Provwvediorato

VISTO
VISTE
VISTA

VISTA

FREMESSD

ATTESD

PRESO ATTO

# D.igs. 30124992, n. 502 e successive medificazioni ed integrazion

ta LR, 2807 2008 n10efa LR n. 3409

La delberazions della Giunta Regionale n, 178 del 31 marzo 2011 con ¢ui st nomina il [,
Salvalore P Direttore Generale della ASL s, 6 di Sanluri givste il contralto stiputato in data 1
aprile 2011 con i Cirettere Gerrale del'Assessorato alla Samta,

ja deliberaziona del Direltore Generale n. 1 del 11 aprile 2014, di formalizzazione defl'atlo di
insedigments di dr. Salvatore Piu in guatia di Direttore Generale;

che le cooperalive sociati denominate i tipe B secondo il delleto dedl'art. 1 delta legge
381/8.11.1991, hanno o scopo di "perseguire Finteresse generale delfa comunild alis promoziong
umrang e allinfegrazione sociale dei cittading altraversc .. 1o swolgimento of attivitg diverse —
agricole, industiall, commersialil o of sendzi ~ finalizzale slfinsedmento lavorslive df persong
svardagarate”

che tali copparative sociak possono pertant essere qualificate come imprase aventi una duplice
finalita e soltoposte a doppio vinooto:

- da un late, imprese soggette alle regale ecanomiche e conduzions dei bilansi di pedinenza della
cOOperazione, con esigenza di avere nel propriv interno competenze leniche e prafessionali o
enn ta necessitd di invastire in riserse umane e materiali;

- dall'altro, imprese che perseguend la finalitd di offrire lavoro  temunerato @ stabile a persone
svantaggiate.

che tali cooperative rappresentanc una concreta opportunitd per ie  politiche local det lavero a
beneficic delle persone apparsnenti alle categorie svamaggiate al fine di ricondurle in un reate
circuito sociale e produttivo:

cho I'Azienda Sanitatia di Sanluri ritiene |2 cooperarione ditipa B, slrategica alla realizzazione degh
obieltivi di insermenta sociale di gersone sctiopaste ad emarginezicnea, in conformith a quants
previsto dafla normativa vigents in matesa di lavoro e di cooperazions sociale, dando prehinenza
alinsermeanto lavorative di persone svantagoiate rispetto a poliliche di tipo assistenziale;

della normativa vigenle in materia e in particclare:
-Regolaments Comundarie del 12122002 n. 2204, che allart. % dispons: "Prorgvens
{'nccupazione & un ahisttive fondamentale delle poliiche econgmiche & sociali delfa comunila & def
suol Stali membri. A fne o realizzare lalp obiethvs, fa Comunlts ha elaboralo wira “"Strategia
ptitopea per foscupezione”. La disoccupazione restd un grave problems o falune aree defa
Comunila e per defarminate cotogone of lavoratod Hinserimenio nel mercato dof favoro & ancora
pardicolarments difficite. Appare pertanto giustificats Fadozrione da parte defie autantd pubbliche di
misure volie ad incenlivare le imprese ad aumentare i larg fvello cocupazionals, i particclare a
beneficia dai lavoraton appartenentl alle categonie svanfaggiate”)
- Decreie Logiglative del 1052003, n. 278, che ai'art. 2 definisce ‘lavoraiore svaniaggiato”
yualsiasi perscna apparenente ad una categodia che abbia difficolta ad entrare, senza assislenza,
nel mercato del lavoro, ovwere guatsiast persona che soddisft almene uno dei criterl indicali al'ant. 2
dello stesso RRegolamento comunitario 2204/2002:
- Legoe 811,998, n. 381, che
< all'art. 4, comma 2. prevede che “fo parsone svanlaggiate devona costitidre almeno i renta
ner conlo del lavarator defia cooperativa &, compatibiinente con i Joro sfato sogneithg,
essere s5o0ie dolla coonerativa stessa”
~ g, allart. & dispoae che: “GF enli pubblici, comprest quelly aconomicl, e fe saciels of capfall a
paftecipazions pulddica, anche it dercga alfe discipling in materfa o conlradti della pubiblica
amminisirazione, possono slipulare comvenzion’ can le cooperative ohe svalgona e altivits di
cui allfarticolo 1, comma 7, feftera b, ovvero can analoght organismi avent sede negh affr
Stati membn delta Comunita europea, per la famiture di el & sended divers da quellf socie-
sanita sd educativ i cui imparto stimato al retto delliVA sia inferore agl imponti stabiiti
dele direttive comunitade in mateda o Sppalli pubblici, perchd fali convenzion! siano
finalizzate a croare cpportunita di lavoro per e porsone svanlagpiate of cuwl allarticole 4,
camima ... Per ie familuee of beni o senizl diverst da quelli socio-sanifer od educalid,
i el imparto stimalo &l netfo delltVA siz pad o superiore agll importl slabdlili dafle direttive
comunitae In mateda of appalt pubblic, g entl pubblicd, comprest queli economici nonehe
le socield of capitali a parecipazione pubblica, nel bandi di gare of appaita e regd capitelali
doriere possono insenne, fra le condizion df esecuzione, Fobbligo df eseguite T conlratte con
fimpiego delie persone svanlaggiale of cwi allard, 4, comma 1 e con Vadeeicne of spedificr
progeamni of recupero & insefmenle levarativo. 7

SERWVIZIO FROVVEDITORATO
Responsahile M. Galrietla hatlica
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-Leqgge Renionale 22.4.1887, n 16, che regolamenta, tra I'altro
- allart 2, l'istituzione dell'Albo Regionale delle cooperative saciali;
- all'art 3, i requisiti dell'iscrizione
- al titolo 111, le convenzioni tra cooperative sociali & loro consorzi ed enti pubblici, precisanda
contenuto delle convenzioni, determinazione del corrispettivo, durata, criteri valutazionali di
scelta, forme di controllo & di tutela.

RILEVATO, pertanto

- che, ai sensi dell'art, 5 della Legge 381/1991, i rapporti tra 'ente pubblico e le cooperative sociali
di tipo B) risultanc essere cosi articolati:
- & prevista la derogabilita alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione e
I'afidamento diretto, mediante stipula di convenzioni, per la fornitura di beni e servizi, diversi da
quelli socio-sanitari ed educativi, il cui importo stimato al netto dell'lVA sia inferiore agli importi
stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, purché tali convenzioni siano
finalizzate a creare opportunita di lavoroe per le persone svantaggiate (Affidamento diretto con stipula di
convenzioni per importi sotto comunitaria, comma 1)
- per le forniture il cui importo stimato al netto dell'l\VA sia pari o superiore agli importi stabiliti dalle
direttive comunitarie in materia di appalti pubblici, gli enti pubblici potranno inserire nei bandi di
gara di appalto e nei capitolati d'onere, fra le condizioni di esecuzione, I'obbligo di eseguire il
contratto con limpiego di persone svantaggiate e con l'adozione di specifici programmi di recupero
ed inserimento lavorative (Gara d'appalto per importi pari sopra soglia comunitaria, comma 4, con
riferimento all"articolo 4, comma 1).

CONSIDERATO

- che questa Azienda ritiene di impostare un primario avvio di ricorso alle cooperative sociali di tipo
B e ai loro consorzi, considerandolo quale strumento volto a favorire la promozione umana e
l'integrazione sociale delle persone svantaggiate unita all'intendimento di efficienza della gestione
della spesa pubblica, elaborando una disciplina di indirizzo che regolamenti il ricorsa alle
cooperative social di tipo B,

- la necessita di definire le linee guida e i criteri cui fare riferimento al fine di favorire lo sviluppo
della cooperazione sociale sul territorio.

RITENUTO opportuno
- cosfituire un gruppo di coordinamento formato dal Responsabile dell'Ufficio di Direzione, dal
Responsabile del Servizio Affari Generali, integrato quando necessario dal Servizio Risorse
Umane, Provveditorato e Tecnico-Logistico, nonché dai Dirigenti di volta in volta interessati, cui
assegnare la responsabilita della programmazione e del coordinamento delle atlivita necessarie;

TUTTO CIO' PREMESSO E CONSIDERATO
Col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

1- DI PROMUOVERE il ricorso alle cooperative scciali di tipo B e ai loro consorzi, quale strumento volto a
favorire la promozione umana e l'integrazicne sociale delle persone svantaggiate, utilizzando:

- l'affidamento diretto, con stipula di convenzioni, per le forniture di beni e servizi, diversi da quelli socio-sanitari
ed educativi, il cui importo stimato, al netto dell'lVA, sia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in
materia di appalti pubblici;

-per le forniture il cui importo stimato al netto dellIVA sia pari o superiore agli importi stabiliti dalle direttive
comunitarie in materia di appalti pubblici, la possibilita di inserire nei bandi di gara di appalto e nei capitolati
d'onere, fra le condizioni di esecuzione, I'obbligo di ezequire il contratto con l'impiego di persone svantaggiate e
con I'adozione di specifici programmi di recupero ed inserimento lavorative;

2- DI COSTITUIRE per I'applicazione delle direttive di cui sopra, un gruppo di coordinamento formato dal
Responsabile dellUfficio di Direzione, dal Responsabile del Servizio Affari Generali, integrato, quando
necessario, dal Servizio Risorse Umane, Provveditorato e Tecnico-Logistico, nonché dai Dirigenti Sanitari di
volta in volta interessati, cui assegnare la responsabilith della programmazione e del coordinamento delle
attivitd necessarie di attuazione del presente atto di indirizzo, con lindividuazione, in applicazione della
normativa vigente, dei criteri per I'affidamento delle forniture di beni e servizi e per la verifica della qualita,
attivando anche un confronto periodico con le cooperative sociali e loro consorzi,

SERVIZIO PROVVEDITORATO
Responsabile M. Gabriella Mallica



| risultati di tali azioni saranno oggetto di rapporti informativi alla Direzione Generale, con cadenza almeno
semestrale, nei quali saranno evidenziati anche pareri e proposte volte a sviluppare ulteriormente processi di
occupazione delle persone appartenenti alle categorie svantaggiate
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 03 Ottobre e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale 03 Ottobre con prot. n. 4975

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Con il n.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data prot. n.




