AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI - C.F. 51009910827 - P. IVA 02265950920

Deliberazione del Direttore Generale n. 10> def Lo 12% 12011

OGGETTO: Approvazione |I° programma per 'inserimento lavorativo del personale

proveniente dal Centro Riabilitativo Santa Maria Assunta di Guspini.

5 o trem \u"“ e,

L'anno duemilaundici il giorno > del mese di in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu

Dipartimento Amministrativo
Fesponsabile Dr.ssa Maria Fanni Pittau



VISTI

PRESQO ATTO

PREMESSCO

ATTESO

VISTE

RILEVATO

DATQ ATTO

RAVVISATA

DATO ATTO

it D Lgs. 30121992, n. 502 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, le Leggi Regionali n® 10/2006 e n® 3/2009 nonché |
DFCM 19/07/1995 modificato ed integrato dal DPCIM 31/05/2001:

che la G.R. con provwedimento datiberativo n® 17/8 adottato nella
seduta del 31/03/2011, ha conferito incarico di Direttore Generale
della ASL di Sanluri al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il
03/01/1950 per un periode di cingue anni a decorrere dal 01/04/2011:

che gquesta Azienda in data 23.02.2011 ha sottoscritto - ad addendum
alfaccordo quadro gid stipulato il 28.01.2011 tra I'Assessorato
Regionale del Lavoro, formazione professionale, tooperazicne e
sicurezza sociale, la Provincia del Medio Campidano fa ASL di
Cagliari e le Organizzazioni territoriali di riferimento - accordo relativa
all'inserimento lavorativo del personale proveniente dalia Fondazione
Guspini per la vita in godimento dei trattamenti di ammortizzatori
sociali;

che con atte deliberative n. 143 del 24 03.20%1 & stato disposto,
contestualmente, il recepimento dellaccordo predetio e {'approvazione
di apposito progetto per l'insarimento occupazionale de n. 8 tavorator
gla dipendenti della Fendazione Guspini per la vita;

le deliberaziont n. 300 del 30.08.2011 & n. 380 del 30.05.2011 avent
ad oggetto, rispettivamente, ! recepimento del contratto stipulato con
la Fondazione "Guspini per la vita® -~ Onlus in liquidazione e 13 sua
proroga al 15 novembre 2011;

che con deliberazione n. 301 dei 30.08.2011 & stato recepito ulteriore
accordo quadre stipulato in data 22082011 tra questa Azienda,
'Assessorato Regionale del Lavoro, formazione professionale,
cocperaziong & sicurezza sociale e fe Segreteria Territoriali CGIL,
CISL, UL, e CISAL, ai sensi deli'art. 24 delta L.R. 22.08.1990 n. 40:

che con deliberazione n, 338 del 13/09/2011 & stato approvato un
primo programma per linserimento lavorative di n. 22 operatori con
contratte di somministrazione presso il centro di riabilifazione Santa
Maria Assunta di Guspini & per i quali sono state attivate, a decorrere
dal 1° settembre 2011, le procedure per fa concessione del
trattamento di disoccupazions,

'urgente necessitd di approvare il secondo programma, allegato al
presente alto per costituirne parte infegrante e sostanziale, d
Finserimento occupazionale di ulteriori n. 18 operatori per | guali sono
stale attivate, a decorrere dal 16 settembre 2011, le procedure per la
concessione del trattamento di discccupazione:;

che:

- le Amministraziont Provinciali di residenza degli  operatori
interessati, attraverso i Centro Servizi per it Lavoro, hannc
provweduto a redigere le schede anagrafico — professionall
mdividuali det lavoratori;
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- il progetto di reimpiego, allegato al presente atto per costituirne
parte integrante e sostanziale, ha previsto I'utilizzo di complessivi
18 operatori individuati sulla base del profilo professionale
(qualifica, competenze) e riepilogati nella scheda anagrafico —
professionale predetta;

- come previsto dall'accordo quadro ai lavoratori interessati al
programma €& riconosciuto un frattamento economico (finanziato
dalla Regione Sardegna ed erogato attraverso un bonus
dall’Agenzia Regionale per il Lavoro) non inferiore a Euro 1000,00
lordi mensili comprensivi del trattamento di disoccupazione;

- [I'Azienda, in fase di avvio, attuera il programma di inserimento
lavorativo utilizzando i lavoratori per un numero di ore
commisurate al totale dei trattamenti economici riconosciuti in
rapporto alla paga oraria del dipendente di ruolo del comparto
sanita che svolga analoghe mansioni, avuto riguardo alla posizione
lavorativa di provenienza, fino a completo utilizzo del "bonus
regionale”;

- la Regione Sardegna, per il tramite dell' Agenzia Regionale per il
Lavoro, trasferira alla ASL di Sanluri le risorse necessarie volte a
sostenere | costi relativi alle assicurazioni obbligatorie, materiale
antinfortunistico, di consumo ed altre eventuali spese gestionali,
pari a Euro 300,00 forfettari annui di per ogni lavoratore;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo n, 468/1997;
VISTA la Legge Regionale n.10/20086;
VISTA la Legge regionale n. 3/2009;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa

1

Di approvare il secondo programma, allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, per l'inserimento lavorativo di ulteriori n. 18 operatori con
contratto di somministrazione presso il centro di riabilitazione Santa Maria Assunta di
Guspini e per i quali sono state attivate, a decorrere dal 16 settembre 2011, le
procedure per la concessione del trattamento di disoccupazione.

Di precisare che il progetto di utilizzazione dei predetti lavoratori, viene avviato a
decorrere dal 3 ottobre 2011 nel perdurare dell'accordo contrattuale in atto con la
Fondazione "Guspini per la vita” — Onlus (delibere n. 300/2011e n. 380/2011) e,
comungue, non oltre il termine del trattamento di disoccupazione dei lavoratori
interessati.
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3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente atto verra interamente sostenuta
dalla Regione Autonoma della Sardegna con le modalita di finanziamento descritte
in premessa.

4. Di dare atto altresi che il programma di utilizzo, disposto in via d'urgenza con il
presente atto, potra essere oggetto di successiva modifica integrazione elo
implementazione anche con riguardo ai percorsi di riqualificazione elo
aggiornamento professionale degli operatori da definire con lintervento dei
competenti servizi per I'impiego provinciali.

5. Di trasmettere il presente atto allAssessorato Regionale del Lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale ed alle Province del Medio
Campidano, Cagliari, Oristano, Sassari.

6. Di trasmettere altresi la presente deliberazione al Responsabile del Servizio Socio
Sanitario, al Responsabile del Servizio Professioni Sanitarie, al Servizio Contabilita
e Bilancio, al Servizio Risorse Umane ed al Servizio Affari Generali per i
conseguenti adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE| SA ITARIO

Dr. Gianluc labro D A tnn rcl

Dipartimento inistrative
Responsabile sa Maria Fanni Pittau



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 03 Ottobre e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e
che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale 03 Ottobre con prot. n. 4975
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