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AVVISO INTERNO

PER i CONFERIMENTO Df INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

- I
i

Con deliberazione n“ 28 L e 30 {2011, ai sensi dell'art. 20 del C.CMN.L. 74,1990 ¢
det Regolsmente Aziendale per il conferimento degl incarichi di posizione oiganizzativa
approvate con deliberazione n. 1047 del 21042004, ¢ indetto awiso interna  per la
presentazione delle domande relative al conferimente temporaneo al personale del ruols
amministrative  dell'incarico di “Ceordinamento delle attivita amministrative del
Presidio Ospedaliero di San Gavino Monreale”, per un periodo non superiore & quello
dell'assenza del llolare, in aspettativa per mandato politico.

Le domande redafte in carta semplice, secondn # fac-simile allegato, e la relativa
documentzzions, doevranno essaere rivolte alla Direzione Generale dell'Azienda Sanitaria Locale
n. & di Sanluri e dovranna pervenirg al protecollo aziendale entrg il termine sieccessivamente
indicata.

Requisiti generali di partecipazione

a) Posizione di dipendente della Azienda Sanitariz Locale M. 6 di Sanlurd, car rapporto di
lavoro a tempo pieno.
a)| fnquadramento nelle categorie T o Ds nel ruolo amministrativo.

Fer il conferimento della posiziong organizzativa | cencarrenti dovranno specificare nella
domanda il possesso dei seguenti rTequisiti professionali specifici:

- Titolo di studic;

- Esperienza e competenza professionale;

- Percorsi formativi e competenza organizzalive;

Madalita di presentazione delle domande

Le domande devong essere preseniate wlilizzando o schema esemplificative allegato al
presante avvisa. Tale schems pud essere richissto al Servizio Risorse Umane dell'Azienda.

Gli agpiranti dewranno indicare obbligatoriamenie e sollo 1a propria respensabilita:

a} Cognome, nome, dala, luggo di nascita e di residenza nonché recapite telefenico;

B Qualifica rivestita & Servizio o Unita Qperativa di appartenenza,

c} { titali di studio posseduti nonche il curricwdur formative & professionale;

¢} Eventuali ulterieri servizi presiati presse Fubhbliche Amministrazioni e le cause di
riscluzione dei precadenti rapporti di pubblico impdago,

g) It dormicilio pressa | quale deve esserg fatla ogni negessaria comunicazioni, In ¢aso di

mancata indicazione vale, ad ogni effetio, ia residenza &i cui al purto "a)".

L'Amministrazione decling fin d'ara ogni responsabilitd per dispersione di comunicazioni
dinendentt da ingsatte indicazioni def recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambis di domicilio indicato nella domanda, o per eventuali disguidi
postali o telegrafici nan imputabili a colpe dellAmmimistrazione stessa.

Allz domanda i concarrenti dovranne agegare i documenti comarovant il possesso dei reguisiti
richiesti ed inoltre, Wtte e certificazioni relative ai titoY ¢he abbiano attinenza con l'incarico da
conferira e che ritengone opportuna preseniare agli effetti della valutazione 4i merito, ivi
compresa i curriculum formativo e prefessionale redatto in carta libera, datata e firnato.

| fitali devono essere prodotti in carta semplice, ai sensi dell'art. 1 della L n® 370/88, ir'!
ariginate o in copia legale o autenticata ai sensi di lagge, ovvero autocertificati nei casi e nel
limiti previsti dalla nermativa vigente,

Il candidate pud fare riferimento agli atdi in possesso dell’Amministrazione, contenuti all'intemo
del fascicolo personale, in tal caso quesii devono essers dettagliatamente specificati nella
domanda,

Mella eveniuale certificazione relativa ai servizi deve essere attestato sg ricorranc o mena |
condizioni & cui all'wtime comma dell'art, 46 del DP.R. 761/72,

Per | dipendenti provenienti da afiro Ente, l'esperienza professionate maturata presso
I'Amministrazione di provenienza viene considerata unitamente a quella malurata presso
questa Azienda, ai fini della valutazione complessiva,
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Alla duomanda deve essere imito in certa semplice un elenco dei documenti & titoli presentat;,
dedalo e firmato.

Termini per ia presentazione gdalle demande

La domanda e fa documentazione ad essa allegatz deve essers inolirata tramite Servizio
pubbiico poslale a mezze di raccomandata con awviso di fcevimento al seguente indirzzo:
Azienda Saniteria Locale n® § i Sanluri, Via Giuseppe Ungarett, 9 — 080285 Santuri {v8),
oapure presentata direttamenis afUfficio del Protocollo dellAzienda. Saranno considerate
valide unicamente le domande che risulteranne PERVENUTE entre fe are 12 dal
giorno, A0 f 2 .

Il termine fissate per la presentazione delle demande e dei documenti & perentorio, I'eventuale
riserva di un invio succsssivo i document: & priva di effetto.

Individuazione ¢ noming del responsabile di posizione organizzativa

La nomina awwiene con alto maotivelo del Direftore Generale su proposta congiunta del

Responsabile della struttura affa quale afferisce la posizione orgenizzativa e del Diretiore

Arnministrativo il quale difine | servizi aTnministrativi e tacnisi {art, 3 quinquies d gs 502/92).

La proposta di conferimeno dell'incarico dowra fare riferimento al;

g] liwgllo di autonomia e responsability deffa posizione, anche in relazione atta eflettiva
presenza di posizioni dirigenzialt sovraordinate ;

o) grado di specializzazione richiesta Jdai compiti affidati ;

) complessith delle competenze afiribuile |

] entitd delle risorse umane, finanzigrie, iecnologiche e strumentali direttaments gestite ;

el wvalenza siretegica della posizione rispetto agl obisttivi aziendali, & polrs essare
precedula, se ritenuto opporfuno dai sogoetti proponenti, da un colloguio con i candidat
all'incarico,

Valore economico

Suila base defla graduszione delle funzioni indicata nella deliberazions rn. 317 del 25/06/2008
wigne aitribuito alle diverse posizioni organizzative il valore economics alle stesse riconosciuto
datl Regolamento per § conferimento di incarichi di posizione organizzativa per i personaie dei
comparty sanitd approvate con deliberazions n, 1047 del 21.04.2004 come integrato dal
verbale di concertazione del 24 .08 2008 siglato con le 00,85 ed R3U ariendali.

Valutazione

In furzionz degli abiettivi da conseguire, FAzienda procederd, attraversa il proprio Nucleo di
Valutazione, alfa formalizzazione dellz valutazione annuaie della attivita e del risuitato
conseguilo dai dipendentt incaricati. La valutazione dovra interessare # ristdtaio conseguito in
relazions alle altivitd ed all'assunzicne delle responsabilita funzionali,

Narme finali

Fer quanio non espressamente previsto nel presente bando si rinvia agli articol 20 e 21 ded
C.OML 07041888 nonché al Regolaments azfendale per il conferimento degli incarichi dr
posiziang arganizzaliva,

LArmministrazione s riserva la facolld, per legiltimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare,
in tuttes o in parte, modificare o ntirare il presenle bando a suo insindacabile gudizio, senza
Uobblige della comunicazions, ai singoli concorrenti, del refativo grovvedimento. Per ulterion
informazioni, gli aspiranti oofranno rivolgersi all’Azienda Sanitaria Locale n® 6 di Sanluri,
Servizio Risarse Umaneg - Via Giusepps Ungaretti, § - 0BO25 Sanfyr.




Posizioni Crganizzative Asl n, 6 di Santuri
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denomirazione della posizione

unitd operativa di

graduazione della

qraanizzativa rifarimento attivita di competenza posizione puntteqgio
Coordinamento det
personale g defle attivits
Coordinamento amministrative ammynistrative del Presidio
Presidio Ospedaliers di San Servizio Affar Generah | Ospedafiero di San Gavino compiessita ed autonomia Z5
Gavinog U diretiive ded
Fespansabile del Servizio
Affari Geperali
autonomia rispetto alle

o o . 15

figure dirigenziall presenti

finalitd e strategicith delia
posizione rispetio agh 0

ohiettvi aziendali

filieve delle risorse umana,

finanziarie, fecneologiche e 15
strumental direttamente )
gestile
grade di specializzarzione 10
ed esparienza

75




—:P ASLSaniuri

Romanda per il conferimento di incarico di posizione arganizzativa

AL Direttore Gencrale
Azienda Sanitaria Locale n* 5
Via Giuseppe Ungaretti, 9
002y SANLURI

_ _ =oftoscritt nat. =&
provincia di I I S

residente in prowvincia el
. in via i piazze

n® CAR numere di telefono

{recapito cul indirizzare evertuali comunicazioni)

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per # conferimento dell'incarico della posizione organizzativa

“Coordinamento delle aftivita amministrative del
Gavino Monreala”,

Dichiara sotto la propria responsabilita:

0N essere  natoa a

Presidio Ospedaliers di San

provingia i

il
0 egssers  rasidenis irn

provincia  di

in  Wia/Piazza

(i essere inguadrato neffa qualifica di;

D prestare servizio nella Unita Operativa

00 essere N possesso  del seguente  titele  di

studio

Di aver prestato incltre servizio presso

dat (&l f ! -dal __ & ¥

Causa di CERRRZIONE del rapporto di

tl

Di accordare il consenso a che | propri dati possano essere traltati ed essere oggette di

comunicazione a terx al fine di provvedere ad adempimenti derivanti da obblight di legge,
ai sensi dell'arl, 10 della L. §7596 e succassive modificazion ed integrazion:.
I sottoscritte allega alla presente elence dei dosumenti & dei titoli presentati nonche curriculum

formative e professionale,
Data

Firma

fnon recessita di autenicazione ai sensi oel 0,.PR. 445/2000)




