AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 9 - 09025 SANLURI- C.F. 91009910927 - P. IVA 02265950929

Deliberazione del Direttore Generale n. {,55 del 2‘8 1 OF 12011

OGGETTO: Indizione avviso pubblico per il conferimento di due incarichi a tempo
determinato di collaborazione esterna ex art. 7, comma 6, del D.Lvo
165/2001 per il Servizio Valorizzazione Risorse Umane - Comunicazione

Relazioni Esterne.

L'anno duemilaundici il giornoV< ~1 27 del mese di /. (/ /i«  in Sanluri, nella
sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTO

CONSIDERATO

VALUTATO

RILEVATO

VISTO

il D bLgs. 30.12.1882, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni

ja L.R. 28.07.2006, n.10.

che ta Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n. 17/8 del
3110312011 ha conferito {'incarice di Direttore Generale della Asl 6 di
Sanfuri al Dr. Salvatore Piu, nato a Muravera it 03/01/19580, per un
periodo di cingque anni a decorrere dal 01/04/2011;

it vigente regolamento aziendale recante la disciplina per i
canferimento di incarichi di collaborazione a norma delfart. 7, comma
B, det Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n° 165 ¢ ss.mm.ii.;

che i Responsabile del Servizio Valorizzazione Risorse Umane -
Comunicazione Relazioni Esterne, con nota prot. 1. 2011/0003847 del
1840712011, allegata al presente provvedimentc per farme parte
integrante e sostanziale, ha avidenziato alla Scrivente Direzione la
urgente necessita di acquisire due figure professionali in possesse dei
seguenti requisiti;

« Un soggetto in possesso di Diploma di laurea specialistica in
discipline umanistiche (scienze politiche, scienze social,
sociologia, psicologia) o equipolienti, da destinare allarea della
formazione, con esperienza di aimenc tre anni in realizzazione,
gestione g valutazione attivitd formative sanitarie, gestione sistemi
informatici per l'accreditamento ECM,;

» un soggetto in possesso di Diploma di laurea specialistica in
discipline umanistiche {scienze politiche, scienze social,
sociologia, psicologia) o eguipolienti, da destinare ali'area della
comunicazione, con esperienza di almeno due anni nella redazione
di articoli giomalistici & comunicati stampa, aggiernamento e
gestione siti web istituzionali, utilizzo back office di siti web
istituzionali, attivita di front office Urp, esperienza in redazione di
carta di servizi e guida ai servizi di aziende sanitarie;

che l'acquisizione delle suddette figure si rende imprescindibile onde
consentire al servizio richiedente 'espletamento di tutta una serie di
specifiche ed innovative attivita afferenti Farea della formazione e della
comunicazione, che le recenti novitd normative di cul ab D.gs
150/2009 in materia di frasparenza amministrativa impongono agl Enti
Pubbiici con particolare riguardo alle Aziende Sanitarie;

che gquesta Amministraziong attualmente non annovera tra i suoi
dipendentt in organico figure professionali come quells sopra
menzionate;

Vart. 7, comma 8, del D.Lvo 165/2001 ai senst del quale, per esigenze
cui non possono  far fronte con  personale in servizio, e
amiministrazioni pubbliche possono conferire incarichi individuali, con



contratti di lavoro autonomo, ad esperti di provata competenza anche
universitaria;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla indizione di apposito avviso pubblico
al fine di individuare le figure professionali di cui sopra, secondo [
allegato avviso predisposto dai servizi aziendali competenti;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI INDIRE due distinte procedure comparative ai sensi dell'art. 7, comma 6, del
D.lvo 165/2001 per l'individuazione delle seguenti figure professionali.

- un soggetto in possesso di Diploma di laurea specialistica in discipline umanistiche
(scienze politiche, scienze sociali, sociologia, psicologia) o equipollenti con esperienza
di almeno tre anni in realizzazione, gestione e valutazione attivita formative sanitarie,
gestione sistemi informatici per l'accreditamento ECM, a supporto del Servizio
Valorizzazione Risorse Umane, Comunicazione Relazioni Esterne — Area della
Formazione;

- un soggetto in possesso di Diploma di laurea specialistica in discipline umanistiche
(scienze politiche, scienze sociali, sociologia, psicologia) o equipollenti con esperienza
di almeno tre anni di redazione articoli giornalistici e comunicati stampa,
aggiornamento e gestione siti web istituzionali, utilizzo back office di siti web
istituzionali, attivita di front office Urp, esperienza in redazione di carta di servizi e guida
ai servizi di aziende sanitarie, a supporto del Servizio Valorizzazione Risorse Umane,
Comunicazione Relazioni Esterne - Area della Comunicazione,

DI APPROVARE il relativo avviso per il conferimento degli incarichi di che trattasi
che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;

DI DISPORRE la pubblicazione dell'allegato avviso sul sito web aziendale;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento per quanto di propria competenza al
Servizio AA.GG. ed al Servizio Valorizzazione Risorse Umane - Comunicazione
Relazioni Esterne.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 28 Luglic 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa ¢ stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28 Luglio 2011 con prot.n. 4019

~ REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Iziene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atto nella seduta del data prot. n.
Con il n.




