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Deliberazione del Direttore Generale n. /5 ¢ del &4 10 7 12011

QGGETT(: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO IN PROVA VALENTINA FLORE DIRIGENTE
INGEGNERE NELLA BRANCA CIVILISTICA DALLA GRADUATORIA Di PUBBLICO

CONCORSO,

L'anno duemifaundici, if giomoti <-4 iidei mese di Z .20 ¢ in Sanluri, nella

sede legale defl’Azienda Sanitaria

IL MRETTORE GENERALE
Cr. Saivatore Piu

SERVIZIC Rezaran Umane

Rasponaabiie Dollssa Maria Sanni Fitay

F .0, coordinaments seilors giundice CDresa Sandra Olla
Fesponsabie del procedimenta Sgaa Patrigia fatis
Esfansora  Patrizia Malis



VISTI il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n° 3/2009 nonché il DPCM 19/07/1995
madificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periodo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

VISTA la dotazione organica di questa Azienda nella quale, & vacante un posto di
nuova istituzione di dirigente ingegnere nella branca civilistica.

CONSIDERATO che I'‘Azienda con deliberazione n. 760 del 9 giugno 2008 ha attivato la
procedura concorsuale per la copertura del posto di che trattasi e che con
proprio atto n® 150 del 27 giugno 2011 sono stati recepiti gli atti ed approvata
la graduatoria di merito del vincitore e degli idonei del concorso in parola

PRESO ATTO che non viene disapplicato I'art. 1, comma 565 della Legge 296/2006, che
dispone per gli Enti del $.S.N. che il costo per il personale dipendente, o con
contratto di collaborazione coordinata e continuativa e con altre forme di
rapporto di lavoro flessibile o con convenzione, non superi anche per gli anni
2010/2011/2012 il corrispondente ammontare dellanno 2004 diminuito
dell'1,4%.

VISTI gli indirizzi alle Aziende Sanitarie per la gestione dell'esercizio economico e
per la presentazione dei documenti di programmazione ex L.R. n. 10/2006,
contenuti nella deliberazione della G.R. n. 8/16 del 23 febbraio 2010.

CONSIDERATO che l'acquisizione del dirigente ingegnere pur comportando un incremento di
spesa per I'anno in corso é da ritenersi urgente ed indifferibile trattandosi di
figura infungibile.

DATO ATTO che la spesa dovra gravare sul conto di costo n. 0509020201 "competenze
fisse del ruolo professionale - dirigenza SPTA" Aut. 6 sub 15 per un importo
complessivo pari a € 18.319,00 e sul conto di costo 5009020105 “oneri
sociale del personale del ruclo professionale — dirigenza SPTA" aut. 6 sub
16 per un importo complessivo pari a € 5.109,50

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI DISPORRE l'assunzione a tempo indeterminato in prova della dr.ssa Flore Valentina 1°
classificata nella graduatoria di pubblico concorso per dirigente ingegnere a rapporto esclusivo
nella branca civilistica, recepita con deliberazione n® 150 del 26 giugno 2011.

DI AUTORIZZARE la spesa per l'acquisizione della figura dirigenziale in menzione per un importo
complessivo pari a € 24.428,50.

SERVIZIC Risorse Umane
Responsabile Dolt.ssa Maria Fanni Pittau
P.0. coardinamento settore giuridico Dr.ssa Sandr

Respansabile del procedimento Eﬁl':g.ra Patrizia i
Estensore  Patrizia Melis Ui "
W



DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente atto dovra gravare sul conto di costo n.
0509020201 "competenze fisse del ruolo professionale - dirigenza SPTA" Aut. 6 sub 15 per un
importo complessivo pari a € 18.319,00 e sul conto di costo 5009020105 “oneri sociale del
personale del ruolo professionale — dirigenza SPTA" aut. 6 sub 16 per un importo complessivo pari
a € 5.108,50 del corrente esercizio finanziario.

DI DISPORRE che l'mmissione in servizio del dirigente avvenga previa acquisizione della
documentazione relativa all'assunzione & comunque successivamente alla stipula del contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell'articolo 13 del C.C.N.L. per l'area della dirigenza sanitaria,
tecnica professionale e amministrativa siglato I'8 giugno 2000.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti all'adozione della
presente deliberazione.

ORE AMMINISTRATIVO

R. Glantuca CALABRO
Con~

Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa
assegnata copertura finanziaria
: S eliW
| Mome Struttura Risorse Umane gavt Yl 3
Sigla Responsabile Dott.ssa Maria Fanni Pittau P
Sigla Responsabile PO, Coordinamento settgre giuridico Dr.ssa 3andra Olla
Sigla Responsabile proc. Patrizia Meli : ("
Estensore Patrizia hel

SERVIZIC Risorse Limane

Responsahile Dott.ssa Maria Fanni Pittau

P.0. coordinamento settore giuridico Dr.ssa'Sangra Olla
Fesponsabile del procedimento,., Sig.ra Patrizia Melis
Estensore  Pafrizia Meliz Ol'(




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all*albo dell’ Azienda Unita Sanitaria
Localen. 6 dal 28 Luglio 2011 e che restera in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa € stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 28 Luglio 2011 con prot.n. 4019

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA | Divenuta

Ass.to Igiene e Sanita ‘termini in seguito a pubblicazione all’albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
Preso atio nella seduta del | data prot. n,

Con il n.




