AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 SANLURI

Via Ungaretti, 8 - 09025 SANLURI=C.F.-P. IVA

Deliberazione del Direttore Generale n.2 24 del.Z%) ) /12011

OGGETTO: Liquidazione e pagamento ferie maturate e non godute agli aventi
diritto del dipendente M.G..

L’anno duemilaundici il giorno R]EMT?T del mese di ZU ‘_/hiA Q) in Sanluri, nella

1

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Salvatore Piu



Temuto conte che (| proponente Responsabile del Servizio Risorse Uimane

Wikt

Proso Adfe

Fremesso

allesoy

Wikt

consideralo

ritentio

wisly

Yislo

Allesta

R bps 30-12-104920 0" 502 e successive modificaziont ed integrazioni, fe Legul
regienali n® 12006 ¢ n® 32009 nonché i) DPCM 31/052001,

che la G.R. con proveedimento deliberative n® 17/8 adollalo nella seduta del
314032611, ha conlertto Pincarico de Diretore Generale della ASL di Sanduri al Dr.
Sabvatore Pl nato a Muravera iF 03/0171950 per un periode di cingue anni a
decorrere dal O1AM201;

che con Determinazione Dirtgengiale n® 350 del 23/05/2011 questa Amninistrazione
har preso atto della cessaaane del rapporto di lavoro “Mortis Causa”, del dipendente
ML

cle I art, 39, comma 8, del CONIL 05/2/1996, prevede che in caso di decesso del
dipendente. dispoe i pagamento det giomi di ferie maturati e non goduti aph credi
legittimg,

Farl, 3% comma B, CONL del 65127199 ¢ Mart. 2122 del Codice Civile;

che il dipendente aveva malurato ¢ non goduto di n® 88 piorni di ferie;

di dover procedere alla liguidazione della somuna di € 19.871.28 a twolo di ferie
maturate ¢ nen godute, da impuiare sid conto n® Q5090141071 ( avlorizeazione n° 6
sub 4 competenze fisse del personale ruolo sanitario-Dirigenza Medica e

Yarerinariay;

la dichiarazione sostitutiva dellatto di notorietd retativa agli eredi avent diriito latta
daila moplie del dipendente:

1l prospetlo predisposto da Servizio Risorse Umane Seutore Teonomico;
solto la propria responsabilitd, Ia regolarith deghl atti istruttori compiuti ed csprime

pavere di legittomid oy ordine alla proposta formulata;

TUFTO CH) PREMESSO E CONSIDERATO

col purere faverevele det Direitore Asuministrativo e det Direttere Sanitario

DELIBERA

Per le motivazioni sopra dbustrate:

- e diquidare m favore degl eredi legittimi del dipendente M.G.., a tielo di ferie maturate e
non godite, o cut al combinato disposto dall*art, 39, comma 8§ del CCNL 05/12/1996 ¢
dell®arl. 2122 del codice civile, T smpone di € 1987128, come risulta dall’claborato
allegate alla presente:

- AN far carigo della spesa derbvante dall’esccuzione del presente atto, ammontane g €
1987128, [a voce di spesa per il personale dipendente, ruola sanjlatio , area contrattuale
Divigensa Medicn ¢ Velerinariz Conto n® 0509010101 awtorizzazione n® & sub 4,



IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
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Responsabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata

Mome Struttura Servizio Risorse Umei 2
FAY
Sigla Responsabile Dr.ssa Pittau M. Fanny i‘yj /@l\
Sigla Responsabile proc. Sig.ra lliana Frau S\ ge;. [ {ﬁ_

Estensore Sig.ra lliana Frau < ..9\‘ I"z"“t ( -

Responsabile del Bilancio in ordine alla relativa

coperfura ﬁnanziaria/

L




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita Sanitaria
Locale n, 6 dal 20 Luglio 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la

stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 20 Luglio 2011 con prot.n. 3866

ia Generale

| REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA | Divenuta  esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita  termini in seguito a pubblicazione all’albo

i
' dal al

i
5 senza reclami e invio all’Organo di controllo in

' Preso atto nella seduta del | data prot. n.
Con il n.




