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Deliberazione del Direttore Generale n. £\ Fdel £ £ 1 T /2011

OGGETTO: Concessione aspettativa alla dipendente Casu Giampaola

- ,-1.

L'anno duemilaundici il giorno A 1 ¢ del mese di /.¢/ w2t & in Sanduri, nella

sede jegale del’Azienda Sanitaria

iL HRETTORE GENERALE
Br. Saivatore Piu

Responsabils Servizio Risorse Limans [rostssa Maria Fanni  Sitlaw
Responsanile PO, Settora Giurides Dir.5ea Sendqa Olla

gstanzome D554 Sendra Olla



Tenuto conto che il Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTO
VISTA

PRESO ATTO

RICHIAMATA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

RILEVATO

VISTO

PROPONE
VISTO

ATTESTA

il D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la L.R. 28.07.2006, n.10;

che la Giunta Regionale con il provvedimento deliberativo n.17/8, adottato
nella seduta del 31/03/2011, ha conferito l'incarico di Direttore Generale
della Asl 6 di Sanluri al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950, per
un periodo di cingue anni a decorrere dal 01/04/2011,

la deliberazione n.1 del 11.04.2011 con la quale & stato formalizzato I'atto di
insediamento del dr. Salvatore Piu nelle funzioni di Direttore Generale della
ASL n. 6 di Sanluri;

listanza prot. n. 16080 del 6 giugno 2011, con la quale la sig.ra Casu
Giampaola, dipendente a tempo indeterminato presso il laboratorio analisi
del'Ospedale N.S. Bonaria di San Gavino Monreale, ha richiesto di essere
collocata in aspettativa, ai sensi della legge 11 febbraio 1980, n.26, per |l
periodo di un anno, a decorrere dal 1 settembre 2011,

la legge 11 febbraio 1980 n.26 come integrata dalla legge 25 giugno 1985,
n.333, che prevede la possibilitd di concedere periodi di aspettativa al
dipendente civile o militare della P.A. quando il proprio coniuge lavori
all'estero e qualora I'amministrazione di appartenenza non ritenga di poterlo
destinare a prestare servizio nella stessa localita o non sussistano |
presupposti per un suo trasferimento nella localita in questione;

il telegramma del Ministero degli Affari Esteri del 4/02/2011 con il quale si
prevede che il prof. Broccia Michele, coniuge della sig.ra Casu, sara assunto
in servizio all'estero, presso I'Universita di Reykjavik, con decorrenza dal 1
settembre 2011;

lart. 13 -
20/09/2001;

commi 3 e 4 - del CCNL del personale del Comparto del

che non sussistono i presupposti per poter destinare la sig.ra Casu ad
amministrazione di altro comparto presso la stessa localita estera in cui
lavorera il proprio coniuge;

che per tutta la durata dell'aspettativa per ricongiungimento al coniuge non &
dovuta alcuna retribuzione;

il parere favorevole espresso dal Responsabile del Servizio delle professioni
sanitarie con nota NP 2011/3305;

la concessione del periodo di aspettativa richiesto;
I'atto aziendale;

sotto la propria responsabilita, la regolarita degli atti istruttori compiuti ed
esprime parere di legittimita degli stessi in ordine alla proposta formulata;
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TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

DI CONCEDERE alla sig.ra Casu Giampaocla, dipendente a tempo indeterminato presso il
laboratorio di analisi dell'Ospedale “N.S. Bonaria" di San Gavino Monreale, un periodo di
aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 13 del CCNL del 20/09/2001, per tutta la durata
dell'incarico conferito al proprio coniuge presso I'Universita di Reykjavik, previsto per un anno, con
decorrenza dal 1 settembre 2011.

DI DARE ATTO che I'aspettativa in menzione & legata all'effettiva permanenza all'estero della
dipendente e all'effettivo svolgimento dell'attivita da parte del coniuge presso I'Universita di
Reykjavik.

DI STABILIRE che in qualunque momento, per imprevedibili ed eccezionali ragioni di servizio, con
preavviso di almeno 15 gg., o in difetto di effettiva permanenza all'estero della dipendente,
I'aspettativa concessa con il presente atto deliberativo potra essere revocata.

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti conseguenti all'adozione del
presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SﬁN TARIO
Gianluéa tlabrc‘n ﬁntomq Farci
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| IL DIRETTORE GENERALE
Dr.|Salvatore Piu
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 11 Luglio 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale 11 Luglio 2011 con prot. n. 3694

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Ass.to Igiene e Sanita

Preso atto nella seduta del

Coniln.

Divenuta esecutiva per decorrenza dei
termini in seguito a pubblicazione all’ albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in
data__ prot. n.




