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Deliberazione del Direttore Generalen. * ¢ “del 32 ] & {2011

OGGETTQ: CoNVENZIONE CON  L'UNIVERSITA DEGLI STUDt DI CAGLIARI FER ATTIVITA DI
TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO PRESSO IL PRESIDIO DSPEDAHERO
N.S. DI BONARIA DEGLI STUDENT! ISCRITTI Al CORS!I DI LAUREA IN FARMACIAE CTF

DELLA FACOLTA B FARMAC!A.

L'anno duemilaundici, il giorne 7 <s v =4 delmese di & rva a2 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
br. Salvatore Piu

SERMIZID Risorse Linaneg

Fegpengal@iic Dot gsa Mara Faned Fillou
Responsple del prosedimanto Sig.ora Patrizia ddoiiz
Estansia  Fawisa bolis



Tenuto conto che il proponente Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI il D. Lgs. 30.12.1892, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggi Regionali n® 10/2006 e n°® 3/2009 nonché il DPCM  19/07/1995
modificato ed integrato dal DPCM 31/05/2001.

PRESO ATTO che la G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adottato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito I'incarico di Direttore Generale della ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nato a Muravera il 03/01/1950 per un periedo di cinque
anni a decorrere dal 01/04/2011.

VISTA la richiesta dell'Universita degli studi di Cagliari — Facolta di Farmacia -
pervenuta via mail in data 22 giugno 2011, con la quale viene richiesto il
convenzionamento con questa Azienda al fine di consentire 'espletamento del
tirocinio formativo e di orientamento agli studenti dei corsi di Laurea in Farmacia
e CTF della Facolta di Farmacia.

VISTA la bozza di convenzione allegata la quale prevede per tutto il percorso formativo
che 'Universita predisponga un progetto formativo per ogni allievo tirocinante
nel quale sono indicati tutti gli elementi richiesti dalla vigente normativa in tema di
tirocini, compresi gli obiettivi e le modalita di frequenza all'interno delle strutture
dell'Azienda ospitante.

RILEVATO altresi che detta convezione allart. 5 garantisce i tirocinanti con apposita
copertura assicurativa sia contro gli infortuni sul lavoro sia per la responsabilita
civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.

PROPONE per quanto sopra illustrato di accogliere la richiesta di convenzionamento
'Universita degli studi di Cagliari — facolta di Farmacia - che regolamenti 'attivita
di tirocinio in formazione e orientamento degli studenti iscritti ai corsi di laurea in
farmacia e CTF presso le strutture ospedaliere di questa Azienda.

ATTESTA sotto la propria responsabilita la regolarita degli atti istruttori compiuti e
esprime parere di legittimita in ordine alla proposta formulata

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
col parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi illustrati in premessa:

DI STIPULARE con la facoltd di farmacia dell’Universita degli studi di Cagliari, apposita
convenzione, allegata in copia al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
destinata a regolamentare |'accesso presso le strutture aziendali dei tirocinanti frequentanti i
corsi di laurea in farmacia e CTF in parola.

DI PRECISARE che l'inserimento dei tirocinanti non costituisce premessa per la costituzione
di alcun tipo di rapporto di lavoro da parte dell'Azienda.
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DI PRENDERE ATTO che gli studenti sono regolarmente coperti da apposita assicurazione di
responsabilita civile e infortuni di durata almeno pari a quella del periodo di svolgimento del
firocinio stesso

DI TRASMETTERE copia del presente atto e dell'allegata convenzione debitamente
sottoscritta in duplice originale alla facolta universitaria in menzione per gli adempimenti di
competenza.

DI DEMANDARE al servizio risorse umane gli adempimenti conseguenti alladozione della
presente deliberazione.
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ILDIRETTO MMINISTRATIVO ILDIRETT DRE A ITARIO
DR. ALABRO' R. AN NID ARCI
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’ Azienda Unita Sanitaria

Locale n. 6 dal 01 Luglio 2011 e che resterd in pubblicazione per 15 gg. consecutivi e che la
stessa € stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 01 Luglio 2011 con prot.n. 3456
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