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DETERMINAZIONEN® 1055 pEL | 461U, 201

OGGETTO: Interdizione dal lavoro anticipata ante partum: dipendente Sig.a D. U. matricola n.
1831.

Il Responsabile del Servizio Risorse Umane

VISTI i provvedimenti dell’Ispettorato Provinciale del Lavoro di Cagliari prot. n® 20462 del
15 aprle 2011 e prot. n. 25312 del 17 maggio 2011 con il quale viene disposta
I'interdizione anticipata dal lavoro della dipendente, Sig.ra D. U., per il periodo che
va dal 12aprile 2011 al 6 ottobre 2011,

WVISTO I" art. 5 della Legge 30 dicembre 1971, n. 1204;

VISTO I”art. 7 comma 7 e I'art 17 del decreto Legge 26 marzo 2001, n. 151;

ATTESTATA  la regolarita degli atti istruttori e la legittimita degli stessi;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 1090 del 29/06 2006, intergrata da
delibera del Commissario n. 1 del 12/01/2010, con la quale sono stati regolamentati
i principi per 'adozione del presente atto;

DETERMINA

Per quanto indicato in premessa,

¢ L'interdizione anticipata dal lavoro ante partum della dipendente Sig.ra D. U., per il periodo
che va dal 12aprile 2011 al 6 ottobre 2011 con retribuzione al 100%.

L SERVIZIO
nni Pittau)

IL RESPONSA
(Dr.ssa Mari

Respansabile del Servizio P.O. C. Sett. Giu. Dr.ssa Olla Sa*é‘

Responsahile del procedimento DrssaM aefigra Pillitu
Estensore Dr.sga Pillitu



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione 2 stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 14 Giugno 2011 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione.

Trasmessa al Collegio Sindacale il 14 Giugno 2011 con prot. n. 3071




