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Deliberazione del Direttore Generale n. 5 /, del 53 145 12011

OGGETTO: Assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato cinque
collaboratori professionali sanitari — infermieri ctg. D in sostituzione dei

titolari assenti a vario titolo.

L'anno duemilaundici, il giornox«i Avaoucdel mese di 1A 6rZ= 10 in Sanluri, nella

sede legale dell’Azienda Sanitaria

IL DIRETTORE GENERALE
alyatore Piu

[V




R G e T A T e o T T

VISTI

PRESO ATTO

VISTA

CONS{DERATO

VISTC

PRESO ATTO

VISTC

RITENUTO

LONSIDERATO

DATO ATTO

il D, Lgs. 30.12.1892, n. 502 & successive modificazioni ed integrazioni, le
Leggl Regionali n® 10/2006 e n® 3/200% nonché il DPCM  19/07/1985
modificato ed integrate dal DPCRM 35/05/2001.

che ta G.R. con provvedimento deliberativo n® 17/8 adoitato nella seduta del
31/03/2011, ha conferito 'incarico di Direttore Generale delta ASL di Sanluri
al dr. Salvatore Piu, nate a Muravera it 03/01/1950 per un periodo di cingue
anni a decorrere dal 01/04/2011.

la nota prot. arrivo n® 2256 del 20/04/20111 con ta quale il Direftere del
Servizio delle professioni sanitarie ha rappresentato la necessitd e l'urgenza
di sostituire cinque infermieri ctg. D, assenti dat servizio a diverso titole,

che [Azienda si & dotata di valida graduatoria di selezions, approvata con
determinazione dirigenziale n° 611 del 13 aprile 2011, dalla quale attingere
per ii conferimento di incarichi a tempo deterrninato, a vario titolo, net profito
di che frattasi,

il Decreto legislative n, 368/2001 & successive modificaziom ed integrazioni.

che nan vieng disapplicato 'art. 1, comma 565 deila Legge 296/2006, che
dispone per glt Enti del 3.5.N. che il costo per it personaie dipendente, © can
contratto di collaborazione coordinata e continuativa e con altre forme di |
rapporte di lavoro flessibile o con convenzione, non superi anche per gli anng
20102011/2012 1l corrspondente ammontare dell'anng 2004 diminuito
dalf'] 4%

it Decreto Legae 31 maggio 2010, n® 78 convertito in Legge 30 luglic 2010,
n® 122 in merito alle misure in materia di stabilizzazione finanziaria ed al
contenimento dela spesa nella pubblica amministrazione |e disposizioni
regionall ad essc relative di cui alla deliberazione del G.R. n® 1310 del
1H/0372011.

di dover proceders, a fronte della richiesta del direftore del servizio delle
professioni sanitarie soprarichiamata, alla sostituzione dei collaboratort
professionali sanitari ~ infermieri ctg. 0 assenti  scorrende {a succitata
graduatoria di pubblica selezions,

che lacquisizione degli operatori di che trattasi pur comportando un
incremento di spesa per 'anno in corse & da ritenersi urgents ed indifferibile
ai fini della funzionalita dei reparti/servizi ospedalieri.

che la spesa dovra gravare sul conto di costo n® G508010301 "Competenze
fisse del ruolo sanitario — comparto” per un importd complessivo pari a
£106.666,587 Aut. & sub 11 & sut conto di costo n, 0508010306 " oner saciali
dei personale ruolo sanitario — comparte”  Aut. 6 sub 132 per un importo
complessive pari a € 15.856,67.

TUTTC C10 PREMESSO E CONSIDERATO

col parere favorevole del Direttore Amministrative e del Direttore Sanitario



DELIBERA

DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo determinato cinque collaboratori professionali
sanitari — infermieri, ctg. D, attingendo dalla graduatoria di pubblica selezione, approvata con
determinazione dirigenziale n® 611 del 13 aprile 2011.

DI DARE ATTO che le assunzioni sono disposte in sostituzione e sino al rientro in servizio delle
titolari sig.ra U.D., sig.ra M.MC, sig.ra C.GC, sig.ra S.D. e sig.ra L.AP. assenti dal servizio a vario
titolo come si evince dalla richiesta del direttore del servizio delle professioni sanitarie di cui in
premessa.

DI AUTORIZZARE altresi lo scorrimento della succitata graduatoria degli idonei fino alle
sostituzioni sopra illustrate.

DI AUTORIZZARE una spesa di importo complessivo annuo pari a € 122.223,34 per |'assunzione
degli operatori di che trattasi.

DI DARE ATTO che la spesa derivante dal presente atto dovra gravare sul conto di costo n°
0509010301 “Competenze fisse del ruolo sanitario — comparto” per un importo complessivo di
£106.666,67, Aut. 6 sub 11 e sul conto di costo n. 05090103086 “oneri sociali del personale ruolo
sanitario — comparto” Aut. 6 sub 13 per un importo complessivo pari a € 15.556,67 sul corrente
esercizio finanziario.

DI FORMALIZZARE l'assunzione in servizio degli aventi diritto mediante stipula del contratto
individuale di lavoro, ai sensi dell’articolo 14 del C.C.N.L. per |'area del comparto del SSN siglato il
1° settembre 1995,

DI DEMANDARE al Servizio Risorse Umane gli adempimenti consegﬁenti all'adozione della
presente deliberazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTQRE SANITARIO
DR.ES@%I\ELMINA ORTU GIORGIO SBQRRENTINO
IL DIRETTORE GENERALE
DR|/SALVATORE PIU o=

Respansabile Struttura Proponente nel rispetto al budget di spesa annua assegnata | Responsabile del Bilancia in arding alla relativa
copertura finsesima U 10 i@)j
Marme Struttura Risorse Umnane

Sigla Responsabile  Dottssa Maria Fanni Pittau "

b
Sigla Coordinatore seftore giuridico Dr.ssa Sandr{/

Sigla Responsabile proc. Patrizia Melis |
Estensore Patrizia Melis |




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

" Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo dell’Azienda Unita
Sanitaria Locale n. 6 dal 19 Maggio 2011 e che restera in pubblicazione per 15 gg.
consecutivi e che la stessa & stata posta a disposizione per la consultazione,

Trasmessa al Collegio Sindacale il 19 Maggio 2011 con prot. n. 2628

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA Divenuta esecutiva per decorrenza dei
Ass.to Igiene e Sanita termini in seguito a pubblicazione all” albo
dal al

senza reclami e invio all’Organo di controllo in

Preso atto nella seduta del
data prot. n.

Coniln.




